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كل ما يخص 
وحدة التدريب والجودة
2016 / 2017


سجل 

الاحتياجات التدريـــــبـــــيــــــة
وسائل جمع وتحديد الاحتياجات التدريبية
***********
· استمارة حصر الاحتياجات التدريبية
· مقابلات مع المعنيين
· تقارير الموجهين الفنيين والمعلمين الأوائل المشرفين
· تقارير المتابعة الداخلية والخارجية
· تحليل نتائج الامتحانات
· تقارير مدير المدرسة
· بطاقات ملاحظة 
· استبيانات
بعض الموضوعات التدريبية المقترحة
	الإصلاح المتمركز على المدرسة
	القوانين و القرارات الوزارية ( القانون 155 و ..... ، القرار 137 و ...مثلاً)

	الأنشطة الإثرائية
	الأنشطة الصفية واللاصفية

	إدارة الفصل
	أعمال الكنترول

	مهارات التواصل
	عربي ( تنمية مهارات )

	ذوى الاحتياجات الخاصة وكيفية التعامل معهم
	English ( تنمية مهارات )

	ملف الإنجاز للمتعلم
	رياضيات ( تنمية مهارات )

	استراتيجيات التدريس
	علوم ( تنمية مهارات )

	مصطلحات الجودة
	دراسات ( تنمية مهارات )

	التقييم الذاتي
	خطط التحسين وخطط المتابعة

	تحليل المحتوى
	نواتج التعلم

	البحوث الإجرائية
	صعوبات التعلم

	الموهوبين وتنميتهم
	أساليب التقويم

	التقويم الشامل ( القرار 313 )
	التعلم النشط

	آليات الإرشاد النفسي
	الأمن والسلامة

	الإسعافات الأولية
	برنامج الوورد

	برنامج الإكسيل
	برنامج الباوربوينت

	الوسائل التعليمية
	صياغة الأهداف

	الجدول المدرسي
	شئون العاملين

	تفويض السلطات
	المهارات الحياتية


استمارة حصر الاحتياجات التدريبية
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توقيع مستخدم الاستمارة
                                                                                                                        ..............................
مسئول وحدة التدريب والجودة                                                         مدير المدرسة
الاحتياجات التدريبية لكل المستهدفين  للعام الدراسي 2016 / 2017 م
	النــــــوعية
	العدد
	مـجالات التـــــــدريب

	الإدارة المدرسية
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	الأخصائيون والمشرفون
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 مسئول وحدة التدريب والجودة                                                         مدير المدرسة
مراحل تنفيذ خطة وحدة التدريب و الجودة للعام الدراسي 2016/2017



الخطة الشاملة لوحدة التدريب والجودة 2016/2017
	المرحلة
	الأهداف الإجرائية
	الأنشطة
	المسئول المنفذ
	توقيت التنفيذ
	الإمكانات ومصادرها
	مؤشرات النجاح

	تحديد الاحتياجات التدريبية.


	تحديد الاحتياجات التدريبية لجميع العاملين.
	- مقابلات مع العاملين .

- فحص تقارير الموجهين والمتابعة ومدير المدرسة .

- استمارة تقدير الاحتياجات التدريبية.

- تحليل نتائج الامتحانات
	أعضاء الوحدة
	
	طبع استمارات ومقابلات بعدد العاملين
	قائمة بالاحتياجات التدريبية

	تخطيط البرامج التدريبية.
	- إعداد محتوى البرامج التدريبية لفئات المستهدفة.

- رفع مهارة المُدربين في أساليب التدريب المختلفة.
	- عمل خطة سنوية.

- عمل خطط شهرية وأسبوعية.

- اختيار المدربين.  -      عمل تدريب.
	أعضاء الوحدة

+

مدير المدرسة
	
	سجلات أقلام و جهاز كمبيوتر
	خطط لبرامج التدريب

	تنفيذ البرامج التدريبية


	تنفيذ البرامج حسب الخطط الموضوعة.
	- الإعلان عن مواعيد البرامج التدريبية.

- تنفيذ البرامج في موعدها.
	المدربون

+ أعضاء الوحدة
	
	إمكانات وحدة التدريب والجودة
	- وجود مواد تدريبية

- كشف حضور وانصراف

--انتظام التدريب

	متابعة وتقويم التدريبات


	- تقويم ما يتم من تدريبات.

- متابعة أثر التدريب.
	- استطلاع رأى المتدربين. -  مقابلة مع العاملين عن مدى رضاهم عن وحدة التدريب والجودة.

- عمل جدول متابعة ميدانية لما تم تنفيذه من تدريبات على أرض الواقع.
	مسئول الوحدة

+ وكيل المدرسة

+ مدير المدرسة
	
	إمكانات وحدة التدريب والجودة
	- استطلاعات رأى – مقابلات - جداول متابعة


مسئول وحدة التدريب والجودة                                                                          مدير المدرسة
الخطة (السنوية والشهرية والأسبوعية ) لتنفيذ البرامج التدريبية للعام الدراسي2016 / 2017م
	الشهر
	الأسبوع
	البرنامج التدريبي
	الأهداف
	الفئة المستهدفة
	الإمكانيات ومصادرها
	مسئول التنفيذ
	مكان تنفيذ البرنامج
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
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مسئول وحدة التدريب والجودة                                                         مدير المدرسة
البرامج التدريبية الطارئة بوحدة التدريب والجودة 
يتم عمل برامج تدريبية طارئة حسب بعض الاحتياجات التي تظهر خلال المتابعة اليومية ومن خلال تقييم الوحدة للبرامج التي تنفذها أو حسب التعليمات التي ترد من الإدارة التعليمية والمديرية والوزارة بعمل برامج تدريبية معينة .

- يتم تنفيذ هذه البرامج من خلال وحدة التدريب والجودة بالمدرسة وتسجل بخطة البرامج الطارئة وترفق مع الخطة السنوية مستقلة 

خطة البرامج الطارئة لوحدة التدريب والجودة
	البرنامج التدريبي
	الأهداف
	استراتيجيات التنفيذ
	الفئة المستهدفة
	مسئولية التنفيذ
	توقيت التنفيذ
	مسئولية المتابعة
	أساليب المتابعة

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


مسئول وحدة التدريب والجودة













مدير المدرسة

خطة التنسيق بين وحدة التدريب والجودة والوحدات الأخرى
 على مستوى المؤسسات التعليمية، والإدارات والمديريات التعليمية
	الشهر
	اسم الجهة
	الأهداف
	مسئول التنفيذ
	ملاحظات

	سبتمبر
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المرحلة الأولى


تحديد الاحتياجات





مراحل تنفيذ خطة وحدة التدريب و الجودة





المرحلة الثانية


إعداد البرامج





المرحلة الرابعة


متابعة وتقويم البرامج








المرحلة الثالثة


تنفيذ البرامج











