
  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  باسم الشعب،
  رئیس الجمھوریة،

  قرر
  :مجلس النواب القانون الآتى نصھ، وقد أصدرناه

    

  )المادة الأولى(

یعُم�����ل بأحك�����ام الق�����انون المراف�����ق ف�����ى ش�����أن الخدم�����ة 
أحكام�������ھ عل�������ى الوظ�������ائف ف�������ى المدنی������ة، وتس�������ري 

ال���وزارات ومص����الحھا والأجھ���زة الحكومی����ة ووح����دات 
الإدارة المحلی���ة، والھیئ���ات العام���ة وذل���ك م���ا ل���م ت���نص 

 .قوانینأو قرارات إنشائھا على ما یخالف ذلك

  )المادة الأولى(

فق����ة ف����ي ش����أن ایعُم����ل بأحك����ام اللائح����ة التنفیذی����ة المر
  .قانون الخدمة المدنیة المشار إلیھ

 
 

  

  )المادة الثانیة(

یلغ���ى ق���انون نظ���ام الع���املین الم���دنیین بالدول���ة الص���ادر 
، كم���ا یلغ���ى ك���ل حك���م ١٩٧٨لس���نة ) ٤٧(بالق���انون رق���م

 .یخالف أحكام القانون المرافق

 )المادة الثانیة(

لغ��ى اللائح��ة التنفیذی��ة لق��انون نظ��ام الع��املین الم��دنیین تُ 
الصادر ة بقرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رق�م  بالدولة

 ، كم���ا یلغ���ى ك���ل حك���م یخ���الف أحك���ام١٩٧٨لس���نة  ٢
 .اللائحة المرافقة

  

  )المادة الثالثة(

بع������د أخ�������ذ رأى یصُ������در رئ������یس مجل������س ال������وزراء 
اللائح����������ة التنفیذی����������ة  مجل����������س الخدم����������ة المدنی����������ة

ل ثلاث�����ة أش�����ھر م�����ن ت�����اریخ للق�����انون المراف�����ق خ�����لا
وإلى أن تص������در ھ������ذه اللائح������ة یس������تمر العم������ل بھ������

ا فیم������ا لا العم�����ل ب�����اللوائح والق�����رارات القائم�����ة حالیً�����
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٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  .یتعارض وأحكام القانون المرافق

 

  )المادة الرابعة(

ینُقل الموظفون المعینون الموجودون بالخدمة قب�ل العم�ل 
بأحك���ام ھ���ذا الق���انون إل���ى الوظ���ائف المعادل���ة لوظ���ائفھم 

) ٣، ٢، ١(بالج�داول أرق�ام  الحالیة عل�ى النح�و الموض�ح
الملحق��ة بالق���انون المراف���ق بم��ا فیھ���ا المس���توى ال���وظیفي 

، ویكون ترتیب الأقدمی�ة ب�ین المنق�ولین لوظیف�ة )أ(الأول 
  .واحدة بحسب أوضاعھم السابقة

  
 )المادة الرابعةتابع (

ویح���تفظ ك���ل م���نھم ب���الأجر المق���رر ل���ھ قانونً���ا وال����ذي 
ال����وظیفي المق����رر ك����ان یتقاض����اه إذا زاد عل����ى الأج����ر 

ھ ف�����ى الج�����داول الملحق�����ة ــــــــ�����ـوى وظیفتــــــ�����ـلمست
بالق��انون المراف���ق، أم���ا إذا ق���ل الأج��ر المح���تفظ ب���ھ ع���ن 
الأج���ر ال���وظیفي المق���رر لمس���توى وظیفت���ھ یص���رف ل���ھ 

  .الأجر الوظیفي المقرر فى الجداول المشار إلیھا

وذل����ك كل����ھ م����ع ع����دم الإخ����لال ب����القوانین والق����رارات 
  .للحدین الأدنى والأقصى للدخولالمنظمة 

    

    )المادة الثالثة(  )المادة الخامسة(
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٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

م��ن ن ف��ى الجری��دة الرس��میة، ویعم��ل ب��ھ ینش��ر ھ��ذا الق��انو
  .الیوم التالي لتاریخ نشره

یبص���م ھ���ذا الق���انون بخ���اتم الدول���ة، وینف���ذ كق���انون م���ن 
  .قوانینھا

 

، ویعُمل بھ من لرسمیةا الجریدةینُشر ھذا القرار في 
  .التالي لتاریخ نشرهالیوم 

 

  الأحكام العامة:الأولالباب 
 )١(مادة 

الوظ���ائف المدنی���ة ح���ق للم���واطنین عل���ى أس���اس الكف���اءة 
والج���دارة، وھ���ي تكلی���ف للق���ائمین بھ���ا لخدم���ة الش���عب، 
وتكف�����ل الدول�����ة حق�����وقھم وحم�����ایتھم، وقی�����امھم ب�����أداء 

  .واجباتھم في رعایة مصالح الشعب
  

ف��ى تطبی��ق أحك��ام ھ���ذا ویحُظ��ر التمیی��ز ب��ین الم���وظفین 
  .القانون بسبب الدین أو الجنس أو لأي سبب آخر

  
  
  
  
  
  
  
  

  الأحكام العامة:  الباب الأول
  ()مادة 

عل���ى ك���ل وح���دة أن تتخ���ذ الإج���راءات التالی���ة لكفال���ة 
  : فعالیة دور وظائف الخدمة المدنیة

  

تطبی��������ق أحك��������ام الق��������انون وھ��������ذه اللائح��������ة  -١
لھم��������ا عل��������ى جمی��������ع والق��������رارات المنف��������ذة 

الم�������وظفین بعدال��������ة ونزاھ�������ة وش��������فافیة دون 
 .تمییزأو محاباة

  

تعری�������ف الم�������وظفین بحق�������وقھم وواجب�������اتھم،  -٢
وأھ���داف الوح���دة الت���ي یعمل���ون بھ���ا م���ن خ���لال 
ت���دریب مب����دئي تنظم����ھ إدارة الم����وارد البش����ریة 
أو غی�����ر ذل�����ك م�����ن الوس�����ائل عن�����د التح�����اقھم 

 .بالخدمة لأول مرة
 

بص����فة دوری����ةبما تح����دیث ھیكلھ����ا التنظیم����ي  -٣
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٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  
 )١(تابع مادة 

 

یتناس������������������������ب م�������������������������ع أھ�������������������������دافھا 
واختصاص����������اتھاواحتیاجاتھا ف����������ي ض����������وء 

 .الخطة الاستراتیجیة للدولة
  

  )(  تابع مادة 

اس��������تطلاع رأي جمھ��������ور المتع��������املین م��������ع  -٤
الوح����دة ع����ن مس����توى ج����ودة الخ����دمات العام����ة 
المقدم����ة ورضائھــــــ����ـم عنھ����ا، وذل����ك وفقـــ����ـاً 
للآلی����ات الت����ي یص����در بھ����ا ق����رار م����ن الس����لطة 

 .المختصة 
 

تلاف����ي أوج�����ھ القص����ور ف�����ي أداء الخ����دمات م�����ن  -٥

خ�����لال الت�����دریب المس�����تمر للم�����وظفین، لتط�����ویر 

  .وتنمیة قدراتھم ومھاراتھم الوظیفیة 

 )٢(مادة 
یقُص�����د ف�����ي تطبی�����ق أحك�����ام ھ�����ذا الق�����انون بالكلم�����ات 

 :والعبارات التالیة المعنى المبین قرین كل منھا

ال�������وزیر أو المح�������افظ أو  :الس�������لطة المختص�������ة -١
 .رئیس مجلس إدارة الھیئة بحسب الأحوال

  

ال������وزارة أو المص������لحة أو الجھ������از  :الـوحــ������ـدة -٢
 .أو الھیئة العامةأو المحافظة الحكومي

  
  

 ()مادة 
بالكلم����ات لائح����ة ال هتطبی����ق أحك����ام ھ����ذ یقُص����د ف����ي

  :والعبارات التالیة المعنى المبین قرین كل منھا
 

ال������وزیر أو المحافظ������أو  :الس������لطة المختص������ة -١
 .الأحوالرئیس مجلس إدارة الھیئة بحسب

  

ال�����وزارة أو المص�����لحة أو الجھ�����از  :الـوحــ����ـدة -٢
 .الحكومي أو المحافظة أو الھیئة العامة
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٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  )٢(تابع مادة 

وظ���ائف المس����تویات الثلاث����ة  :الوظ���ائف القیادی����ة -٣
التالی�������ة للس�������لطة المختص�������ة والت�������ى ی�������رأس 
ش����اغلوھا وح����دات تقس����یمات تنظیمی����ة بالوح����دة 

أو إدارة مركزی�����ة  ةــ�����ـم�����ن مس�����توى إدارة عام
 .لھا من تقسیماتما یعادأو قطاعات، و

وظ����ائف المس����توى : وظ����ائف الإدارة الإش����رافیة -٤
الت�������الي للوظ�������ائف القیادی�������ة، والت�������ى ی�������رأس 

 .ارات بالوحدةشاغلوھا إد
 

 

ك�����ل م�����ن یش�����غل إح�����دى الوظ�����ائف  :الم�����ـوظف -٥
 .الواردة بموازنة الوحدة

 
الأج���ر المنص���وص علی���ھ ف���ي : الأج���ر ال���وظیفي -٦

بھ����ذا الق����انون مض����موماً إلی����ھ  لحق����ةالج����داول الم
جمی�������ع الع�������لاوات المق�������ررة بمقتض�������ى ھ�������ذا 

 .القانون
  
  
  
  
  

  

 )٢(تابع مادة 
ك���ل م���ا یحص���ل علی���ھ الموظ���ف : الأج���ر المكم���ل -٧

 

  (   )تابع مادة 
 
 

وظ�������ائف المس�������تویات  :الوظ�������ائف القیادی�������ة -٣
الثلاث������ة التالی������ة للس������لطة المختص������ة والت������ى 
ی����رأس ش����اغلوھا وح����دات تقس����یمات تنظیمی����ة 

ة أو إدارة ــ����ـبالوح����دة م����ن مس����توى إدارة عام
مركزی������ة أو قطاع������ات، وم������ا یعادلھ������ا م������ن 

 .تقسیمات

وظ����ائف المس����توى :وظ����ائف الإدارة الإش����رافیة -٤
ی�رأس ش�اغلوھا  التالي للوظ�ائف القیادی�ة، والت�ى

 .إدارات بالوحدة
 

ك����ل م����ن یش����غل إح����دى الوظ����ائف :الم����ـوظف -٥
 .الواردة بموازنة الوحدة

 

 

الأج�����ر المنص�����وص علی�����ھ  :الأج�����ر ال�����وظیفي -٦
بھ���ذا الق���انون مض���موماً  لحق���ةف���ي الج���داول الم

إلی���ھ جمی���ع الع���لاوات المق���ررة بمقتض���ى ھ���ذا 
 .القانون
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٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

 .عملھ بخلاف الأجر الوظیفي نظیر
  

ك����ل م����ا یحص����ل علی����ھ الموظ����ف :ركام����ل الأج���� -٨
  .نظیر عملھ من أجـر وظیفي وأجر مكمل

  

 .السنة المالیة للدولة :السنة -٩

ال������وزیر المعن������ي بالخدم������ة : تصخ������ر الموزیل������ا - ١٠
 .المدنیة

  

 .الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة :الجھاز - ١١
 

  

  

  

  

  
 )٢(تابع مادة 

 
 

 (   )تابع مادة 
علی��ھ الموظ���ف ك��ل م��ا یحص��ل :الأج��ر المكم��ل -٧

 .نظیر عملھ بخلاف الأجر الوظیفي
 

ك���ل م���ا یحص���ل علی���ھ الموظ���ف :كام���ل الأج���ر -٨
 .نظیر عملھ من أجـر وظیفي وأجر مكمل

 .السنة المالیة للدولة :السنة -٩

ال�����وزیر المعن�����ي بالخدم�����ة :ال�����وزیر المخ�����تص - ١٠
  .المدنیة

 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة:الجھاز - ١١

ق���انون الخدم��ة المدنی���ة الجدی��د الص���ادر   :الق��انون - ١٢
....... 

م�����دیر الإدارة أو الم�����دیر  :ال�����رئیس المباش�����ر - ١٣
رة المركزی����������ة أو الع����������ام أو رئ����������یس الإدا

للت������درج ال������وظیفي  رئ������یس القط������اع وفق������ا
 .الإشرافي لكل منھم

  

 

  ()مادة 
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٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  
  

دة مل���ف إلكترونی���أو ـــــــ���ـف بالوحــ���ـش���أ لك���ل موظینُ
والبیان�����ات والمعلوم�����ات ورق�����ي ت�����ودع ب�����ھ الوث�����ائق 

الخاص��������������ة ب��������������ھ مم��������������ا یك��������������ون متص��������������لاً 
بوظیفت�������ھ،والملاحظات المتعلق�������ة بعمل�������ھ وتق�������اریر 

 .تقویم أدائھ

ودع ب����الملف الم����ذكور م����ا یثب����ت جدیت����ھ م����ن كم����ا یُ����
الش����كاوى والبلاغ����ات المقدم����ة ض����د الموظف،وذل����ك 

  .بعد تحقیقھا وسماع أقوالھ فیھا

وف�����ي حال������ة المل������ف الإلكترون������ي یج������ب أن یك������ون 
من����ا، وف����ي حال����ة المل����ف ال����ورقي یج����ب أن ت����رقم مؤ

أوراق المل����ف ویثب����ت رق����م ك����ل ورق����ة ومض����مونھا 
ورق����ة من����ھ بع����د ة عل����ى غلاف����ھ ولا یج����وز ن����زع أی����

  . إیداعھا فیھ

  
  
 

  مجلس الخدمة المدنیة
 )٣(مادة 

ینُش������أ مجل������س للخدم������ة المدنی������ة بغ������رض تق������دیم 
المقترح������ات الخاص������ة بتط������ویر الخدم������ة المدنی������ة 

العام���ة ف���ي ال���بلاد، ویق���وم عل���ى  وتحس���ین الخ���دمات
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٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  :وجھ الخصوص بالآتي
  
  

  
 

ح علی����ھ م����ن قض����ایا إب����داء المش����ورة فیم����ا یط����ر -أ 
س������واء م�����ن رئ������یس مجل������س الخدم�����ة المدنیة،

ال�������وزراء أو ال�������وزیر المخ�������تص أو رئ�������یس 
 .الجھاز

إب�������داء ال�������رأي ف�������ي مش�������روعات الق�������وانین  -ب 
 .واللوائح المتعلقة بالخدمة المدنیة

ومع������اییر تقی������یم إب������داء ال������رأي ف������ي طریق������ة  -ج 
 .الجھات الحكومیة وموظفي الخدمة المدنیة

  

إب����داء ال����رأي ف����ي الب����رامج التدریبی����ة المقدم����ة  -د 
 .لموظفي الخدمة المدنیة

 
 )٣(تابع مادة 

 

إب���������داء ال���������رأي ف���������ي القض���������ایا المتعلق���������ة  - ه 
بالأخلاقی��������ات المھنی��������ة لم��������وظفي الخدم��������ة 

  .المدنیــــــة

تق������دیم المقترح������ات فیم������ا یتعل������ق بالموازن������ة  - و 
 .المخصصـــــة للخدمة المدنیة



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

 .تقدیم مقترحات تحسین أداء الخدمة المدنیة -ز 

ة ـــــــــ�����ـویشُ�����كل مجل�����س الخدم�����ة المدنی�����ة برئاس
 :رئیس الجھاز وعضویة كل من

رئ������یس الجمعی������ة العمومی������ة لقس������مي الفت������وى  .١
 .والتشریع بمجلس الدولة

 .رئیس قطاع الخدمة المدنیة بالجھاز .٢

العام���ة للدول���ة ب���وزارة رئ���یس قط���اع الموازن���ة  .٣
 .المالیة

عض���و م���ن المنظم���ات النقابی���ة المنتخب���ة یخت���اره  .٤
 .الاتحاد العام لنقابات عمال مصر

 )٣(تابع مادة 
أربع����ة خب����راء ف����ي الإدارة والم����وارد البش����ریة  .٥

یخت�����ارھم ال�����وزیر المخ�����تص لم�����دة  ،والق�����انون
  .ثلاث سنوات قابلة للتجدید ولمرة واحدة

بتش��كیلھا ق��رار م��ن یصَْدُرُ یك��ون للمجل��س أمان��ة فنی��ة و
  .رئیس المجلس

ویض����ع المجل����س لائح����ة داخلی����ة تتض����من القواع����د 
  .والإجراءات المتعلقة بسیر العمل بھ وأمانتھ الفنیة

  .وتعُتمد توصیات المجلس من الوزیر المختص



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  

  

  

 

  لجنة الموارد البشریة
 )٤(مادة 

تشُ�������كل ف�������ي ك�������ل وح�������دة، بق�������رار م�������ن الس�������لطة 
، أكث���������ر للم���������وارد البش���������ریة ة، لجن���������ةأوالمختص���������

م��������ن ش��������اغلى  ةبرئاس��������ة أح��������د م��������وظفى الوح��������د
 ةالوظ���������������ائف القیادی����������������ة وعض���������������ویة أربع����������������

یكون م������ن بی������نھم أح������د الق������انونیین وأح������د أعض������اء،
المتخصص������ین ف������ي الم������وارد البش������ریة م������ن داخ������ل 
الوح���������دة أو خارجھ���������ا، وأح���������د أعض���������اء اللجن���������ة 
النقابی�������ة إن وُج�������دت یخت�������اره مجل�������س إدارة اللجن�������ة 

  .النقابیة

وتخ���������تص اللجن���������ة ب���������النظر ف���������ي التعی���������ین ف���������ي 
 فم�������ا دونھ�������ا،) ب(م�������ن المس������توى الأول الوظ������ائف 

وم����������نح الع����������لاوات لش����������اغلیھا ونقلھ����������م خ����������ارج 
الوح������دة واعتم������اد تق������اریر تق������ویم أدائھ������م، واقت������راح 

  لجنة الموارد البشریة
  (   )مادة 

ش���كل بك���ل وح���دة لجن���ة أو أكث���ر للم���وارد البش����ریة تُ 
بق���رار م���ن الس���لطة المختص���ة برئاس���ة أح���د م���وظفي 

الوظ�����ائف القیادی�����ة و الإدارة الوح�����دة م�����ن ش�����اغلي 
  :، وعضویة كل منالإشرافیة

  

أح���د المتخصص���ین ف���ي الم���وارد البش���ریة م���ن  -١
داخ������ل أو خ������ارج الوح������دة تخت������اره الس������لطة 

  .المختصة

الق������انونیین بالوح������دة یرش������حھ الم������دیر أح������د  -٢
لمختـــــــ������ـص بالش������ئون القانونی������ة أو م������ن ا

 .عنھ وبین

 -إن وج�����دت-أح�����د أعض�����اء اللجن�����ة النقابی�����ة  -٣
یخت�������اره مجل�������س إدارة اللجن�������ة النقابی�������ة، أو 

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

الب��������رامج وال��������دورات التدریبی��������ة اللازم��������ة لتنمی��������ة 
الوظیف���������ة الم���������وارد البش���������ریة، وتغیی���������ر مف���������اھیم 

العم�������ل ورف�������ع مع�������دلات وتطویر أس�������الیب وثقافتھ�������ا
الأداء، وغی�����ر ذل�����ك مم�����ا یحُ�����ال إلیھ�����ا م�����ن الس�����لطة 

  .المختصة

 
  )٤(تابع مادة 

رس�����ل اللجن�����ة اقتراحاتھ�����ا إل�����ى الس�����لطة المختص�����ة تُ و
خ���لال أس����بوع لاعتمادھ����ا، ف����إذا ل���م تعتم����دھا ول����م تبُ����د 

ا علیھ�����ا خ�����لال ثلاث�����ین یومً�����ا م�����ن ت�����اریخ اعتراضً�����
أم�����ا إذا اعترض�����ت عل�����ى  .وص�����ولھا اعتب�����رت ناف�����ذة

تبُ����دي اقتراح����ات اللجن����ة كلھ����ا أو بعض����ھا، فیتع����ین أن 
وتعُی����د م����ا اعترض����ت كتاب����ة الأس����باب المب����ررة ل����ذلك 

وء ھ����ذه الأس����باب، علی����ھ للجن����ة للنظ����ر فی����ھ عل����ى ض����
للب���ت فی���ھ ، ف���إذا انقض���ى ھ���ذا الأج���ل  وتحُ���دد لھ���ا أج���لاً 

دون أن تبُ������دي اللجن������ة رأیھ������ا اعتبُ������ر رأي الس������لطة 
ف���ذًا، أم���ا إذا تمس���كت اللجن���ة برأیھ���ا خ���لال المختص���ة نا

اقتراحاتھ������ا إل������ى الس������لطة  ترُس������لالأج������ل المُح������دد، 
المختص���ة لاتخ���اذ م���ا ت���راه بش���أنھا ویعُتب���ر قرارھ���ا ف���ى 

  .ھذه الحالة نھائیاً

وتح���دد اللائح���ة التنفیذی���ة كیفی���ة اختی���ار أعض���اء اللجن���ة 

عض���و ترش���حھ النقاب���ة العام���ة ف���ي حال���ة ع���دم 
 .وجود لجنة نقابیة

م������ن و أالم�����دیر المخ�����تص ب�����الموارد البش�����ریة  -٤
 .ینوب عنھ

عل�����ى أن یت�����ولى أمان�����ة اللجن�����ة اح�����د م�����وظفي إدارة 
المــــــ���ـوارد البشریــــ���ـة بالوحـــ���ـدة یخت���اره الم���دیر 

  .المختص بالموارد البشریة
  (   )مادة تابع 

تجتم���ع اللجن���ة م���رة عل���ى الأق���ل ك���ل ش���ھر فــــ���ـي و
مق���ر الوح���دة، بن���اء عل���ى دع���وة م���ن رئ���یس اللجن���ة 

اللجن�����ة  أو الس�����لطة المختص�����ة، ولا یك�����ون انعق�����اد
ا إلا بحض����ور ثلاث����ة م����ن أعض����ائھا عل����ى ص����حیحً 

 .الأقل بما فیھم الرئیس

  .ویجوز للجنة الاستعانة بمن تراه لإنجاز أعمالھا

  (   )مادة 
ینُشأ سجل إلكتروني أو ورقي بأرق�ام مسلس�لة ت�دون ب�ھ 

  .محاضر اجتماعات لجنة الموارد البشریة
  

ویجب أن تشتمل ھذه المحاضر على أسماء الحاض�رین 
المعروض����ة وم����ا دار م����ن مناقش����ات والموض����وعات 

والق��رارات الت��ي اتخ��ذتھا اللجن��ة والأس��باب الت��ي بنُی��ت 
وأم��ین  الحاض��رونعلیھ��ا، ویوق��ع ال��رئیس والأعض��اء 

  .اللجنة على محاضر الجلسات



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
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١٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  .ونظام العمل بھا

  

  

  
  )٤(تابع مادة 

 

ص��حیحة إلا إذا ص��درت  اللجن��ة اقتراح��ات ولا تعتب��ر 
بن���اء عل���ى موافق���ة الأغلبی���ة المطلق���ة لأعض���اء اللجن���ة 
الحاضرین، فإذا تساوت الآراء یرُجح الجانب الذي منھ 

  .الرئیس
  ()ادة م

یج����وز اس����تخراج ص����ور م����ن محاض����ر اجتماع����ات 
لج���ان الم���وارد البش���ریة بن���اء عل���ى ق���رار ص���ادر م���ن 

أو قض�����ائیة  و ھیئ�����ةأالس�����لطة المختص�����ةأومن جھ�����ة 
 .إداریة ذات اختصاص قضائي لجنة

  )٥(مادة 
تعُل���ن الق���رارات الت���ي تصُ���در ف���ي ش���أن الخدم���ة المدنی���ة 
ف�������ي نش�������رة رس�������میة تصُ�������درھا الوح�������دة ورقیً�������ا أو 

 .إلكترونیاً

وتحُ����دد اللائح����ة التنفیذی����ة كیفی����ة وإج����راءات النش����ر أو 
  .الإتاحة على نحو یكفل علم ذوي الشأنبھا

 

  ()مادة 
  :إتاحة ونشر القرارات

جمی��ع الق��رارات الت��ي تص��در ف��ي ش��أن الخدم��ة تعُل��ن 
المدنی����ة، بطری����ق الإتاح����ة عل����ى الموق����ع الإلكترون����ي 
للوح���دة أو بطری���ق النش���ر ف���ي لوح���ة إعلان���ات واح���دة 
عل�����ـى الأق�����ل توض�����ع ف�����ي أم�����اكن ثابت�����ة وب�����ارزة 
ومؤمن����ة ف�����ي ك�����ل م�����ـن المرك�����ز الرئیس�����ي للوح�����دة 

م���ن وفروعھ���ا، وذل���ك لم���دة لا تق���ل ع���ن عش���رة أی���ام 
  .خ الإتاحة أو النشرتاری

  
  

 

وتثب�������ت الإتاح�������ة أو النش�������ر والرف�������ع بمحض�������رین 
رس������میین ع�������ـن طری�������ـق إدارة الم�������وارد البش�������ریة 
المختص����ة م����ـع تس����جیل ذل����ك ف����ي س����جل یعُ����د لھ����ذا 

و یلت����زم الموظ����ف بتتب����ع الق����رارات الت����ي ، الغ����رض

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
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١٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  .أتیحت أو نشرت
 

  :طلب الرأي من مجلس الدولة
  )٦(مادة 

غی�����ره، بإب�����داء ال�����رأي یخ�����تص مجل�����س الدول�����ة، دون 
مس�����بباً ف�����ي المس�����ائل المتعلق�����ة بتطبی�����ق أحك�����ام ھ�����ذا 
الق���انون ولائحت����ھ التنفیذی����ة، بن���اءً عل����ى طل����ب الس����لطة 

 .المختصة

  :طلب الرأي من مجلس الدولة
  (   )مادة 

للس���لطة المختص���ة طل���ب ال���رأي م���ن مجل���س الدول���ة 
ف���ي أی���ة مس���ألة تتعل���ق بتطبی���ق أحك���ام الق���انون وھ���ذه 
اللائح�����ة، عل�����ى أن یتض�����من ھ�����ذا الطل�����ب عرض�����اً 
ش�����املاً ومفص�����لاً للوق�����ائع مش�����فوعاً بحال�����ة واقعی�����ة، 

  . ومرفقاً بھ المستندات المتعلقة بالموضوع
  

وف���ي جمی���ع الأح���وال یتع���ین اخط���ار الجھ���از بص���ورة 
ل���ب ال���رأي عن���د اع���داده وبص���ورة م���ن الإفت���اء م���ن ط

، لإض���افتھا إل���ى قاع���دة البیان���ات المنص���وص الص���ادر
ف����ي  م����ن ھ����ذه اللائح����ة وللنظ����ر) ٩(علیھ����ا بالم����ادة 

  .تعمیمھا في الحالات المماثلة

  (   )مادة 

م���ن ینُش���أ بالجھ���از قاع���دة بیان���ات بالفت���اوى الص���ادرة 
 مجل���س الدول���ة ف���ي المس���ائل المتعلق���ة بتطبی���ق أحك���ام

الق������انون وھ������ذه اللائح������ة، عل������ى أن ی������تم تلخ������یص 
ھ������ذه الفت������اوى  تض������منتھاالمب������ادئ القانونی������ة الت������ي 

والعم�����ل عل�����ى إتاحتھ�����ا عل�����ى الموق�����ع الإلكترون�����ي 
  .للجھاز
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١٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  تنمیة ثقافة الخدمة المدنیة والموارد البشریة
  )٧(مادة 

تعم���ل الوح���دة عل���ى ت���دریب وتأھی���ل وإع���داد الم���وظفین 
ومس����ئولیاتھا عل����ى نح����و یكف����ل تنمی����ة للقی���ام بواجباتھ����ا 

ثقاف���ة الخدم���ة المدنی���ة ودورھ���ا ف���ي المجتم���ع وتحقی���ق 
  .أھدافھا

 

ولك����ل وح����دة إنش����اء مرك����ز لتنمی����ة الم����وارد البش����ریة، 
بع�������د موافق�������ة الجھ�������از لت�������دریب وتأھی�������ل وإع�������داد 
الم�����وظفین بھ�����ا وبالمص�����الح أو الوح�����دات أو الف�����روع 

والتأھی���ل التابع���ة لھ���ا، ویج���وز إس���ناد عملی���ات الت���دریب 
والإع���داد إل���ى مراك���ز وھیئ���ات الت���دریب الت���ي یص���در 

  .باعتمادھا قرار من رئیس الجھاز

ض����وابط إنش����اء  ووتح����دد اللائح����ة التنفیذی����ة إج����راءات 
مراك������ز تنمی������ة الم������وارد البش������ریة ونظ������ام الت������دریب 
والتأھی���������ل والإع���������داد وض���������وابط الالتح���������اق بھ���������ا 

  .والشھادات التي تمنحھا

  

  
  

  )٧(مادة تابع 

  

 :تدریب الموظفین
  (   )مادة 

تض����ع ك����ل وح����دة خط����ة س����نویة لت����دریب موظفیھ����ا 
مس�����تویاتھم الوظیفی�����ة، خاص�����ة عن�����د دخ�����ول بكاف�����ة 

، وذل���ك ل���دعم المس��ار ال���وظیفيالخدم��ة وعن���د الترقی��ة 
وتق����اریر  بع����د تحدی����د وتحلی����ل الاحتیاج����ات التدریبی����ة

تق�������ویم الأداء، بھ�������دف تط�������ویر وتنمی�������ة ق�������دراتھم 
ورف������ع مع������دلات ومھ������اراتھم وكف������اءتھم الوظیفی������ة 

، بم������ا یكف������ل تنمی������ة ثقاف������ة الخدم������ة المدنی������ة الأداء
  .في المجتمع وتحقیق أھدافھا دورھاو
  

وتت�����ولى لجن�����ة الم�����وارد البش�����ریة اقت�����راح الب�����رامج 
وال�������دورات التدریبی�������ة واعتمادھ�������ا م�������ن الس�������لطة 

  .لى الجھازمنھا إالمختصة وارسال صورة 

  (   )مادة 

درج ك���ل وح���دة ف���ي مش���روع موازنتھ���ا الاعتم���ادات تُ���
  .المالیة اللازمة لتنفیذ خطة التدریب

  
  
  

  )  ( مادة 
تت���ولى إدارة الم����وارد البش����ریة مس����ئولیة تنفی����ذ خط����ة 
الت�����دریب بع�����د اعتمادھ�����ا م�����ن الس�����لطة المختص�����ة، 

  : وتقییم التدریب بغرض
  

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  

  )٧(مادة تابع 

  

  

  

التع���رف عل���ى المش���اكل الإداری���ة والتنظیمی���ة  .١
  .التي تؤثر على التدریب

لخط�����ة التحق�����ق م�����ن أن الأھ�����داف المق�����ررة  .٢
 .التدریب تلبي احتیاجات الوحدة

أس�����الیب وط�����رق الوق�����وف عل�����ى ص�����لاحیة  .٣
 .التدریب المستخدمة في تحقیق الأھداف

س�����واء م�����ن  كف�����اءة الم�����دربینالتحق�����ق م�����ن  .٤
ناحی����������ة تخصص����������اتھم، أو خب����������راتھم، أو 

 .قدراتھم التدریبیة

 .قیاس فاعلیة وأثر التدریب على المتدرب .٥
  
  
  
  

 

  (   )مادة 
  :یكون تقییم التدریب من خلال

تق���اریر المش���رفین عل���ى ب���رامج الت���دریب م���ن  .١
ناحی��������ة انتظ��������ام المت��������دربین، واھتم��������امھم 

  .بالبرنامج التدریبي، وعلاقتھ بوظیفتھم

تق�������اریر المت�������دربین م�������ن ناحی�������ة تقی�������یمھم  .٢
للت�������دریب ال�������ذي حص�������لوا علی�������ھ وم�������دى 



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  

  

  

  
  

  )٧(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

 .الاستفادة منھ

تق���اریر الرؤس���اء المباش���رین م���ن ناحی���ة أث���ر  .٣
 .ربینالتدریب على أداء الموظفین المتد

وی���تم ذل����ك التقی���یم م����ن خ���لال نم����اذج تق���اریر تع����دھا 
  .إدارة الموارد البشریة لھذا الغرض

  

  

  

  
  (   )مادة 

تنفی���ذ تع���د إدارة الم���وارد البش���ریة تقری���راً س���نویاً ع���ن 
، یك������ون مص������حوباً بالإحص������اءات خط������ة الت������دریب

خ�������لال ھ�������ذه الس�������نة مقارن�������ة  والنت�������ائج المتحقق�������ة
خطـــ�������ـة الت�������دریب بالس�������نوات الس�������ابقة مرفق�������اً بھ

و لجن���ة الم���وارد البش���ریة التالی���ة، وذل���ك للع���رض عل�
  .السلطة المختصة

  (   )مادة 
تعتب���ر الفت���رة الت���ي یقض���یھا الموظ���ف ف���ي الت����دریب 
فت�����رة عم�����ل،ویعتبر انقطاع�����ھ ع�����ن الت�����دریب بغی�����ر 

م���دة  تج���اوزتع���ذر مقب���ول انقطاع���ا ع���ن العم���ل، فإذا



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  
  

  )٧(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الانقط������اع رب������ع الم������دة المق������ررة للت������دریب اعتب������ر 
  .الموظف متخلفا عنالتدریب المتاح لھ

  

ویعتب�����ر تخل�����ف الموظ�����ف ع�����ن الت�����دریب إخ�����لالا 
بواجب���ات وظیفت���ھ، وتت���ولى السلطةالمختص���ة إحالت���ھ 

  .التأدیبیة إلى التحقیق لتحدید مدى مسئولیتھ
  
  
  

  (   )مادة 
تتحم���ل الوح���دة كاف���ة مص���روفات ت���دریب الموظ���ف، 
ویس�������تحق الموظ�������ف كام�������ل أج�������ره خ�������لال فت�������رة 

  .التدریب
  

  

یتع�����ین عل�����ى الموظ�����ف الانض�����باط ف�����ي الت�����دریب و
واجتی����از نس����بة النج����اح المق����ررة، وف����ي حال����ة ع����دم 

من������ھ مص������روفات  تسُ������ترد اجتی������ازه لھ������ذه النس������بة
اذا ك����ان التحاق����ھ بالت����دریب بن����اءً البرن����امج الت����دریبي 

  .على طلبھ

  (   )مادة 
یلت����زم الموظ����ف ال����ذي ت����م تدریب����ھ داخ����ل أو خ����ارج 
مص��ر ب��أن یقض��ي ف��ي خدم��ة الوح��دة م��دة س��نة عل��ى 
الأق����ل م����ن ت����اریخ مباش����رة العم����ل بع����د الت�����دریب، 

تموی����ل الت����دریب وف����ي وذل����ك أی����ا م����ا ك����ان مص����در 



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  
  

  )٧(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  )٧(مادة تابع 

یج����ب عل����ى حال����ة إخ����لال الموظ����ف بھ����ذا الالت����زام 
  .استرداد مصروفات التدریب الوحدة

  
  
  
  

  (   )مادة تابع 
ویلت�����زم الموظ�����ف بنق�����ل م�����ا اكتس�����بھ م�����ن مع�����ارف 
ومھ���ارات م���ن الت���دریب ال���ى زملائ���ھ بالوح���دة ، وفق���ا 
للآلی���������ات والض���������وابط الت���������ي تض���������عھا الس���������لطة 

  .المختصة

  :مركز تنمیة الموارد البشریة
  

  ()مادة 
یج����وز بق����رار م����ن الس����لطة المختص����ة، بع����د موافق����ة 
الجھ�����از،  إنش�����اء مرك�����ز لتنمی�����ة الم�����وارد البش�����ریة 

للض������وابط كتقس������یم تنظیم������ي داخ������ل الوح������دة وفقً������ا 
  -:الآتیة

............ ألا یق�����ل ع�����دد م�����وظفي الوح�����دة ع�����ن  .١
 .   موظف

 .كان مجھز للتدریبتوفیر م .٢

ت����وفیر ھیئ����ة ت����دریب مؤھل����ة س����واء م����ن داخ����ل  .٣
خارجھ���ا لض���مان تق���دیم ت���دریب ع���الي الوح���دة أو 



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

١٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  )٧(مادة تابع 

  

  

  

 .الجودة

 .توفیر برامج تدریبیة معتمدة محلیًا أو دولیاً .٤

ت�����وفیر بنی�����ة تكنولوجی�����ة تس�����مح بإتاح�����ة الم�����واد  .٥
 .التدریبیة إلكترونیاً 

 .الوحدةتوفیر الاعتماد المالي اللازم بموازنة  .٦
 (   )مادة تابع 

  

نتق���ال للمعاین���ة للتحق���ق م���ن ویتع���ین عل���ى الجھ���از الا
ت����وافر  الض����وابط المش����ار إلیھ����ا وفق����اً للنظ����ام ال����ذي 

  .یضعھ رئیس الجھاز

 ( )مادة 
نظ�������ام تنمی�������ة الم�������وارد البش�������ریة  یض�������ع مرك�������ز

التدریـــــــ�����������ـب والتأھیــــــــــ�����������ـل والإعــــ�����������ـداد 
  -: مراعیاً الآتي

  

  

 تحدی����د وتحلی����ل الاحتیاج����ات التدریبی����ة بالوح����دة  .١
 س�����نة، وذل�����ك الرب�����ع الأخی�����ر م�����ن ك�����لخ�����لال 

 .بالتعاون مع إدارة الموارد البشریة

 

تخط���یط وتص���میم الب���رامج التدریبی���ة بم���ا یحق���ق  .٢
، وذل�����ك بن�����اءً عل�����ى احتیاج�����ات الوح�����دة س�����نویاً
 .اقتراح لجنة الموارد البشریة

 

المعلوم�������ات المتعلق�������ة بخط�������ة  إتاح�������ة كاف�������ة .٣



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

٢٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  

  

  

  

  
  

  
  )٧(مادة تابع 

  

 

ك����ل س����نة عل����ى الت����دریب ب����المركز ف����ي بدای����ة 
 .موقع الوحدة الإلكتروني 
 ( )مادة 

 

التركی���ز عل���ى الجوان���ب العملی���ة والتطبیقی���ة عن���د  .٤
تنفی���ذ الب���رامج التدریبی���ة وأن یراع���ى ف���ي نظ���ام 
الت�����������دریب اتب�����������اع  الأس�����������الیب التفاعلی�����������ة 
والتش������اركیة بم������ا یع������زز الق������درات المھاری������ة 
للموظفـ�������ـین، والق�������درات المؤسس�������یة للوح�������دة 
عل���������ى أن یكـــ���������ـون ذلـــــ���������ـك بالتنسیــ���������ـق 

ـ����ـوارد البش����ریة عل����ى أن المـــ إدارةمـــــــــ����ـع 
ی����تم ع����رض ب����رامج الت����دریب والتأھی����ل عل����ى 

وأن یك���ون تقی���یم الس���لطة المختص���ة لاعتمادھ���ا، 
ھ������ذه الب������رامج بالتنس������یق م������ع إدارة الم������وارد 

  .البشریة
  
  

 ()مادة 

یك�����ون الترش�����یح للب�����رامج التدریبی�����ة الت�����ي ینظمھ�����ا 
المرك����ز م����ن قب����ل إدارة الم����وارد البش����ریة، ویج����وز 

الموظ������ف بالالتح������اق بأح������د  للوح������دة قب������ول طل������ب
  .البرامج وفقاً لاحتیاجاتھ الوظیفیة

  
 

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

٢١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  

  ()مادة 
تم������نح مراك������ز تنمی������ة الم������وارد البش������ریة ش������ھادات 
ت�����دریب عام�����ة ومتخصص������ة ف�����ي مج�����الات عم������ل 
الوح���دة للم���وظفین بھ���ا، عل���ى أن تتض���من الش���ھادات 

  .اجتیاز التدریبمراتب 
  

وف�����ي جمی�����ع الأح�����وال تعُتم�����د ھ�����ذه الش�����ھادات م�����ن 
 .وفقاَ للنظام الذي یضعھ رئیس الجھازالجھاز 

 )٨(مادة 
  

یج��وز للوح��دة أن تق��وم بت��دریب الش��باب عل��ى الأنش��طة 
والأعمال التخصصیة بھا بن�اءً عل�ى طل�بھم دون التزامھ�ا 

  .وذلك على النحوالذي تنظمھ اللائحة التنفیذیةبتعیینھم،
  
  
  
  
  
  

 )٨(مادة تابع 
  
  
 

  ()مادة 
  :تدریب الشباب

أن تق���وم بت���دریب الش���باب بم���ن ف����یھم یج���وز للوح���دة 
التخصص����یة بھ����ا  والأعم���ال الط���لاب عل����ى الأنش����طة

بن���اء عل���ى طل���بھم، بالتع���اون م���ع الجھ���ات الحكومی���ة 
المعنی������ة ومؤسس������ات المجتم������ع الم������دني وأص������حاب 
الأعم������ال ال������راغبین ف������ي تش������غیل عمال������ة مدرب������ة 
ومؤھل�����������ة،وذلك بھ�����������دف إكس�����������ابھم المھ�����������ارات 

  .المطلوبةفي سوق العمل
  
  
  

  ()مادة تابع 
  

وف������ي جمی������ع الأح������وال یتع������ین أن یش������مل نظ������ام  
  : یأتيالتدریب ما 

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 
 الأحكام العامة:الأولالباب 

 

٢٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   الإداريوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح 

  ٢٠١٦لسنة )٨١(قانون الخدمة المدنیة رقم
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  المقترحات

  .نموذج طلب التدریب -١

 .قواعد وشروط التدریب -٢

 .حقوق والتزامات المتدرّب -٣

الج�������زاءات الت�������ي یج�������وز توقیعھ�������ا عل�������ى  -٤
 .المتدرّب

الش�����ھادة الت�����ي تمنحھ�����ا الوح�����دة ف�����ي نھای�����ة  -٥
 .التدریب

 

الت�����دریب أي الت�����زام عل�����ى  ھ�����ذا ولا یترت�����ب عل�����ى
  .الوحدة بالتعیین

  
  

 

 
  

 



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة مسودة

  الوظائف والعلاقة الوظیفیة: الباب الثانى
 

٢٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  الوظائف والعلاقة الوظیفیة: الثانيالباب 

  الوظائف

  )٩(مادة 
تنظیمیاً لھ�ا، یعُتم�د م�ن الس�لطة  تضع كل وحدة ھیكلاً 

المختصة، بعد أخد رأى الجھاز، یتضمن تقسیمھا إلى 
تقسیمات فرعیة تتناسب مع أنشطتھا وحجم ومج�الات 

  .العمل بھا

لوظ��ائف مرفقً�ا ب��ھ بطاق��ات ل وتض�ع ك��ل وح�دة ج��دولاً 
وصف كل وظیف�ة، تتض�من تحدی�د مس�تواھا ال�وظیفي 

ت�ي تنتم�ي إلیھ�ا وطریقة شغلھا والمجموعة الوظیفیة ال
والش��روط ال��لازم توفرھ��ا ف��یمن یش��غلھا، والواجب��ات 
والمسئولیات والمھ�ام المنوط�ة بھ�ا، ومؤش�رات قی�اس 

  .أدائھا

ویخ��تص رئ��یس الجھ��از باعتم��اد ج��دول وظ��ائف ك��ل 
وحدة وحج�م الم�وارد البش�ریة اللازم�ة لھ�ا ف�ي ض�وء 

  .احتیاجاتھا الفعلیة

  

  

  الوظیفیةالوظائف والعلاقة : الثانيالباب 

  الوظائف

  )(...مادة 

لا یج��وز للوح��دة تع��دیل ھیكلھ��ا التنظیم��ي أو ج��دول وظائفھ��ا قب��ل 

الع��رض عل��ى الجھ��از للقی��ام ب��دوره وفق��اً لأحك��ام الق��انون، وعل��ى 

  .الوحدةإمداد الجھاز بكافة ما یطلبھ من بیانات

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  )١٠(مادة 
تقس���م الوظ���ائف الخاض���عة لأحك���ام ھ���ذا الق���انون إل���ى 

  )(... مادة
 إل���ىعن���د تقس���یم وظ���ائف ك���ل مجموع���ة وظیفی���ة رئیس���یة ج���ب ی
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٢٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

 :المجموعات الوظیفیة الرئیسیة الآتیة

 .مجموعة الوظائف التخصصیة - ١

 .مجموعة الوظائف الفنیـــــــــة - ٢

 .مجموعة الوظائف الكتابیـة - ٣

مجموع������ة الوظ������ائف الحرفی������ة والخدم������ة  - ٤
 .المعاونة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )١٠(مادة تابع 
وتعُتبر كل مجموعة وظیفی�ة وح�دة متمی�زة ف�ي مج�ال 

 .والندب والإعارةالتعیین والترقیة والنقل 

وتتكون كل مجموعة وظیفی�ة م�ن مجموع�ات نوعی�ة، 
وتنظم اللائحة التنفیذیة معاییر إنشاء ھذه المجموع�ات 

  :المعاییر الآتیة اتباعمجموعات نوعیة 

یض��م الوظ��ائف  اً وظیفی�� المجموع��ة النوعی��ة وع��اءً  تك��ون أن .١
المتماثل��ة والمتش��ابھة ف��ي طبیع��ة الواجب��ات والمس��ئولیات وإن 

 .اختلفت في مستویات التدرج المالي
  

درج����ة تالمجموع����ة النوعی����ة عل����ى الوظ����ائف الم تش����تمل أن .٢
 .أخرى أعلى منھا إلىاللازمة للترقیة من وظیفة 

  

المجموعة النوعی�ة المناس�بة للوظ�ائف واش�تراطات  تتحدد أن .٣
، وبمراع��اة أعمالھ��اومج��الات  الأنش��طةش��غلھا، وفق��ا لطبیع��ة 

مع�اییر تقی��یم وتوص�یف الوظ��ائف الت�ي یص��در بھ�ا ق��رار م��ن 
 .رئیس الجھاز بعد العرض على مجلس الخدمة المدنیة
 

  

 )(... مادةتابع 

ھ��و الح��د الأدن��ى یك��ون مس��توى التأھی��ل العلم��ي الع��الي أن   .٤
لمس��توى المعرف��ة النظری��ة المطلوب��ة لش��غل أی��ة وظیف��ة م��ن 
وظ�������ائف المجموع�������ات النوعی�������ة لمجموع�������ة الوظ�������ائف 

  .التخصصیة
  )(... مادة

مع یجوز النقل داخل كل مجموعة وظیفیة رئیسیة 
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٢٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  .ةالنوعیة والنقل بین المجموعات المتماثل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٠(مادة تابع 
  
  
  

  : فیما بین ، الأقدمیةالاحتفاظب

المجموع���ات النوعی���ة المتس���اویة والمتن���اظرة ف���ي مس����توى  -١
  .التأھیل العلمي المطلوبونوعیة 

ش��غل ب��أكثر م��ن مؤھ��ل دراس��ي المجموع��ات النوعی��ة الت��ي تُ  -٢
یك��ون مناس��با لش���غلھاوفقاً لمتطلب��ات ش���غل الوظیف��ة ال���واردة 

  .ببطاقة الوصف الوظیفي

المجموع���ات النوعی���ة الت���ي تتكام���ل وتتق���ارب وظائفھ���ا ف���ي  -٣
، وفق����اً لمع����اییر تقی����یم وتوص����یف الواجب����ات والمس����ئولیات

 . تي یصدر بھا قرار من رئیس الجھازالوظائف ال

  (...)مادة تابع 
وذل��ك كل��ھ وفق��اً لحاج��ة العم��ل المرتبط��ة ب��العجز والف��ائض ف��ي 

  .الموارد البشریة

  )١١(مادة 
یك�����ون ش�����غل الوظ�����ائف ع�����ن طری�����ق التعی�����ین أو 
الترقی�����ة أو النق�����ل أو الن�����دب أو الإع�����ارة بمراع�����اة 
اس����تیفاء ش����روط ش����غلھا، وذل����ك بحس����ب الأح����وال 

  .المبینة بھذا القانون
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٢٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  

  الوظائف فيالتعیین 
  )١٢(مادة 

یك����ون التعی����ین بموج����ب ق����رار یص����در م����ن رئ����یس 
الجمھوری����ة أو م����ن یفوض����ھ، عل����ى أس����اس الكف����اءة 

وس�����اطة، م�����ن خ�����لال  أومحاب�����اة والج�����دارة، دون 
إع������لان مرك������زي عل������ى موق������ع بواب������ة الحكوم������ة 
المص�����ریة متض������مناً البیان������ات المتعلق������ة بالوظیف������ة 
وش����روط ش����غلھا عل����ى نح����و یكف����ل تك����افؤ الف����رص 

  .والمساواة بین المواطنین

وف����ى جمی����ع الأح����وال یشُ����ترط لش����غل الوظ����ائف أن 
  .تكــــون شاغرة وممولة

تل���ك الوظ���ائف بامتح���ان ینُف���ذه  ف���يویك���ون التعی���ین 
الجھ���از م���ن خ���لال لجن���ة للاختی���ار، ویش���رف علی���ھ 

أن یك���ون التعی���ین بحس���ب  عل���ىالمخ���تص، ال���وزیر 
  الأسبقیة 

  
  

  الوظائف فيالتعیین 
  )...(مادة 

یكون التعیین من خلال إعلان مركزي وفقاً لأحكام القانون                
  .و ھذه اللائحة

  )...(مادة 
عل�����ى إدارة الم�����وارد البش�����ریة بك�����ل وح�����دة أن تع�����د، بص�����فة 
دوری�����ة ك�����ل س�����تة أش�����ھر وكلم�����ا رأت الس�����لطة المختص������ة، 

عل����ى مول���ة ف����ي ك���ل مجموع����ة وظیفی���ة حص���راً بالوظ����ائف الم
                ، إلیھ����اعل���ى المجموع����ات النوعی���ة الت����ي تنتم���ي  موزع����ة ةح���د
ن تح�����دد الوظ�����ائف المش�����غولة منھ�����ا والوظ�����ائف الش�����اغرة و أ

ن تض���ع خط���ة إح���لال أبحس���ب الواق���ع الفعل���ي عن���د الحص���ر، و
ف������ي ض������وء احتیاج������ات العم������ل  للوظ������ائف المتوق������ع خلوھ������ا

  . والمقررات الوظیفیة للوحدة، ووسیلة شغلھا

 إل����ىی����ان المنص����وص علی����ھ ف����ي الفق����رة الس����ابقة ویرس����ل الب
  .الجھاز بعد اعتماده من السلطة المختصة

  
  

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة مسودة

  الوظائف والعلاقة الوظیفیة: الباب الثانى
 

٣٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  

  )١٢(مادة تابع 
ال����واردة ف����ي الترتی����ب النھ����ائي لنتیج����ة الامتح����ان، 
وعن���د التس���اوي یقُ���دم الأعل���ى ف���ي مرتب���ة الحص���ول 

فالدرج���ة  عل���ى المؤھ���ل المطل���وب لش���غل الوظیف���ة،
، ى ف�������ي ذات المرتب�������ة، ف�������الأعلى م�������ؤھلاً الأعل�������

  .فالأقدم في التخرج، فالأكبر سناً

وتحُ�����دد اللائح�����ة التنفیذی�����ة قواع�����د الإع�����لان ع�����ن 
الوظ�������ائف الش�������اغرة وكیفیت�������ھ، وتش�������كیل لجن�������ة 
الاختی������ار وإج������راءات انعق������اد الامتح������ان وكیفیت������ھ 

خ����لال على أن یك����ون الإع����لان وقواع����د المفاض����لة،
عن���د الحاج���ة،  ةین���ایر ویونی���و م���ن ك���ل س���ن ش���ھرى

وألا تق���ل م���دة الإع���لان والتق���دیم ع���ن ش���ھر، وتعُل���ن 
النتیج�����ة عل�����ى الموق�����ـع الإلكترون�����ي المش�����ار إلی�����ھ 

  .بالفقرة الأولى من ھذه المادة

  

  

  

  

  )...(مادة 
 ـنس��بة ال��الیتع�ین عل��ى الوح��دة أن تراع�ى عن��د ك��ل تعی�ین اس��تیفاء 

المقررة لذوي الإعاقة الحاصلین على شھادات التأھیل، وفقاً % ٥
  .بشأن تأھیـــل المعوقین  ١٩٧٥لسنة  ٣٩لأحكامالقانون رقم 

وعل���ى الوح���دة حص���ر مس���میات الوظ���ائف المزم���ع تعی���ین ذوي 
فیة والنوعی�ة الإعاقةعلیھا ومستویاتھا الوظیفیة والمجموعة الوظی

  .التي تنتمي إلیھما

رسل البیان المنصوص علیھ في الفقرة السابقة إلى الجھ�از بع�د ویُ 
  .اعتماده من السلطة المختصة

  

  

  

  

  

  )...(مادة 
 تینالم���ادالبیان���ات المنص���وص علیھ���ا فییق���وم الجھ���از بمراجع���ة 

في ض���وء الھیك���ل التنظیم���ي للوح���دة وج���دول وظائفھ���ا تینالس���ابق

وفق�اً للمق�ررات الوظیفی�ة واحتیاج�ات و، الوظیفيوبطاقات الوص�ف
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٣١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  

العمل ومعدلات الأداء الفردي والإنجاز الكلیلتقییم م�دى احتیاجھ�ا 

الوح��دة ب��القرار الص��ادر ف��ي لش��غل الوظ��ائف المطلوب��ة، وتخُط��ر 

  .ھذا الشأن

  )...(مادة 
ف���ي ك���ل تخص���ص وفق���اً  ةأس���ئلة إلكترونی��� قاع���دةنش���أ بالجھ���از یُ 

ھ��ذه ف��ة، عل��ى أن یق��وم الجھ��از ب��إدارة لمتطلب��ات ش��غل ك��ل وظی
وتح���دیث بیانات���ھ بص���فة مس���تمرة ومنتظم���ة ف���ي ض���وء  القاع���دة

المقترحات الصادرة من مجلس الخدم�ة المدنی�ة، وذل�ك كل�ھ تح�ت 
  .إشراف الوزیر المختص

  
  
  

  )...(مادة 
الأول م��ن ع��ن ش��غل الوظ��ائف الجدی��دة مركزی��اً فی�� الجھ��از عل��نیُ 

، عل��ى أن ی��تم تجمی��ع س��نةم��ن ك��ل  الأول م��ن یولی��و، وف��ي ین��ایر
عل��ى مس��توى ك��ل وزارة والجھ��ات  الوظیفی��ة قطاعی��اً الاحتیاج�ات 

التابع��ة، ومحلیً��ا عل��ى مس��توى ك��ل محافظ��ة وم��دیریات الخ��دمات 
كل�ھ  مع تحدی�د مس�میات الوظائفوش�روط ش�غلھا وذل�كلھا، التابعة 

  . میعاد الإعلان بشھر على الأقل قبل
  )...(مادة 

الممول��ة وفق��اً یت��ولى الجھ��از الإع��لان ع��ن الوظ��ائف الش��اغرة و
عل�ى موق��ع بواب��ة الحكوم�ة المص��ریة لم��دة  لاحتیاج�ات ك��ل وح��دة

رف��ق ب��الإعلان اس��تمارة التق��دم ، وتُ عل��ى الأق��ل خمس��ة عش��ر یوم��اَ 
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٣٢ 
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لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .لشغل الوظیفة

ویج���ب أن یتض���من الإع���لان كاف���ة البیان���ات الت���ي تض���من تك���افؤ 
  :الفرص والمساواة بین المواطنین ومنھا

مجموعتھ����ا  مس����مى الوظیف����ة المعل����ن عنھ����ا ومس����تواھا و -١
 .النوعیة و الوظیفیة

  
  )...(مادة تابع 

 .الوظیفةملخص بطاقة وصف  -٢

  .العملمحل  -٣

المس�����تندات المطلوب������ة ومك�����ان تق������دیمھا وآخ�����ر میع������اد  -٤

 .المتقدمینلتسجیل بیانات 

  .معاییر المفاضلة بین المتقدمین -٥
 )...(مادة 

ا بیان���اتھم م���ن خ���لال ن عنھ���علَ���س���جل المتق���دمون للوظ���ائف المُ یُ 
لكترونی���ة المرفق���ة ب���الإعلان، وذل���ك خ���لال الم���دة الاس���تمارة الإ

س����بوع انش����ر ج����دول الامتح����ان خ����لال المح����ددة ب����الإعلان، ویُ 
التس�����جیل عل�����ى موق�����ع بواب�����ة الحكوم�����ة  میع�����اد م�����ن انتھ�����اء

المص���ریة، عل���ى أن یتض���من الج���دول مك���ان انعق���اد الامتح����ان 
، ویخُط����ر توقی����ت الحض����ور لمق����ر لجن����ة الامتح����انو  ومیع����اد

  .على بریده الإلكترونيتقدم برقم جلوسھكل م
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٣٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  

  
  )...(مادة 

تش��كل ف��ي الجھ��از، بق��رار م��ن ال��وزیر المخ��تص، لجن��ة للاختی��ار 
برئاس��ة رئ��یس الجھ��از، وعض��ویة ثلاث��ة م��ن الع��املین بالجھ��از 

ت م��ن الخب��راء ف��ي مج��الا یرش��حھم رئ��یس الجھ��از، وعددخمس��ة
التخصص�ات الق�انون، و، الإدارة،والإحصاء، الامتحانات والتقویم

 .المھنیة والوظیفیةالمختلفة

بم��ن ت��راه لإنج��از  أو بممثل��ي الوح��دة المعنی��ة الاس��تعانةوللجن��ة  
  .عملھا

، ویكون للجنة أمانة فنیة یصدر بتش�كیلھا ق�رار م�ن رئ�یس اللجن�ة
وتض���ع اللجن���ة القواع���د والإج���راءات المتعلق���ة بس���یر العم���ل بھ���ا 

  .وبأمانتھا الفنیة
  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 
  : لجنة الاختیار بالآتيتختص 

،و بی���ان طریق���ة أدائھ���ا وض���ع الأس���س العام���ة للامتحان���ات -١
أو ب�����أكثر   –عملی����ة  –ش�����فویة  –تحریری����ة  –إلكترونی����ة (
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٣٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 قاعدةوتحدید الأسئلة المناسبة لكل وظیفة من واقع ) منطریقة
 .الأسئلة

 .تحدید المكان المخصص لإجراء الامتحانات -٢

اللازم���ین لمق���ار اللج���ان تحدی���د وس���ائل الإش���راف والت���أمین  -٣
  .ضماناً للحیدة والشفافیة

  )...(مادة 
یدخل المتقدم للوظیفة مقر لجنة الامتحان برقم�ھ الق�ومي المس�جل 

  .باستمارة تقدمھ للوظیفة ونسخة مطبوعة من رقم جلوسھ
  
  
  
  

  )...(مادة 
تع����د لجن����ة الاختی����ار الترتی����ب النھ����ائي لنتیج����ة الامتح����ان وفق����اً 

علیھ���ا ك���ل متق���دم، وعن���د التس���اوي ف���ي لل���درجات الت���ي حص���ل 
ال����درجات یق����دم الأعل����ى ف����ي مرتب����ة الحص����ول عل����ى المؤھ����ل 
المطل�������وب لش�������غل الوظیف�������ة، فالدرج�������ة الأعل�������ى ف�������ي ذات 

  .المرتبة، فالأعلى مؤھلاً، فالأقدم تخرجاً، فالأكبر سناً 

افة مع�����اییر أخ����رى للمفاض�����لة و یج����وز للجن����ة الاختی�����ار إض����
المھ����ارات الس����لوكیة أو اجتی����از لم����ام بلغ����ة الإش����ارة أو مث���ل الإ

  .دورات تدریبیة معینة

  )...(مادة 
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٣٥ 
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لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  

  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

للمتقدمین على موقع بوابة الحكومة  المبدئيیعلن الجھاز الترتیب 
المصریة، بعد اعتماد أعمال لجنة الاختیار من الوزیر المختص، 
وذلك خلال شھر على الأكثر م�ن ت�اریخ انعق�اد الامتح�ان المح�دد 

  .في الإعلان
  
  

  )...(مادة 
ال�وزیر المخ�تص أو الجھ�از أن یتظلم إل�ى لشغل الوظیفة  للمتقدم 

من عدم إدراج اسمھ ضمن قوائم الناجحین، أو من ترتیبھ في ھذه 
 ت����اریخ ، ویقُ����دم ال����تظلم خ����لال أس����بوعین م����نالمبدئی����ة الق����وائم
بحث��التظلممنخلال قاع��دة  وی��تم، أو عل��م المتق��دم بھ��ا القوائمإعلان��

  .المتظلمالمستنداتالمقدمةمنو بیانات الامتحان

ویقوم الجھاز بإعلاننتیجةفحص�التظلم عل�ى موق�ع بواب�ة الحكوم�ة 
أحقی��ة والمص��ریة، سواءبرفضالتظلممعبیانأس��بابالرفض، أوبقبولھ
  .المتظلمفیوجودھضمنقائمة الناجحین أو بتعدیل ترتیبھ فیھا

  
  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 
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٣٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  

معتم���داً م���ن ال���وزیر یرُس���ل الجھ���از إل���ى الوح���دة المعنی���ة بیان���اً 
المختص بالترتیب النھائي للمتقدمین لشغل وظائفھا مرفقاً بھ كافة 

  .المستندات اللازمة

ولإدارة الم�وارد البش�ریة بالوح�دة أن تطل��ب م�ن المرش�ح للتعی��ین 
اس��تیفاء أي مس��تندات أو بیان��ات لازم��ة، وذل��ك ع��ن طری��ق بری��ده 

الموض��ح باس��تمارة تقدم��ھ للتعی��ین وبموج��ب خط��اب  الإلكترون��ي
 مس����جل عل����ى مح����ل إقامت����ھ الثاب����ت بھ����ذه الاس����تمارة، ویعتب����ر

الترش��حلاغیاً ف��ي حال��ة ع��دم اس��تیفاء المس��تندات المطلوب��ة خ��لال 
  .خمسة عشر یوماً من تاریخ إخطار المرشح بطلبھا

  

  

  

  
  

  )...(مادة 
أول اجتم�اع یعُرض أمر الترشح على لجن�ة الم�وارد البش�ریة ف�ي 

تعیین المرشحین في الوظائف المعلن عنھ�ا بع�د  للنظر فيلھا  تالٍ 
  .التحقق من استیفائھم شروط شغل ھذه الوظائف

وتعرض اللجنة اقتراحاتھ�ا عل�ى الس�لطة المختص�ة خ�لال أس�بوع 
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٣٧ 
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لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .لاعتمادھا

  .ن من رئیس الجمھوریة أو من یفوضھویصدر قرار التعیی
)...(مادة   

 نتیج��ة ك��ل م��ن ىبأحك��ام ق��انون العقوب��ات، تلغ��م��ع ع��دم الإخ��لال 
عل�ى الموق�ع تخ�الف الأوراق  اً أوراق قدمسجل بیانات أو  یثبت أنھ

  .نالتعییبھا عند استیفاء مسوغات تقدمالرسمیة التي 
  
  
  
  
  

  )...(مادة 
قائم����ة انتظ����ار للمرش����حین للتعی����ین ب����ذات القواع����د  یع����دالجھاز

في حالة عدم تعیین المنصوص علیھا في ھذا الباب  والإجراءات 

وتك��ون ھ��ذه القائم��ة ص��الحة ف��ي ح��دود  ،كام��ل الع��دد المعل��ن عن��ھ

س�تة  وتسقط باكتمال تعیین ھذا العدد أو بانتھاء ،العدد الباقي فقـط

  .ةأشھر من تاریخ إعلان النتیج
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٣٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  

  )١٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  )...(مادة 
الإلكترون��ي أو  عل��ن الق��رار الص��ادر ب��التعیین عل��ى موق��ع الوح��دةیُ 

بلوح�����ة الإعلان�����ات بالوحدةلم�����دة عش�����رة أی�����ام وفقاًللض�����وابط 

  .من ھـذه اللائحة ...)(اءات المنصوص علیھا في المادة والإجر

وعلـى مـدیر إدارة الموارد البش�ریة أو م�ـن یق�ـوم مقام�ـھ إخط�ار 

للتق�دم لتس�لمالعمل، وذل�ك ع�ن  ،المُعین فـور صدور قرار التعی�ین

لكترون���ي الموض����ح باس���تمارة تقدم����ھ للتعی����ین طری���ق بری����ده الإ

وبموجب خطاب مسجل بعل�م الوص�ول عل�ى عنوان�ھ الثاب�ت بھ�ذه 

الاس���تمارة،فإذا ل���ـم یتق���دم لتس���لم العم���ل خ���لال ش���ھر م���ن ت���اریخ 

إخط�اره اعتب��ر ق��رار تعیین��ھ ك��أن ل��ـم یكن��دون حاج��ة إل��ى تنبی��ھ أو 

ن یومًا من إنذار ما لم یقدم عذرًا تقبلھ السلطة المختصة خلال ستی

  .تاریخ صدور قرار التعیین

  )١٣(مادة 
المائ�ة م�ن  ف�يتلتزم كل وحدة بتخصیص نسبة خمسة 

  .الإعاقة ذويمجموع الوظائف بھا للأشخاص 
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٣٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

تح��دد بق��رار م��ن رئ��یس مجل��س ال��وزراء الوظ��ائف و
 ومص�ابيالعملی�ات الحربی�ة ي التي تحجز للمصابین ف

والمحاربین القدماء ومصابي العملی�ات الأمنی�ة  الثورة
مت���ى س���محت ح���التھم بالقی���ام بأعمالھ���ا، وذل���ك وفقً���ا 

على أن تلتزم الوح�دة القرار،للقواعد التي یحددھا ھذا 
  .لاحتیاجاتھابتعیین ھذه النسبة وفقاً 

كم��ا یج��وز أن یع��ین ف��ي ھ��ذه الوظ��ائف أزواج الفئ��ات 
المنص�وص علیھ�ا ف�ي الفق��رة الس�ابقة أو أح�د أولادھ��م 

الق��ائمین بإع��التھم،  ،إخ��وتھم أو أح��د وال��دیھم أو أح��د
وذل��ك ف��ي حال��ة عج��زھم عج��زًا تامً��ا أو وف��اتھم، إذا 
ت��وافرت ف��یھم ش��روط ش��غل ھ��ذه الوظ��ائف، وك��ذلك 

لمفق�ودین ف�ي العملی�ات الأمر بالنسبة لأسر الشھداء وا
  .الحربیة وأسر شھداء العملیات الأمنیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )١٤(مادة 
  :یشُترط فیمن یعین في إحدى الوظائف ما یأتي 

 

ا بالجنس�����یة المص�����ریة أو عً�����أن یك�����ون متمت .١
جنس���یة إح���دى ال���دول العربی���ة الت���ي تعام���ل 
المص�����ریین بالمث�����ل ف�����ي ت�����ولي الوظ�����ائف 

  (...)مادة 
لوظ���ائف بتق���دیم المس���تندات یلت���زم المرش���ح للتعی���ین ف���ي إح���دى ا

  : الآتیة

 .ربطاقة الرقم القومي أو جواز السف -١
  

 .ةصحیفة الحالة الجنائی -٢
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٤٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

 .المدنیـة

 .ةالسیرة، حسن السمعأن یكون محمود  .٢

ألا یك����ون ق����د س����بق الحك����م علی����ھ بعقوب����ة  .٣
جنای���ة أو بعقوب���ة مقی���دة للحری���ة ف���ي جریم���ة 

ان���ة م���ا ل���م یك���ن ق���د مخل���ة بالش���رف أو الأم
 .هرد إلیھ اعتبار

ألا یك��ون ق��د س��بق فص��لھ م��ن الخدم��ة بحك��م  .٤
م���ا ل��م تم���ض عل���ى أو ق��رار ت���أدیبي نھ��ائي، 

 .صدوره أربع سنوات على الأقل

  
  

  )١٤( مادةتابع 

أن تثب����ت لیاقت����ھ الص����حیة لش����غل الوظیف����ة  - ٥
بش������ھادة تص�������در م�������ن المجل�������س الطب�������ي 

 .المختص

 

ن مس�������توفیاً لاش�������تراطات ش�������غل أن یك�������و - ٦
 .ةالوظیف

أن یجت���������از الامتح���������ان المق���������رر لش���������غل  - ٧

  

اق�����رار  موق�����ع من�����ھ أم�����ام م�����دیر إدارة الم�����وارد البش�����ریة  -٣

بالوح���دة  و مص���دقاً عل���ى التوقی���ع من���ھ بع���دم س���بق فص���لھ 

  .من الخدمة بقرار أو حكم تأدیبي نھائي

  

  

  

  

  
  )...(مادة تابع 

قرار المجلس الطب�ي المخ�تص بثب�وت اللیاق�ة الص�حیة لش�غل  -٤
اجتی�از المرش�ح الكش�ف الطب�ي  متض�مناالوظیفة المرشح لھا 

  .وتحلیل المخدرات
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٤١ 
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لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

 .الوظیفة

 .اً سنھ عن ثمانیة عشر عامًا میلادیً یقللا أ - ٨

  

  

 

  

  

  

  

  

  )١٥(مادة 
یوُض��ع المع��ین لأول م��رة تح��ت الاختب��ار لم��دة س��تة 
أش��ھر م��ن ت��اریخ تس��لمھ العم��ل تتق��رر خلالھ��ا م��دى 

ص���لاحیتھ أنُھی���ت ذا ثب���ت ع���دم ص���لاحیتھ للعم���ل، ف���إ
وتح��دد اللائح��ة التنفیذی��ة أح��وال وإج��راءات ، خدمت��ھ

  .عدم الصلاحیة
  

ولا یج��وز نق��ل أو ن��دب أو إع��ارة المع��ین خ��لال فت��رة 
  .الاختبار

ولا تس��رى أحك��ام ھ��ذه الم��ادة عل��ى ش��اغلي الوظ��ائف 
  .القیادیة والإدارة الإشرافیة

  
  
  

  )...(مادة 
البش���ریة ف���ي ك���ل وح���دة س���جلاإلكترونیاً أو  تع���د إدارة الم���وارد

ورقی��اً لقی���د الم���وظفین تح���ت الاختب���ار توض���ح ب���ھ بدای���ة ونھای���ة 
  .فترة الاختبار

  )...(مادة 
تتقرر صلاحیة الموظف تحت الاختبار بن�اء عل�ى تق�اریر ش�ھریة 

ذل��ك تع��د بمعرف��ة ال��رئیس المباش��ر وتعتم��د م��ن ال��رئیس الأعل��ى و
  .ةعلى النموذج الذي تعده الوحد

وعند نھایة مدة الاختبار یوض�ع تقری�ر نھ�ائي ف�ي ض�وء التق�اریر 
  .السابقة موضحًا بھ مدى صلاحیة الموظف للوظیفة المعین بھا

  .نھائي على لجنة الموارد البشریةویعرضالتقریر ال
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٤٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  

  )١٥(مادة تابع 
  

  
  
  

   )...(مادة 
تنتھ��ي خدم��ة الموظ��ف لع��دم الص��لاحیة أثن��اء فت��رة الاختب��ار ف��ي 

  :تینالآتی تینالحال

إذا حص��ل ف��ي نھای��ة ھ��ذه الفت��رة عل��ى تقری��ر تق��ویم أداء  -١
  .بمرتبة أقل من فوق المتوسط

  .حیجتزه بنجا إذا أتیحت لھ فرصة التدریب ولم -٢

  .نھاء الخدمة من السلطة المختصة أو من تفوضھاویصدر قرار 
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٤٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  )١٦(مادة 
ح�الات الض�رورةمع ذوي الخب�رات  ف�يیجوز التعاقد 

وفقً����ا للش����روط والض����وابط التخصص����ات النادرة ف����ي

  :الآتیة

ألا یوجد بالوحدة والأجھزة التابعة لھا من یمل�ك  - ١
التخص��ص المطل��وب ویمك��ن  ف��يخب��رة مماثل��ة 

  .الاستعانة بھ

التخص���ص  ف���يألا تق���ل خب���رة المتعاقَ���د مع���ھ  - ٢
 .المطلوب عن عشر سنوات

 .عدم الإخلال بالحد الأقصى للدخول - ٣

ث��لاث أن یك��ون التعاق��د لم��دة أو لم��دد لا تج��اوز  - ٤
 .سنوات

أن یكون التعاقد بموافقة رئیس مجلس الوزراء،  - ٥
 .بناءً على عرض الوزیر المختص

  
  
 

  (...)مادة 

لا یج��وز التعاق��د م��ع ذوي الخب��رات ف��ي التخصص��ات الن��ادرة إلا 

بع��د دراس��ة الجھ��از للتحق��ق م��ن ت��وفر الش��روط المق��ررة قانون��اً و 

  .المختصموافقة رئیس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزیر 

  )...(مادة 
دة الس��ابقة ق��رار م��ن یص��در بنم��وذج التعاق��د المش��ار إلی��ھ ف��ي الم��ا

  .بعد دراسة الجھازص الوزیر المخت

  

    ائف القیادیة والإدارة الإشرافیةالتعیین فى الوظالوظ����������ائف القیادی����������ة والإدارة  ف����������يالتعی����������ین 
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٤٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  الإشرافیة
  )١٧(مادة 

یكون التعیین في الوظائف القیادیة والإدارة الإشرافیة 
بواب���ة ع���ن طری���ق مس���ابقة یعل���ن عنھ���ا عل���ى موق���ع 

الحكوم��ة المص��ریة أو النش��ر ف��ى جری��دتین واس��عتي 
ویك��ون  .ا البیان��ات المتعلق��ة بالوظیف��ةالانتش�ار متض��منً 

التعی�ین م��ن خ�لال لجن��ة للاختی�ار لم��دة أقص�اھا ث��لاث 
، ھا بح��د أقص��ى ث��لاث س��نواتس��نوات، یج��وز تجدی��د

بن��اءً عل��ى تق��اریر تق��ویم الأداء، وذل��ك دون الإخ��لال 
 .لشغل ھذه الوظائف بباقي الشروط اللازمة

 ھ��ذه الوظ��ائف التأك��د م��ن ت��وافر لتعی��ین ف��يویش��ترط ل
عل��ى أن یس��تند  ص��فات النزاھ��ة م��ن الجھ��ات المعنی��ة

ال��رأي بع��دم توفرھ��ا إل��ى ق��رائن كافی��ة،     و أس��باب 
ویح����دد الجھ����از  .واجتی����از الت����دریب ال����لازمجدی����ة، 

مستوى البرامج التدریبیـة المتطلبة والجھات المعتم�دة 
  .لتقدیم ھذه البرامج

وتحُ���دد اللائح���ة التنفیذی���ة إج���راءات وقواع���د اختی���ار 
ش�����اغلي ھ�����ذه الوظ�����ائف وتش�����كیل لجن�����ة الاختی�����ار 
والإع����داد والتأھی����ل اللازم����ین لش����غلھا وإج����راءات 

  .اتقویم نتائــــج أعمال شاغلیھ

  
  )١٧(مادة تابع 

  )...(مادة 
وظ�ائف التعد إدارة الم�وارد البش�ریة بك�ل وح�دة بیانً�ا ش�ھریّا ع�ن 

الخالیة والمتوق���ع خلوھ���ا خ���لال س���تة الإش���رافیةوالإدارة  القیادی���ة
أشھر على أن یتضمن البی�ان مس�میات ھ�ذه الوظ�ائف ومس�تویاتھا 

  .الوظیفیة، وشروط شغلھا

  )...(مادة تابع 
ویعرض البیان المنصوص علیھ ف�ي الفق�رة الس�ابقة عل�ى الس�لطة 

  .فراءات الإعلان عن شغل ھذه الوظائالمختصة لاتخاذ إج

  

  

  

  

  
   )...(مادة 

الخالی�ة الإش�رافیة والإدارة  القیادی�ةوظ�ائف التعلن كل وح�دة ع�ن 

أو المتوق����������������ع خلوھ����������������ا خ����������������لال س����������������تة أش����������������ھر 

المص������ریة، عل������ى أن یتض������من الإع������لان عل�موقعبوابةالحكومة

مس��میات ھ��ذه الوظ��ائف، ومس��تویاتھا الوظیفی��ة، ووص��ف م��وجز 
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٤٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

واس���تثناءً م���ن أحك���ام ھ���ذا الق���انون یج���وز لل���وزراء 
اختی���ار مس���اعدین ومع���اونین لھ���م لم���دة مح���ددة وفقً���ا 
للنظ���ام ال���ذي یص���در ب���ھ ق���رار م���ن رئ���یس مجل���س 
ال�������وزراء بن�������اءً عل�ع�������رض ال�������وزیر المخ�������تص 
واقت��راح الجھ��از عل��ى أن یتض��من ھ��ذا النظ��ام عل��ى 
الأخ�������ص قواع�������د اختی�������ار وتق�������ویم أداء ھ�������ؤلاء 

  .المالیة المقررة لھم والمعاملة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  

لھ�ا، والش�روط والق�درات اللازم�ة لش�غلھا، والم�دة المح�ددة لتلق��ى 

الإع��لان الع��املون  الطلب�ات والجھ��ة الت��ي تق��دم إلیھ��ا، ویتق��دم لھ��ذا

  .مبالوحدة وغیرھ

   )...(مادة     
وظ�ائف للتشكل في كل وحدة، بقرار من السلطة المختصة، لجن�ة 

تح�دده برئاسة السلطة المختصة أو م�ن الإشرافیةوالإدارة  القیادیة

من الخبراء والمتخصصین ف�ي مج�الات الوظ�ائف  ستةوعضویة 

المعل���ن عنھ���ا، وف���ي مج���الات الوظ���ائف المتخصص���ة بالوح���دة، 

والإدارة، والم��وارد البش��ریة، وتكنولوجی��ا المعلوم��ات، والق��انون، 

  . من خارج الوحدة یكون نصف الأعضاءعلى أن 

  
  )...(مادة تابع 

 قیادی��ةالوظ��ائف الوتخ��تص ھ��ذه اللجن��ة بتقی��یم المتق��دمین لش��غل 

والنظ����ر ف����ي الاختی����ار والإع����داد  الإش����رافیةالإدارة وظ����ائف و

عن�د  ش�اغلھاتق�ویم أداء والنظ�ر ف�ي والتأھیل لشغل ھذه الوظ�ائف 

  .التجدید

وعلى اللجنة أن تستعین بالجھ�ات المعنی�ة بحس�ب الأح�وال للتأك�د 
  .من توفر صفات النزاھة في المرشحین

الھ��ا دون أن یك��ون لھ��م أعموللجن��ة ان تس��تعین بم��ن ت��راه لإنج��از 
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٤٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .صوت معدود

   )...(مادة     
تكون للجنة المنصوص علیھا في المادة السابقة أمانة فنی�ة یص�در 

بتش���كیلھا ق����رار م����ن الس����لطة المختص����ة، تت����ولى تلق����ى طلب����ات 

المعلن عنھ�ا لإش�رافیةوالإدارة ا القیادی�ةوظائف الالمتقدمین لشغل 

الخاص���ة بھ���م لعرض���ھا عل���ى ن���ات وإع���داد كش���وف مقارن���ة بالبیا

  .ةاللجن

  
  

  )...(مادة 
الإدارة وظ���ائف وظ���ائف القیادی���ة واللش���غل یش���ترط ف���یمن یتق���دم 

  :  ما یأتي الإشرافیة

أن یك��ون مس��توفیًا لش��روط ش��غل الوظیف��ة المعل��ن عنھ��ا طبقً��ا  )١
 .لبطاقة الوصف

أن یرف��ق بطلب���ھ المس���تندات الدال���ة عل���ى مس���توى المھ���ارات  )٢
 . الوظیفة وانجازاتھ السابقة والقدرات اللازمة لشغل

الحص��ول عل��ى ال��دورات التدریبی��ة المتطلب��ة لش��غل الوظ��ائف  )٣
 .المعلن عنھا

أن یق����دم مقترحً����ا وافیً����ا لتط����ویر الوح����دة أو أح����د أنش����طتھا  )٤
ة لتحس��ین أدائھ��ا وتط��ویر الأنظم��ة الت��ي تحك��م العم��ل یالرئیس��

 . وتبسیط إجراءاتھ بما یحقق رضا المواطنین



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة مسودة

  الوظائف والعلاقة الوظیفیة: الباب الثانى
 

٤٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  

  
  
  

 

 )...(مادة تابع 
ویراعى ف�ي المقت�رح التط�ویري أن یتض�من أھ�دافاً مح�ددة زمنیًّ�ا 

وقابلة للقیاس والتطبیق ومش�تملة عل�ى وس�ائل التحقی�ق ف�ي ح�دود 

الإمكانی��ات المالی��ة والبش��ریة المتاح��ة، وذل��ك وف��ق النم��وذج ال��ذي 

  .ویصدر بھ قرار من الوزیر المختصیضعھ الجھاز 

ت والمعلوم��ات لك��ل المتق��دمین وت��وفر الأمان��ة الفنی��ة كاف��ة البیان��ا

بما یس�مح لھ�م بإع��داد الإدارة الإش��رافیةوالقیادی�ة وظ�ائف اللش�غل 

  .قترحاتھم التطویریة بجودة عالیةم
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٤٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  )...(مادة     
یتم تقییم المتقدمین المستوفین لش�روط ش�غل الوظیف�ة عل�ى أس�اس 

  :ة ھيیخمسة معاییر رئیس

الحص��ول عل��ى م��ؤھلات ، وم��ن مؤش��راتھا الق��درات العلمی��ة -١
أعلى، وإجادة لغات أجنبیة، والمعرف�ة بعل�وم الحاس�ب الآل�ي، 
والاش���تراك ف���ي الم���ؤتمرات وإع���داد البح���وث، یح���دد لھ���ذا 

 .المعیار عشرون درجة

 

ویش��مل عل��ى الأخ��ص تق��اریر تق��ویم أداء : الت��اریخ ال��وظیفي -٢
المتقدم، والإنجازات التي حققھا أثناء حیاتھ الوظیفیة، وسابقة 
العم���ل بالمنظم���ات الدولی���ة والإقلیمی���ة والش���ركات الدولی���ة، 

 .ویحدد لھذا المعیار عشرون درجة
  

ال���ذي تق���دم ب���ھ للوح���دة المعلنِ���ة وال���ذي  المقت���رح التط���ویري -٣
یتضمن الإنجازات التي یرى أن�ھ ق�ادر عل�ى تحقیقھ�ا، ویح�دد 

 .لھذا المعیار عشرون درجة
 

 ...)(مادة تابع 

عل���ى الأخص���مھارات القی���ادة وتش���مل : الس���مات الشخص���یة -٤
واتخاذ القرارات والإبداع، وحل المش�كلات وإدارةالأزم�ات، 
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٤٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ومھارات الاتصال والإقن�اع والع�رض والتق�دیم، ویح�دد لھ�ذا 
 .المعیار عشرون درجة

 

وتش���مل الب���رامج التدریبی���ة الت���ي یج���ب  :الب���رامج التدریبی���ة -٥
الحص��ول علیھ��ا للتق��دم لش��غل الوظیف��ة، ویح��دد لھ��ذا المعی��ار 

 .عشرون درجة

وتراع�����ى اللجن�����ة عن�����د تقی�����یم المتق�����دمین عل�����ى أس�����اس ھ�����ذه 
المع���اییر طبیع���ة مھ���ام الوح���دة وأعب���اء الوظیف���ة المعل���ن عنھ���ا 
حس���ب بطاق���ة وص���فھا،على ألا تق����ل درج���ة المرش���ح ف���ي ك����ل 

لي الدرج�����ة المخصص�����ة لھ�����ذا م�����ن إجم�����ا% ٧٠معی�����ار ع�����ن 
   ٠المعیار

  )...(مادة     

یح��دد بق��رار م���ن رئ��یس الجھ���از المراك��ز التدریبی���ة الت��ي یج���ب 
الحص����ول منھ����ا عل�����البرامج التدریبی����ة المتطلب����ة للتق����دم لش����غل 

  .لإشرافیةاالإدارة و القیادیةوظائف ال
   )...(مادة     

قائم���ة نھائی���ة  لإش���رافیةاالإدارة و القیادی���ةوظ���ائف التع���د لجن���ة 
بالمرش�حین لش��غل ھ��ذه الوظ��ائف بع��د التأك��د م��ن تم��تعھم بص��فات 

  .النزاھة وحسن السمعة

وترس��ل ھ��ذه القائم��ة، بع��د اعتمادھ��ا م��ن الس��لطة المختص��ة، إل��ى 
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٥٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  )١٧(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  .نصدار قرار التعییلإرئیس الجمھوریة أو من یفوضھ 

   )...(مادة     
تقری�راً س�نویاً ع�ن  لإش�رافیةاالإدارة و ةالقیادی�ةفیوظالیقدم شاغل 

إنجازاتھ مرفقاً بھ صورة من المقترحات التي تقدم بھ�ا عن�د ش�غل 
والإدارة  القیادی���ةوظ���ائف الالوظیف���ة إل���ى الأمان���ة الفنی���ة للجن���ة 

والتي تت���ولى توزیع���ھ عل���ى أعض���اء اللجن���ة لدراس���تھ الإش���رافیة
وإبداءملاحظاتھم في ضوء الإنجازات الت�ي حققھ�ا، وم�ا س�بق أن 

  .اتراحات، وما تم تنفیذه فعلاً منھدم بھ من اقتق
  

   )...(مادة تابع

وترف��ع اللجن��ة التقری��ر وملاحظاتھ��ا علی��ھ إل��ى الس��لطة المختص��ة 
ھ������اء م������دة ش������غل ب������التعیین لیك������ون تح������ت نظرھ������ا عن������د انت

، لتق���رر تجدی���د م���دة ش���اغل الإش���رافیةأو الإدارة ةالقیادی���ةفیوظال
  .الوظیفة أو نقلھ إلى وظیفة أخرى

   )...(مادة     
یض�����ع الجھ�����از ب�����رامج متكامل�����ة لتنمی�����ة خب�����رات ومھ�����ارات 

حس����ب  الإش����رافیةالإدارة  وظائفوالقیادی����ةف ائوظ����الش����اغلي 

  .مستوى كل منھا

  :لوزارةالدائم لوكیل الوظیفة 

  )١٨(مادة 

  :لوزارةالدائم لوكیل الوظیفة 

  (...)مادة
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٥١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

تنش������أ بك������ل وزارة وظیف������ة واح������دة لوكی������ل دائ������م 
لل����وزارة بالمس����توى الممت����از لمعاون����ة ال����وزیر ف����ى 

  .اختصاصاتھ مباشرة

م���ن ھ���ذا الق���انون ) ١٧(واس���تثناءً م���ن أحك���ام الم���ادة 
یخت�����ار ال�����وزیر الوكی�����ل ال�����دائم م�����ن خ�����لال لجن�����ة 
للاختی��ار وذل��ك لم���دة أقص��اھا أرب���ع س��نوات، یج���وز 
تجدی���دھا بح���د أقص���ى أرب���ع س���نوات أخ���رى، یكل���ف 
خلالھ����ا بض����مان الاس����تقرار التنظیم����ى والمؤسس����ى 

ھ����ا، ورف����ع لل����وزارة والھیئ����ات والأجھ����زة التابع����ة ل
مس������توى كف������اءة تنفی�������ذ سیاس������اتھا، واس�������تمراریة 
الب���رامج والمش���روعات والخط���ط، ومتابعتھ���ا تح���ت 

  .إشراف الوزیر

وتح���دد اللائح���ة التنفیذی���ة قواع���د وض���وابط اختی����ار 
  .الوكیل الدائم

  
  
  

  )١٨(مادة تابع 
  
  
  
  

ص��اتھ امعاون��ة ال��وزیر ف��ي مباش��رة اختص الوكی��ل ال��دائم یت��ولى 

والھیئ����ات وض���مان الاس����تقرار التنظیم����ي والمؤسس���ي لل����وزارة 

التابع���ة لھ���ا، ورف���ع مس���توى كف���اءة تنفی���ذ سیاس���تھا، والأجھ���زة 

وض��مان اس��تمراریة الب��رامج والمش��روعات والخط��ط ومتابعتھ��ا 

  :ولھ في سبیل ذلك على الأخصتحت إشراف الوزیر، 

الإشراف على وض�ع خط�ط وب�رامج عم�ل ال�وزارة، ووض�ع  -١
 .خطط عمل تستھدف زیادة كفاءة العمل وترشید الإنفاق

  
الإشراف الإداري والمالي المباشر على س�یر العم�ل التنفی�ذي  -٢

 .في الوزارة

 

 

  (...)تابع مادة
 متابع���ة وتقی���یم الأداء المؤسس���ي لل���وزارة وجھ���ود التط���ویر -٣

 .الإداري، بما یحقق الكفاءة والفاعلیة الإداریة
 
الإشراف على تطویر الخدمات التي تقدمھا الوزارة وتحس�ین  -٤

 .جودتھا
 
الإش��راف عل��ى إع��داد الموازن��ة الس��نویة والحس��اب الخت��امي  -٥

 .للوزارة
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٥٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٨(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

حض�����ور أي اجتماع�����ات أو لج�����ان متعلق�����ة بطبیع�����ة عم�����ل  -٦
 .التي یكلفھ الوزیر بھاالوزارة

  

  

  

  

 

 )...(مادة 
الخالی���ة أو المتوق���ع  الوكی���ل ال���دائمتعل���ن ال���وزارة ع���ن وظیف���ة 

خلوھ�����ا خ������لال س�����تة أش������ھر عل������ى موق�����ع بواب������ة الحكوم������ة 

المص�������ریة، عل�������ى أن یتض�������من الإع�������لان وص�������ف م�������وجز 

للوظیف������ة، والش������روط والق������درات اللازم������ة لش������غلھا، والم������دة 

الطلب��ات، والجھ��ة الت��ي تق��دم إلیھ��ا، ویتق��دم لھ��ذا  يالمح��ددة لتلق��

ال���وزارة وغی���رھم بش���رط أن یك���ون ق���د ف���ي ن الع���املون الإع���لا

وظ����ائف الأمض����ى م����دة لا تق����ل ع����ن خمسس����نوات فیوظیف����ةمن 

  .القیادیة
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٥٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
  
  
  

  )١٨(مادة تابع 
  

  

  

  

  

  

  

  )...(مادة 
تقییم المتق��دمین الإش��رافیةوالإدارة  القیادی��ةوظ��ائف التت��ولى لجن��ة 

المس��توفین لش��روط ش��غل وظیف��ة وكی��ل ال��وزارة ال��دائم المح��ددة 
لض��وابط المنص��وص علیھ��ا ف��ي للمع��اییر واببطاق��ة وص��فھا وفق��اً 

  .من ھذه اللائحة) (...المادة

وترشح اللجنة المتق�دمین الثلاث�ة الحاص�لین عل�ى أعل�ى ال�درجات 
في ھذه المعاییر، على ألا تقل درجة المرش�ح ف�ي ك�ل معی�ار ع�ن 

م��ن إجم��الي الدرج��ة المخصص��ة لھ��ذا المعی��ار، ویع��رض % ٧٠
  .مالأمر على الوزیر لیختار من بینھ

ویصدر قرار التعیین م�ن رئ�یس الجمھوری�ة أو م�ن یفوض�ھ لم�دة 
  .ةع سنوات قابلة للتجدید لمدة واحدأرب

  )...(مادة 

 م���ن ھ���ذه اللائح���ة عل���ى ...) ،...،...،(...تس���ري أحك���ام الم���واد 
  .مشاغلي وظیفة وكیل الوزارة الدائ
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٥٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  

  )١٩(مادة 
ی��ؤدى ك���ل موظ��ف یع���ین ف���ى وظیف��ة م���ن الوظ���ائف 
القیادی����ة أم����ام الس����لطة المختص����ة وقب����ل أن یباش����ر 

أقس��م ب��ا� العظ��یم أن أحت���رم : " عمل��ھ الیم��ین الآتی��ة
الدس���تور والق���انون، وأن أخ���دم الدول���ة، وأن أح���افظ 
عل����ى الم����ال الع�����ام، وأن أؤدى واجب����اتى الوظیفی�����ة 
بنزاھ�����ة وش�����فافیة وب�����روح فری�����ق العم�����ل وعل�����ى 

  ".لوجھ الأكمل لخدمة الشعبا
  
  
 

  

  )٢٠(مادة 
تنتھي مدة ش�غل الوظ�ائف القیادی�ة والإدارة الإش�رافیة 
بانقضاء المدة المح�ددة ف�ي ق�رار ش�غلھا م�ا ل�م یص�در 
ق��رار بتجدی��دھا، وبانتھ��اء ھ��ذه الم��دة یش��غل الموظ��ف 
وظیف��ة أخ��رى لا یق��ل مس��تواھا ع��ن مس��توى الوظیف��ة 

موظفي الدولة قبل ش�غلھ التي كان یشغلھا إذا كان من 
  .لإحدى ھذه الوظائف

  

  )٢٠(مادة تابع 
ویج��وز للموظ��ف خ��لال الثلاث��ین یومً��ا التالی��ة لانتھ��اء 

   )...(مادة     
و الإدارة الوظ������ائف القیادی������ة إذا تق������رر تجدی������د م������دة ش������غل 

، تص������در الس������لطة  المختص������ة ب������التعیین ق������رار الإش������رافیة 
التجدی��د قب��ل انتھ��اء الم��دة المح���ددة لش��غل الوظیف��ة بس��تین یوم���اً 

  . على الأقل 
ك��ان ش��اغل الوظیف��ة م��ن م��وظفي الدول��ة وانتھ��ت مدت��ھ دون ف��إذا 

تجدیدھا ینقل إل�ي وظیف�ة أخ�رى ش�اغرة وممول�ة لا یق�ل مس�تواھا 
  الإدارة الإشرافیةوظیفة قیادیة أو لاوظیفة العن مستوى 

   )...(مادة تابع
،فإذا ل�م توج�د وظیف�ة ش�اغرة م�ن ذات المس�توي التي كان یش�غلھا

تتخ��ذ إج��راءات اس��تحداثھا وتمویلھ��ا بحس��ب الأح��وال ویلغ��ي ھ��ذا 
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٥٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

م�دة ش�غلھ لإح�دى الوظ�ائف المش�ار إلیھ�ا طل�ب إنھ�اء 
خدمتھ، وفى ھ�ذه الحال�ة تسُ�وى حقوق�ھ التأمینی�ة عل�ى 
أس��اس م��دة اش��تراكھ ف��ي الت��أمین الاجتم��اعي مض��افاً 

م�س س�نوات أو الم�دة الباقی�ة لبلوغ�ھ الس�ن إلیھا مدة خ
ویعُام�ل فیم�ا قانونً�ا لت�رك الخدم�ة أیھم�ا أق�ل، المقررة 

یتعل���ق بالمع���اش ال���ذي یس���تحقھ ف���ي وظیفت���ھ الس���ابقة 
  .معاملة من تنتھي خدمتھ ببلوغ ھذه السن

وتتحم��ل الخزان��ة العام��ة للدول��ة الزی��ادة ف��ي الحق��وق 
 .المادةالتأمینیة الناتجة عن تطبیق ھذه 

ویجب أن تتخذ الإجراءات اللازم�ة لتجدی�د م�دة ش�غل 
الوظ���ائف القیادی���ة والإدارة الإش���رافیة أو النق���ل منھ���ا 

غل طبقاً للأحكام الس�ابقة قب�ل انتھ�اء الم�دة المح�ددة لش�

  .قلالأالوظیفة بستین یومًا على 

  .التمویل بخلوھا من شاغلھا 

وإذا كان شاغل الوظیفة من غیر موظفي الدولة قبل شغلھا تنتھ�ي 
  .خدمتھ

   )...(مادة    
یة مدة في نھا الوظیفة القیادیة أو الإدارة الإشرافیةیخطر شاغل 

 ،ولھ خلال الثلاثین یوماً التالیة لانتھاءشغلھ لھا بعدم التجدید لھ
وعلي إدارة الموارد البشریة ھذه المدة أن یطلب إنھاء خدمتھ، 

في ھذه الحالة أن تثبت على الطلب تاریخ تقدیمھ، وأن تعرضھ 
فوراً على السلطة المختصة، ویتعین إجابتھ إلى طلبھ ما لم یوجد 

  .مانع قانوني یحول دون ذلك

وتعد إدارة الموارد البشریة بیاناً مفصلاً بحالت�ھ یوض�ح فی�ھ أج�ره 
القانونی�ة، وذل�ك تمھی�داً لتس�ویة  ومدة خدمتھ وت�اریخ بلوغ�ھ الس�ن
 . من القانون) ٢٠(حقوقھ التأمینیة وفقا لحكم المادة 

  )٢١(مادة 
م�ن ھ�ذا الق�انون ) ٢٠، ١٧(لا تسري أحكام الم�ادتین 
ذات الطبیع��ة الخاص��ة الت��ي  عل��ى الجھ��ات والوظ��ائف

یصدر بتحدیدھا قرار من رئ�یس الجمھوری�ة، ویك�ون 
التعی��ین ف��ى الوظ��ائف القیادی��ة والإدارة الإش��رافیة ف��ى 
ھذه الجھات والوظ�ائف بق�رار م�ن رئ�یس الجمھوری�ة 

  .أو من یفوضھ

ویك���ون ش����غل ھ���ذه الوظ����ائف ع���ن طری����ق الترقی����ة 
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٥٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                         وزارة التخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

بالاختی�ار وذل��ك عل��ى أس��اس بیان��ات تق��ویم الأداء وم��ا 
  .ملف الخدمة من عناصر الامتیاز فيورد 

  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
 

  العلاقـــــة الوظیفیــة
 )٢٢(مادة 

تعُتب����ر الأقدمی����ة ف����ي الوظیف����ة م����ن ت����اریخ ش����غلھا، 
لأكث��ر م��ن موظ��ف ف��إذا اتح��د ت��اریخ ش��غل الوظیف��ة 

 :اعتبرت الأقدمیة وفقاً لما یأتي

إذا كان شغل الوظیفة لأول مرة اعتبرت الأقدمی�ة  - ١
بحس��ب الأس��بقیة ف��ي التعیی��ـن طبقً��ا لم��ا ورد ف��ي 

  .من ھذا القانون) ١٢(المادة 

وإذا ك��ان ش��غل الوظیف��ة بطری��ق الترقی��ة اعتب��رت  -٢
الأقدمی����ة عل����ى أس����اس الأقدمی����ة ف����ـي الوظیف����ة 

  .ةالسابق

  العلاقـــــة الوظیفیــة
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لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید

  
  
 

  )٢٣(مادة 
م����ن ھ����ذا ) ٧٦(م����ع ع����دم الإخ����لال بأحك����ام الم����ادة 

یج�������وز للم�������وظفین الحاص�������لین عل�������ى  الق�������انون،

م�����ؤھلات أعل�����ى قب�����ل الخدم�����ة أو أثنائھ�����ا، التق�����دم 

للوظ���ائف الخالی���ة بالوح���دات الت���ى یعمل���ون بھ���ا، أو 

غیرھ���ا م���ن الوح���دات، مت���ى كان���ت تل���ك الم���ؤھلات 

متطلب������ة لش������غلھا، وبش������رط اس������تیفائھم الش������روط 

  .اللازمة لشغل ھذه الوظائف

  

 )٢٤(مادة 

لایج���وز بأی���ة ح���ال م���ن الأح���وال أن یعم���ل موظ���ف 

م���ن الدرج���ة تح���ت الرئاس���ة المباش���رة لأح���د أقارب���ھ 

وتح���دد اللائح���ة التنفیذی���ة ، الأول���ى ف���ى ذات الوح���دة

الإج�����راءات الواج�����ب اتخاذھ�����ا عن�����د ت�����وافر ھ�����ذه 

  .الحالة

  ()مادة 

خی����ر الموظ����ف ال����ذي یثب����ت عمل����ھ تح����ت الرئاس����ة المباش����رة ی

الأول��ى ف��ي النق��ل إل��ى وظیف��ة أخ��رى لأح��د أقارب��ھ م��ن الدرج��ة 

داخ���ل الوح���دة أو خارجھ���ا، وإذا ل���م یس���تجب خ���لال ش���ھر م���ن 

ت���اریخ تخیی���ره ی���تم نقل���ھ إل���ى وظیف���ة أخ���رى لا یق���ل مس���تواھا 

  .ھستوى وظیفتھ الأصلیة بدون طلب منعن م
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٦٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري
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مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

 )٢٥(مادة 
تضع الس�لطة المختص�ة نظامً�ا یكف�ل تق�ویم أداء الموظ�ف 
بالوح��دة بم��ا یتف��ق وطبیع��ة نشاطــ��ـھا وأھ��دافھا ونوعی��ة 

  .وظائفھا
 

مالی��ة عل��ى م��رتین ویك��ون تق��ویم أداء الموظ��ف ع��ن س��نة 
 عل��ى الأق��ل قب��ل وض��ع التقری��ر النھ��ائي، ویقتص��ر تق��ویم

بالوح�دة م�دة س�تة أش�ھر  الأداء على القائمین بالعمل فع�لاً 
  .على الأقل

  

ویكون الأداء العادي ھو الأساس المُعَول علی�ھ ف�ي تق�ویم 
أداء الموظفین بما یحقق أھداف الوحدة ونشاطھا ونوعی�ة 

  .الوظائف بھا
  

ویم الأداء بمرتب���ھ ممت��از، أو ك���فء، أو ف���وق ویك��ون تق���
  .المتوسط، أو متوسط، أو ضعیف

وتحُ��دد اللائح��ة التنفیذی��ة ض��وابط وإج��راءات التق��ویم بم��ا 
للمنحن���ى  لحیادی���ة والدق���ة فـ���ـي القی���اس وص���ولاً یكف���ل ا

الطبیعي للأداء، وكذا میعاد وض�ع تق�اریر التق�ویم وكیفی�ة 
لمرات��ب بالمرات��ب اعتمادھ��ا وال��تظلم منھاومعادل��ة ھ��ـذه ا

  .المعمول بھا في تاریخ العمل بھذا القانون
  

  )٢٥(مادة تابع 
ویق���در تق���ویم أداء الموظ���ف ال���ذي ل���م یق���م بالعم���ل فعلیً���ا 

، دلتجنی���بس���بب الم���دة ست���ـة أش���ھر عل���ى الأق���ل بالوح���دة 

  )    ( مادة 
لتق���ویم أداء الموظ���ف  تض���ع الس���لطة المختص���ة نظام���اً 
تقویم عل�ى س�بیل المث�الیشتمل على عناصر للتقویم منھا 

وتق����ویم الموظ����ف م����ن مرؤوس����یھ، الموظ����ف لذات����ھ، 
وتقویم��ھ م���ن ال���رئیس المباش��ر، وتقویم���ھ م���ن زملائ���ھ 
وأقرانھ في ذات الإدارة، وتق�ویم الموظ�ف م�ن جمھ�ور 
المتعاملین مع الوحدة، وتق�ویم الأداء الع�ام للوح�دة الت�ي 

مع��اییر موض��وعیة یعم��ل بھ��ا، وذل��ك كل��ھ اس��تناداً إل��ى 
 الإب����داع،، منھ����ا الس����لوك، الالت����زام، الج����ودة، التمی����ز

  .نجاز، القدرة على تحمل المسئولیةالإ
  
  

الإدارة وظ��ائف و القیادی��ةوظ��ائف البالنس��بة لش��اغلي و

تق�ویم الأداء المنص�وص  معاییر، یضاف إلى الإشرافیة

تش�تمل  المع�اییرالس�ابقة مجموع�ة م�ن  الفق�رةعلیھا ف�ي 

درة عل��ى التخط���یط والتنظ��یم، والق��درة عل���ى ـعل��ى الق��

الأزمات، والق�درة  ،وإدارةوالرقابة والتوجیھ ،الإشراف

  .ةـــوالنتائج المحققالقرار،على اتخاذ 

یض��عھ الجھ��از ال��ذي  يرش��ادالإ دلیلوفق��ا لل��وذل��ك كل��ھ 
  .یصدر بھ قرار من الوزیر المختصو

  ()مادة 
للس��������لطة المختص��������ة أن تض��������ع ال��������وزن النس��������بي 

 مع���اییر التق���ویمم���ن  معی���ارللمؤش���رات الخاص���ة بك���ل 
، وذل���ك ف���ي  بم���ا یتماش���ى م���ع طبیع���ة نش���اط الوح���دة
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  الملاحظات

أو للاس�����تدعاء للاحتی�����اط أو للاس�����تبقاء، أو للم������رض، 
المجالس ج����ازة رعای����ة الطف����ل، أو لعض����ویة أح����دأو لإ

النقابی����ة، أو لعض����ویة مجل����س الن����واب بمرتب����ة ك����فء 
حكمً��ا، ف��إذا ك��ان تق��ویم أدائ��ھ ف��ي الع��ام الس��ابق بمرتب��ة 

 .ممتاز یقدر بمرتبة ممتاز حكمًا

 ال������دلیل الإرش�������ادىض������وء الح������دود المبین������ة ف������ي 
  .المنصوص علیھ في المادة السابقة

  

 

  )٢٦(مادة 
تعُل����ن إدارة الم����وارد البش����ریة الموظ����ف بص����ورة م����ن 
تقری�����ر تق�����ویم أدائ�����ھ بمج�����رد اعتم�����اده م�����ن الس�����لطة 

  .المختصة
  

 

یومً����ا م����ن ول����ھ أن ی����تظلم من����ھ خ����لال خمس����ة عش����ر 
  .تاریخ إعلانھ

  

 

ویك����ون تظل�����م الم�����وظفین ش����اغلي الوظ�����ائف القیادی�����ة 
والإدارة الإش���رافیة م���ن التق����اریر المقدم���ة ع���ن أدائھ����م 

  .إلى السلطة المختصة
  
  
  

  )٢٦(مادة تابع 
ویك����ون تظل����م ب����اقي الم����وظفین إل����ى لجن����ة تظلم����ات، 
تنُش�����أ لھ�����ذا الغ�����رض، وتشُ�����كل بق�����رار م�����ن الس�����لطة 

ن ش���اغلي الوظ���ائف القیادی���ة، المختص���ة م���ن ثلاث���ة م���
  .وعضو تختاره اللجنة النقابیة بالوحدة إن وجدت

  
  

 

  ()مادة 
ع�����د إدارة الم�����وارد البش�����ریة نم�����وذج تق�����ویم الأداء، تُ 

الس�������لطة  ه م�������نبع�������د اعتم�������اد إلاولا یع�������د ناف�������ذاً 
 المختص����ة، ولا یج����وز تعدیل����ھ إلا بع����د م����رور ث����لاث

عل����ى الأق����ل م����ن اعتم����اد النم����وذج الس����ابق  س����نوات
، ویعل���ن ف���ور اعتم��اده عل���ى الموق���ع الإلكترون���ي علی��ھ

  .للوحدة وبلوحة الإعلانات بھا
  
  
  
  
  

  )(مادة 
موظ�����ف م�����رتین خ�����لال النص�����ف الی�����تم تق�����ویم أداء 

عل���ى  س���نةالأول م��ن ش���ھري ن���وفمبر وم���ایو م��ن ك���ل 
م���ن ال���رئیس الأعل���ى  ھ���ذین التقری���رین أن ی���تم اعتم���اد

  . خلال النصف الثاني من ذات الشھرین

تق������وم إدارة الم������وارد البش������ریة خ������لال الأس�������بوع و
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ویبُ��ت ف��ي ال��تظلم خ��لال س��تین یومً��ا م��ن ت��اریخ تقدیم��ھ، 
ویج���ب عل���ى إدراة الم���وارد البش���ریة إع���لان الموظ���ف 
بنتیج����ة تظلم����ھ والأس����باب الت����ى بنُ����ى علیھ����ا، ویك����ون 

م���ع ق���رار الس���لطة المختص���ة أو اللجن���ة نھائیً���ا، وذل���ك 
  .عدم الإخلال بحقھ فى التقاضى

  

ولا یعُتب����ر تقری����ر تق����ویم الأداء نھائیً����ا إلا بع����د انقض����اء 
  .میعاد التظلم منھ أو البت فیھ

  
وتح�����دد اللائح������ة التنفیذی�����ة كیفی������ة إع�����لان الموظ������ف 

  .بتقریر تقویم الأداء ونتیجة التظلم منھ

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

س����نة الأخی���ر م����ن ش���ھري أكت����وبر وإبری����ل م���ن ك����ل 
تق�����اریر تق�����ویم الأداء عل�����ى جمی�����ع نم�����اذج  بتوزی�����ع

تقس�����یمات الوح�����دة، وعل�����ى ھ�����ذه التقس�����یمات إع�����ادة 
التق����اریر بع����د اس����تیفائھا ف����ي موع����د لا یج����اوز نھای����ة 

  .شھري نوفمبر ومایو
  

لأداءخلال ش�����ھر لتقویم�����ا تقری�����ر الس�����نويالویص�����در 
درج���ات  الًمجموعیحس���ب وفق���س���نة، ویونی���و م���ن ك���ل 

 المنص������وصالموظ�����ف ف������ي تقری������ري تق������ویم الأداء 
  .علیھما في الفقرتین السابقتین

  
  

  ()مادة 
یق����وم ال����رئیس المباش����ر خ����لال الرب����ع الأخی����ر م����ن 

أھدافومع���دلات لوض���ع  ھكاف���ة مرؤوس���یالس���نة ب���دعوة 
  .التالیةلكل منھم خلال السنة  الأداء

  ()مادة 
إدارة الم��������وارد البش��������ریة بالوح��������دة س��������جلاً  ع��������دتُ 

موظ����ف  إلكترونی����اً أو ورقی����اً ل����لأداء ال����وظیفي لك����ل
ثلاث�����������ة كل ی�����������دون فی�����������ھ ال�����������رئیس المباش�����������ر

لاحظات الت����������ي تعك����������س الإیجابی����������ات المش����������ھرأ
والس�����لبیات الخاص�����ة ب�����أداء الموظ�����ف وفق�����اً لمھ�����ام 
وظیفت���ھ، وك���ذلك المخالف���ات الت���ي یك���ون ق���د أرتكبھ���ا، 

  .وما تم اتخاذه بشأنھامن إجراءات
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  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

یس���تعین ال���رئیس المباش���ر بھ���ذا الس���جل عن���د إع���داد و
الأداء، ویك����ون أساس����اً ف����ي الب����ت ف����ي تق����اریر تق����ویم 

التظلم���ات الت���ي یق���دمھا الموظف���ون ف���ي نت���ائج تق���اریر 
  .تقویم الأداء الخاصة بھم

  
  
  

  ()مادة 
خط������ر ال������رئیس المباش������ر الموظ������ف إلكترونی������اأًو یُ 

ورقی����ا أولاً ب�����أول بم����ا یؤخ�����ذ علی����ھ م�����ن إھم�����ال أو 
عف لیعم���ل عل���ى إزال���ة أس���باب تقص���یر أو أوج���ھ ضَ���

ه الإخط�������ارات بس�������جل الأداء ذل�������ك، وترف�������ق ھ�������ذ
  .الوظیفي

  ()مادة 
راع����ى ف����ي تق����دیر تق����ویم أداء الموظ����ف الض����وابط یُ 

  :الآتیة

واقعی����ة وموض����وعیة التقی����یم بحی����ث یك����ون مبنی����اً  .١

عل����ى أس����اس م����ن الدق����ة التام����ة ف����ي قی����اس أداء 

 .وسلوك الموظف

حیادی����ة التقی����یم وعدال�����ة المعامل����ة بحی����ث یك�����ون  .٢

م���ن العلاق���ات  التقی���یم مبنی���اً عل���ى أس���اس التج���رد
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  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 .الشخصیة ومؤثراتھا

 .الوصول إلى المنحني الطبیعي للأداء .٣

  

  

  

  
  ()مادة 

ق���در كفای���ة الموظ���ف بإح���دى المرات���ب المح���ددة ف���ي تُ 
م������ن الق������انون وتك�����ون درج������ات ك������ل ) ٢٥(الم�����ادة 

  :مرتبة على النحو الآتي
 

 .درجة ١٠٠درجة إلى  ٩٠من :ممتاز -

 ٩٠درج�����ة إل�����ى أق�����ل م�����ن  ٨٠م�����ن : ك�����فء -

 .درجة

درج���ة إل���ى أق���ل م���ن  ٦٥م���ن  :المتوس���طف���وق  -

 .درجة ٨٠

 ٦٥درج�����ة إل�����ى أق�����ل م�����ن  ٥٠م�����ن :متوس�����ط -

 .درجة

 .درجة ٥٠أقل من  :ضعیف -

  ()مادة 

المنص������وص ل مرات������ب تق������اریر تق������ویم الأداء ع������ادَ تُ 
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  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

مرات����ب تق����اریر الكفای����ة بالم����ادة الس����ابقة علیھ����ا ف����ي 
ص�����ادر الال�����واردة بق�����انون نظ�����ام الع�����املین بالدول�����ة 

، عل�������ى النح�������و ١٩٧٨لس�������نة  ٤٧بالق�������انون  رق�������م 
  :تيالوارد بالجدول الآ

  

  
  ()مادة تابع  

  
مرتب�����ة تقری������ر الكفای������ة 

وفق��������اً لق��������انون نظ��������ام 

الم�����������دنیین الع�����������املین 

  بالدولة

مرتب������ة تقری������ر تق������ویم 

الأداء وفق����������اً لق����������انون 

  الخدمة المدنیة

  ممتاز  ممتاز

  كفء  جید جداً 

  فوق المتوسط  جید

  متوسط  متوسط

  ضعیف  ضعیف



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  
  
  
  
  

  ()مادة 
ی���تم ترتی���ب الم���وظفین ف���ي ك���ل تقس���یم تنظیم���ي داخ���ل 

الوح����دة تنازلیً����ا وفقً����ا ل����درجات تق����اریر تق����ویم الأداء 

لتحدی�������د مرات�������ب تق�������ویم الأداء وص�������ولاً للمنح�������ى 

  .الطبیعي للأداء

  ()مادة 
لا یج����وز أن یحص����ل الموظ����ف عل����ى تقری����ر تق����ویم 

  :أداء بمرتبة ممتازفي الحالات الآتیة
  

  

الموظ����ف ال����ذي وق����ع علی����ھ ج����زاء الخص����م م����ن  .١
الأج��ر لم���دة أو لم���دد تزی���د عل���ى ثلاث���ة أیــــ���ـام أو 

 ایوض����ع عنھ���� الس����نة الت����يبج����زاء أش����د خ����لال 
 .التقریر

 

قیادی�����ة   وظ�����ائف الالالموظ�����ف الش�����اغل لإح�����دى  .٢
الذي وق������ع علی������ھ ش������رافیةالإدارة الإ وظ������ائف أو

 ایوض������ع عنھ������ الس������نة الت������يأي ج������زاء خ������لال 
 .التقریر



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

وتخل��ف الموظ�ف ال�ذي أتیح�ت ل��ھ فرص�ة الت�دریب  .٣
 .ولم یجتزه بنجاح، أھ دون عذر مقبولعن

  ()مادة 

ف���ي حال���ة نق���ل الموظ���ف م���ن جھ���ة إل���ى أخ���رى، تع���د 
الجھ���ة المنق���ول منھ���ا تقری���رًا ع���ن تق���ویم أدائ���ھ خ���لال 
م���دة عمل���ھ بھ���ا، وترُس���لھ إل���ى الجھ���ة المنق���ول إلیھ���ا 

  . تقویم أدائھ عندبھ للاسترشاد 

حال����ة ن����دب الموظ����ف، تخ����تص الوح����دة الت����ي وف����ي 
قض��ى بھ��ا الم���دة الأكب��ر م��ن الس���نة الت��ي ی��ودع عنھ���ا 

، وف���ي حال����ة التقری���ر، بوض���ع التقری���ر النھ����ائي عن���ھ
التس���اوي ب���ین الم���دتین ترس����ل الجھ���ة المنت���دب منھ����ا 
تقری�����ر أداء الموظ�����ف إل�����ى الجھ�����ة المنت�����دب إلیھ�����ا 

  .للإعتداد بھ عند وضع التقریر النھائي

  

  

  

  
  



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  

  

  

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  ()مادة 
وظ����ف إلكترونی����اً أو المإدارة الم����وارد البش����ریة  تعُل����ن

ورقیً���ا بص���ورة م���ن تقری���ر تق���ویم أدائ���ھ وذل���ك خ���لال 
خمس���ة عش���ر یومً���ا م���ن ت���اریخ اعتم���اده م���ن الس���لطة 

  .المختصة
  

وف����ي حال����ة إع����لان الموظ����ف ورقیً����ا وامتناع����ھ ع����ن 
تس���لم ص���ورة م���ن تقری���ر تق���ویم أدائ���ھ والتوقی���ع بم���ا 

  . التقریر بذلك أصلعلى تأشر ییفید ذلك، 

  ()مادة 
، خ����لال أدائ���ھللموظ���ف أن ی���تظلم م����ن تقری���ر تق����ویم 

خمس����ة عش����ر یوم����اً م����ن ت����اریخ إعلان����ھ ب����ھ، وذل����ك 
  .الغرض المُعد لھذاعلى النموذج 

  

الوظ������ائف ویك������ون تظل������م الموظ������ف م������ن ش������اغلي 
إل�����ى الس�����لطة  القیادی�����ة ووظ�����ائف الإدارة الإش�����رافیة

المختص���ة، ویك���ون تظل���م ب���اقي الم���وظفین إل���ى لجن���ة 
م�����ن  ٢٦التظلم�����ات المنص�����وص علیھ�����ا ف�����ي الم�����ادة 

  .القانون
  
  

  ()مادة تابع 
مس������ك س������جلاً وعل������ى إدارة الم������وارد البش������ریة أن تُ 

 الأداء،لت���دوین التظلم���ات المقدم���ة م���ن تق���اریر تق���ویم 
ن تسُ���لم الموظ���ف المُ���تظلم ص���ورة م���ن تظلم���ھ بع���د أو



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  .الأصل تسلمفید علیھ بما یُ  التأشیر
  

  ()مادة 

تخت������اره الس������لطة یك������ون للجن������ة التظلم������ات أم������ین 
م���ن ب���ین م���وظفي إدارة الم���وارد البش���ریة،  المختص���ة

یق��������وم بتلق��������ي التظلم��������ات وقی��������دھا ف��������ي الس��������جل 
حس���ب أس���بقیة المنص���وص علی���ھ ف���ي الم���ادة الس���ابقة 

  .ورودھا
  ()مادة 

ولھ������ا تك������ون م������داولات لجن������ة التظلم������ات س������ریة، 
اس���تیفاء م���ا ت���راه لازم���اً م���ن بیان���ات ومعلوم���ات م���ن 
الموظ�����ف أو رئیس�����ھ المباش�����رأو رئیس�����ھ الأعل�����ى أو 
إدارة الم���وارد البش���ریة، إض���افة إل���ى مراجع���ة س���جل 

الس�����نة الأداء ال�����وظیفي الخ�����اص ب�����الموظف خ�����لال 
  .للتظلم السابقة

  

  . بأغلبیة الأصواتمسببا لجنةالقرارر صدیو
  ()مادة 

الكترونی����ا أو  إدارة الم����وارد البش����ریة الموظ����ف عل����نتُ 
 ،أدائ�����ھبنتیج�����ة تظلم�����ھ م�����ن تقری�����ر تق�����ویم ورقی�����ا 

وذل����ك خ����لال خمس����ة  والأس����باب الت����ي بن����ي علیھ����ا،
  .في تظلمھ البتتاریخ عشر یوماً من 

  

وف����ي حال����ة إع����لان الموظ����ف ورقی����ا وامتناع����ھ ع����ن 



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

  

  

  
  )٢٦(مادة تابع 

  

 

تس���لم ص���ورة م���ن تقری���ر تق���ویم آدائ���ھ والتوقی���ع بم���ا 
  .لك ذیتأشر على أصل التقریر بلك، ذیفید 

  ()مادة 

ودع تق����اریر تق����ویم الأداء النھائی����ة للم����وظفین ف����ي تُ����
  .ملفات خدمتھم، للرجوع إلیھا عند اللزوم

  
  
  
  
  

  ()مادة 
عل���ن أس���ماء الم���وظفین ال���ذین حص���لوا عل���ى مرتب���ة تُ 

عل���ى موق���ع الوح���دة ممت���از ف���ي تق���اریر تق���ویم الأداء 
المع�����دة ل�����ذلك ف�����ي لوح�����ة الإعلان�����ات الإلكترون�����ي و

وف����ي مك����ان ب����ارز ف����ي ك����ل إدارة یتبعھ����ا الموظف����ون 
الحاص���لون عل���ى ھ���ذه المرتب���ة ولا یرف���ع الإع���لان إلا 

 .بعد مضى خمسة عشر یوما
  )٢٧(مادة 

یعُ�����رض أم�����ر الموظ�����ف ال�����ذي یقُ�����دم عن�����ھ تقری�����ران 
س���نویان متتالی���ان بمرتب���ة ض���عیف عل���ى لجن���ة الم���وارد 

ذات  البش������ریة، لنقل������ھ لوظیف������ة أخ������رى ملائم������ة ف������ى
  .مستوى وظیفتھ لمدة سنة

  

  



 مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
 الباب الثالث تقویم الأداء

 

٧٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة 

  المدنیة الجدید
  الملاحظات

وإذا تب���ین للجن���ة بع���د انقض���اء الم���دة المش���ار إلیھ���ا ف���ي 
الفق����رة الس����ابقة أن����ھ غی����ر ص����الح للعم����ل بھ����ا بطریق����ة 

م����ن الأج����ر المكم����ل % ٥٠مرض����یة، اقترح����ت خص����م 
  .لمدة ستة أشھر

 

وإذا تب����ین بع����دھا أن����ھ غی����ر ص����الح للعم����ل، اقترح����ت 
للوظیف����ة م����ع اللجن����ة إنھ����اء خدمت����ھ لع����دم الص����لاحیة 

  .حفظ حقوقھ التأمینیة 
  

وف����ى جمی����ع الأح����وال ترف����ع اللجن����ة تقریرھ����ا للس����لطة 
 .المختصة للاعتماد

  )٢٨(مادة 

تنتھ������ي لع������دم الص������لاحیة للوظیف������ة خدم������ة ش������اغلي 
الوظ���ائف القیادی���ة ال���ذین یقُ���دم ع���نھم تقری���ران متتالی���ان 
بمرتب����ة أق����ل م����ن ف����وق المتوس����ط م����ن الی����وم الت����الي 

تقری��ر نھ��ائي م��ع حف��ظ حقھ��م ف��ي  لت��اریخ ص��دور آخ��ر
 .المعاش

  

  

 



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة مسودة
  الترقیة، والنقل، والندب، والحلول والإعارة: الباب الرابع

 

٨١ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

والحلول الترقی����ة، والنق����ل، والن����دب،: الب����اب الراب����ع

  والإعارة

  الترقیـــــة

  )٢٩(مادة 

مراع���اة اس��تیفاء الموظ���ف لش��روط ش���غل الوظیف���ة م��ع 

المرق���ى إلیھ���ا، تك���ون الترقی���ة بموج���ب ق���رار یص���در 

م����ن الس����لطة المختص����ة م����ن الوظیف����ة الت����ي تس����بقھا 

مباش����رة ف����ي المس����توى والمجموع����ة الوظیفی����ة الت����ي 

  .تنتمي إلیھا

وتك���ون الترقی���ة للوظ���ائف التخصص���یة م���ن المس���توي 

تق������ویم  بالاختی������ار عل������ي أس������اس بیان������ات) ب(الأول 

الأداء وم�����ا ورد ف�����ي مل�����ف الخدم�����ة م�����ن عناص�����ر 

الامتی�����از، وتك�����ون الترقی�����ة للوظ�����ائف التخصص������یة 

الأخ����رى بالاختی����ار ف����ي ح����دود النس����ب ال����واردة ف����ي 

  .الملحق بھذا القانون) ١(الجدول رقم 

  .وتكون الترقیة لباقي الوظائف بالأقدمیة

  

  )٢٩(مادة تابع 

یشُ����ترط للترقی����ة أن یحص����ل الموظ����ف عل����ى تقری����ر و
تق�����ویم أداء بمرتب�����ة ك�����فء ف�����ي الس�����نتین الس�����ابقتین 

  الترقیة، والنقل، والندب، والحلول والإعارة : الباب الرابع

  الترقیـــــة

  

 )…(مادة 

ى ش�����اغلو الوظ�����ائف التخصص�����یة بالاختی�����ار ف�����ي ح�����دود النس�����ب یرُقَّ�����

ى إلی���ھ عل���ى النح���و ال���وارد ف���ي الج���دول المبین���ة ق���رین ك���ل مس���توى مُرقَّ���

ب���الجزء المخص���ص للترقی���ة  لق���انون، عل���ى أن یب���دألف���ق االمر) ١(رق���م 

  .ختیاربالا

  .باقي الوظائف بالأقدمیةلوتكون الترقیة 

  )…(مادة 

ش���ترط للترقی���ة بالأقدمی���ة، بالإض���افة إل���ى الش���روط المنص���وص علیھ���ا یُ 
م���ن ھ���ذه اللائح���ة، أن یحص���ل الموظ���ف عل���ى تقری���ر ) ...(ف���ي الم���ادة 

تق����ویم أداء بمرتب����ة ك����فء عل����ى الأق����ل ف����ي الس����نتین الس����ابقتین مباش����رة 
  .على الترقیة

  

  

  )...(مادة 
  :یشُترط لترقیة الموظف توفر الشروط الآتیة

أن تك�����ون الترقی�����ة إل�����ى وظیف�����ة ش�����اغرة وممول�����ة تل�����ي مباش�����رة  .١

  



  اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة مسودة
  الترقیة، والنقل، والندب، والحلول والإعارة: الباب الرابع

 

٨٢ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

مباش����رة عل����ى الترقی����ة، أم����ا الترقی����ة بالاختی����ار ف����ى 
الوظائفالتخصص�����یة فیج�����ب الحص�����ول عل�����ى تقری�����ر 
تق��ویم أداء بمرتب��ة ممت��از، ف��إذا ك��ان ع��دد م��ن تت���وافر 

ى ف���یھم ش���روط الترقی���ة بالاختی���ار م���ن الحاص���لین عل���
مرتب����ة ممت����از أق����ل م����ن الع����دد المخص����ص للترقی����ة 

ی�����ة ف�����ى الج�����زء الب�����اقى م�����ن بالاختی�����ار تك�����ون الترق
عل���ى مرتب���ة ك���فء عل���ى الأق���ل ع���ن ذات الحاص���لین 

الم��دة الس��ابقة،فإذا ك��ان ع��دد م��ن تت��وافر ف��یھم ش��روط 
 لھ����االترقی����ة بالاختی����ار أق����ل م����ن الع����دد المخص����ص 

وتحج������ز الوظ������ائف  ف������ى الج������زء تؤج������ل الترقی������ة 
  .المتبقى فى أول ترقیة تالیة

وبأس���تثناء جزائ���ى الإن���ذار والخص���م م���ن الأج���ر م���دة 
لا تزی���د عل���ى عش���رة أی���ام، لا تج���وز ترقی���ة الموظ���ف 

  .قبل محو الجزاء الموقع علیھ

وتحُ�������دد اللائح�������ة التنفیذی�������ة ض�������وابط وإج�������راءات 
  .ةالترقی

  )٢٩(مادة تابع 

  

  

  

  

  

الوظیف�������ة الت�������ي یش�������غلھا الموظ�������ف ف�������ي المس�������توى وف�������ى ذات 
 .المجموعة الوظیفیة التي تنتمي إلیھا

 
 .ي إلیھاأن یكون الموظف مستوفیاً لشروط شغل الوظیفة المرقَّ  .٢
 
، ٢، ١(المنص���وص علیھ���ا ف���ي الج���داول أرق���ام قض���اء المُ���دد البینی���ة  .٣

 .لقانونلالمرافقة ) ٣

أن تك����ون الترقی����ة بق����رار م����ن الس����لطة المختص����ة ب����التعیین أو م����ن  .٤

 .تفوضھ بناءً على اقتراح لجنة الموارد البشریة

  

  

  

 )...(مادة 
ف��ي ش��أنھ إح��دى الح��الات  حقق��تلا یج��وز النظ��ر ف��ي ترقی��ة الموظ��ف إذا ت

  :الآتیة

  .معاراً، إلا بعد عودتھ من الإعارةإذا كان  .١

إذا ك�����ان حاص�����لاً عل�����ى إج�����ازة ب�����دون أج�����ر باس�����تثناء الإج������ازة  .٢

المرض��������یة وإج��������ازة رعای��������ة الطف��������ل، إلا بع��������د عودت��������ھ م��������ن 

  .الإجازة

ع علی������ھ ج������زاء الخص������م م�����ن الأج������ر لم������دة تزی������د عل������ى إذا وقَّ����� .٣

عش������رة أی������ام إل������ى ثلاث������ین یوم������اً أو لم������دة تزی������د عل������ى ثلاث������ین 
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٨٣ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )٢٩(مادة تابع 

  

  

  

  

  

 

 مدة ستة أشھر في الحالة الأولى  ضِ یوماً، ولم تنق

  

  

  

  

 

 )...(مادة تابع 
أو س�����نة ف�����ي الحال�����ة الثانی�����ة م�����ن ت�����اریخ ص�����دور الق�����رار بتوقی�����ع 

الج�����زاء أو انتھ�����اء فت�����رة الحرم�����ان م�����ن الترقی�����ة المترتب�����ة عل�����ى 

 .قرار جزاء سابق أیھما لاحق

إذا ك���������ان مح���������الاً إل���������ى المحاكم���������ة التأدیبی���������ة أو الجنائی���������ة أو  .٤
موقوف������اً ع������ن العم������ل، وذل������ك ط������وال م������دة الإحال������ة أو الوق������ف، 
ولا یج������وز ف�������ي ھ������ذه الحال�������ة ت�������أخیر ترقی������ة الموظ�������ف لم�������دة 

  .تزید على سنتین
 )...(مادة 

یح����تفظ الموظ����ف المُرق����ى بمیع����اد اس����تحقاق الع����لاوة الدوری����ة،        و 

  .عتیادیةبأرصدة إجازاتھ الإ
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٨٤ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  )٣٠(مادة 
الأعل����ى ف����ى ترقی����ة فض����ل عن����د الترقی����ة بالاختی����ار ت

مجم������وع درج������ات تق������ویم أداء الس������نتین الس������ابقتین 

عن������د التس������اوى یفض������ل مباش������رة عل������ى الترقی������ة، و

الأعل�����ى ف�����ى مجم�����وع درج�����ات تق�����ویم أداء الس������نة 

الس���ابقة علیھم���ا، فالحاص���ل عل���ى درج���ة علمی���ة أعل���ى 

لم���ا تق���رره  طبق���اً مت���ى كان���ت متص���لة بطبیع���ة العم���ل 

الس���لطة المختص���ة بن���اءً عل���ى اقت���راح لجن���ة الم���وارد 

البش���ریة، وعن���د التس���اوى یفض���ل الأعل���ى ف���ى التق���دیر 

ق���دم ف���ى المس���توى ال���وظیفي الع���ام لھ���ذه الدرج���ة، فالأ

  .المرقى منھ

  
  
  
  
  
  
  

  )٣٠(مادة تابع 
  
  
  

  )...(مادة 
فض���ل عن���د الترقی���ة بالاختی���ار الأعل���ى ف���ي مجم���وع درج���ات تق���ویم أداء یُ 

التس�اوي یفض�ل الأعل�ى ف�ي السنتین السابقتین مباشرة عل�ى الترقی�ة، وعن�د 

مجم��وع درج��ات تق��ویم أداء الس��نة الس��ابقة علیھم��ا، فالحاص��ل عل��ى درج��ة 

علمی��ة أعل��ى مت��ى كان��ت متص��لة بطبیع��ة العم��ل طبق��اً لم��ا تق��رره الس��لطة 

المختصة بناءً عل�ى اقت�راح لجن�ة الم�وارد البش�ریة، وعن�د التس�اوي یفض�ل 

 ىفي المستوى الوظیفي المرقَّ  الأعلى في التقدیر العام لھذه الدرجة، فالأقدم

  .ھمن

و           ویجوز للسلطة المختصة بناءً على اقتراح لجنة الم�وارد البش�ریة

إض��افة ض��وابط أخ��رى للترقی��ة بالاختی��ار بحس��ب ظ��روف  موافق��ة الجھ��از 

الإلم�ام بلغ�ة الإش�ارة أو المھ�ارات الس�لوكیة  وطبیعة نشاط كل وح�دة، مث�ل 

أو اجتی�از  الآل�ي                  الحاس�ب  أو إجادة الأجنبیةإجادة اللغات أو 

  .دورات تدریبیة معینة في مجال الوظیفة

  
  

  )...(مادة 

  :تتضمنتعد إدارة الموارد البشریة في نھایة كل سنة كشوفاً 

بإجمالي الوظائف الش�اغرة والممول�ة الت�ي یج�وز الترقی�ة إلیھ�ا ف�ي اً بیان -١
كل مجموعة وظیفیة على ح�دة، وبالع�دد المخص�ص للترقی�ة بالاختی�ار 

) ١(في كل وظیفة على حدة على وفق النسب الواردة في الجدول رق�م 
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٨٥ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣٠(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 .لقانونلفق االمر
  

بأسماء الموظفین المرشحین للترقیة إلى كل وظیفة عل�ى ح�دة، بم�ا اً بیان -٢
ف����یھم الم����وظفین المح����الین إل����ى المحاكم����ة التأدیبی����ة أو الجنائی����ة أو 
الموقوفین عن العمل، على أن یحدد ت�اریخ إحال�ة ك�ل م�نھم وفق�اً لحك�م 

 .من ھذه اللائحة) ...(المادة 
 

التأدیبی�ة أو  المحكم�ةإلى بالوظائف المحجوزة للموظفین المحالین  اً بیان -٣

 .الجنائیة أو الموقوفین عن العمل

  

  )...(مادة تابع 

ت���اریخ ش���غل الموظ���ف المرش����ح للترقی���ة لمس���توى وظیفت���ھ الحالی����ة  -٤

والمجموع���ة النوعی���ة والمجموع���ة الوظیفی���ة الت���ي تنتم���ي إلیھم���ا ھ���ذه 

 .الوظیفة، وذلك من واقع سجل الأقدمیة المعد لھذا الغرض

 

داء الموظ���ف المرش���ح للترقی���ة ع���ن الس���نوات ال���ثلاث أتق���اریر تق���ویم  -٥

 .الأخیرة

  

 .تاریخ نقل الموظف إن وجد -٦
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٨٦ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣٠(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 .مدد إعارة الموظف المرشح للترقیة وتاریخ كل منھا -٧

 

م��ددالإجازات ب��دون أج��ر، باس��تثناء الإج��ازة المرض��یة وإج��ازة رعای��ة  -٨

 .الطفل، التي حصل علیھا الموظف وتاریخ حصولھ على كل منھا

 

 )...(مادة تابع 

 .الجزاءات الموقعة على الموظف وتاریخ توقیعھا -٩

  

 .التدریبیة التي أتیح للموظف الالتحاق بھا دوراتال - ١٠

 

 .الدرجات العلمیة الحاصل علیھا الموظف، ومرتبة حصولھ علیھا - ١١

 .أي بیانات أخرى لازمة - ١٢
 )...(مادة 

تعُرض الكش�وف المنص�وص علیھ�ا ف�ي الم�ادة الس�ابقة عل�ى لجن�ة الم�وارد 

البشریة عند النظر في ترقیة الموظف، وتعُرض توصیات اللجنة الص�ادرة 

ف��ي ھ��ذا الش��أن عل��ى الس��لطة المختص��ة ب��التعیین أو م��ن تفوض��ھ لإص��دار 

  .قرارات الترقیة
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٨٧ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
 

  )٣١(مادة 
یص���در ق���رار الترقی���ة م���ن الس���لطة المختص���ة، وتعتب���ر 

  .الترقیة نافذة من تاریخ صدور القرار بھا

اعتب���ارًا م���ن ھ���ذا الت���اریخ الأج���ر ویس���تحق الموظ���ف 
الوظیفي المق�رر للوظیف�ة المرق�ى إلیھ�ا أو أج�ره الس�ابق 

م��ن ھ��ذا الأج��ر % ٥مض��افاً إلی��ھ ع��لاوة ترقی��ة بنس��بة 
 .الوظیفي أیھما أكبر

  )...(مادة 
ون ف���ي ت���اریخ واح���د طبق���اً ترُت���ب الأقدمی���ة ب���ین الم���وظفین ال���ذین یرُقَّ���

  .السابقلأقدمیتھم في مستواھم الوظیفي 

  

  النقـــــــــــل
  )٣٢(مادة 

یج��وز بق��رار م��ن الس��لطة المختص��ة نق��ل الموظ��ف م��ن 
وح��دة إل��ى أخ��رى وذل��ك إذا ك��ان النق��ل لا یف��وت علی��ھ 

  .دوره فى الترقیة أو كان بناءً على طلبھ

ویكون نقل شاغلي الوظائف القیادیة إل�ى خ�ارج الوح�دة 
  .بقرارمن رئیس مجلس الوزراء

ولا یج��وز نق��ل الموظ��ف م��ن وظیف��ة إل��ى أخ��رى تق���ل 
  .مستوى وظیفتھ الأصلیة عنفیمستواھا 

  
  )٣٢(مادة تابع 

  .وتحدد اللائحة التنفیذیة القواعد الخاصة بالنقل

  النقـــــــــــل
)...(مادة   

یج�وز بق�رار م�ن الس�لطة المختص�ة، نق�ل الموظ�ف م�ن وظیف�ة إل�ى أخ��رى 
  .بذات الوحدة أو خارجھا

  

أخ�رى بق�رارمن رئ�یس  من وحدة إل�ى القیادیةوظائف الیكون نقل شاغلي و
  .ءمجلس الوزرا

  

  

  

 )...(مادة 
  : شترط لنقل الموظف ما یأتيیُ 
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٨٨ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  

أن تكون الوظیفة المنقول إلیھا شاغرة وممولة ف�ي موازن�ة الوح�دة، أو  -١
الوظ��ائف إح��دى أن ینُق��ل الموظ��ف بالمس��توى ال��وظیفي، أو ینُق��ل عل��ى 

 .  التي یوفرھا الجھاز بالتنسیق مع وزارة المالیة
  

 .أن یستوفي الموظف اشتراطات شغل الوظیفة المنقول إلیھا -٢
 

عل��ى طل��ب الموظ��ف، أو بن��اءً عل��ى طل��ب الوح��دة  أن یك��ون النق��ل بن��اءً  -٣
المنق���ول منھ���ا أو الوح���دة المنق���ول إلیھ���ا تحقیق���اً لمص���لحة العم���ل أو 

 .المصلحة العامة أو لحسن الاستفادة من خدمات الموظفین

  
 .أن تسمح حاجة العمل بالوحدة المطلوب النقل منھا، بالنقل -٤

 

 .موافقة الوحدة المنقول إلیھا -٥

  
 )...(مادة 

یفُ��وَت النق��ل عل��ى الموظ��ف دوره ف��ي الترقی��ة إلاإذا ك��ان بن��اءً عل��ى ألا  -٦

 . طلبھ

 

ألا یق��ل مس��توى الوظیف��ة المنق��ول إلیھ��ا الموظ��ف ع��ن مس��توى وظیفت��ھ  -٧

  .الأصلیة
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٨٩ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 

والإدارة  القیادی����ةوظ����ائف اللا یج����وز نق����ل الموظ����ف م����ن غی����ر ش����اغلي 
لجنت�ي الم�وارد البش�ریة من وحدة إلى أخرى إلا بناءً على موافقة الإشرافیة

  .في الوحدة المنقول منھا والوحدة المنقول إلیھا

تعُِد الوحدة المنقول منھا الموظف قرار النقل، وتحدد فیھ الجھة والوظیف�ة و
  .المنقول إلیھا

  .خر لجنةآویعتبر النقل نافذاً من تاریخ اعتماد السلطة المختصة لقرار 

  
  )...(مادة 

عل����ى إدارة الم����وارد البش����ریة، إذا تق����دم الموظ����ف م����ن غی����ر ش�����اغلي 

بطل���ب لنقل���ھ إل���ى وح���دة أخ���رى،  الإش���رافیةوالإدارة  القیادی���ةوظ���ائف ال

أن تثُب������ت عل������ى الطل������ب ت������اریخ وروده، وأن تعرض������ھ عل������ى لجن������ة 

الم���وارد البش���ریة ف���ي أول اجتم���اع ت���الٍ لھ���ا مش���فوعاً بم���ذكرة تفص���یلیة 

ف خدمت����ھ، عل����ى أن یوض����ح بھ����ذه ع����ن حال����ة الموظ����ف م����ن واق����ع مل����

  .ھلمذكرة مدى توفر شروط النقل بشأنا
  

  )...(مادة 
عل��ى إدارة الم��وارد البش��ریة ف��ي الوح��دة المنق��ول منھ��ا الموظ��ف أن ترس��ل 
ق�رار نقل��ھ ومل�ف خدمت��ھ وم�ا یفی��د إخ�لاء طرف��ھ إل�ى الوح��دة المنق�ول إلیھ��ا 

  .النقلخلال مدة لا تجاوز ثلاثین یوماً من تاریخ صدور قرار 
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٩٠ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  

  )٣٢(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بخل�و ویعتبر فوات ھذه المدة بمثابة إقرار من الجھة المنقول منھا الموظف 
  .إلى الموظف اطرفھ مالم یكن التأخیر راجعً 

  

  

  )...(مادة 
یستحق الموظف المنقول كامل أج�ره م�ن الجھ�ة المنق�ول منھ�ا حت�ى ت�اریخ 

  .إخلاء طرفھ، ما لم یكن منتدباً إلى الجھة المنقول إلیھا

الموظ�ف كام��ل أج�ره م��ن الجھ�ة المنق��ول إلیھ�ا م��ن ت�اریخ تس��لمھ ویس�تحق 
  .العمل بھا

  )...(مادة 
یح���تفظ الموظ���ف المنق���ول بمیع���اد اس���تحقاق الع���لاوة الدوری���ة، وبأرص���دة 

  .إجازاتھ الاعتیادیة المستحقة عن وظیفتھ السابقة، وتعتبر خدمتھ متصلة

  )...(مادة 
  .لجزاء الموظفلا یجوز للوحدة أن تستخدم النقل كوسیلة 

  )...(مادة 
عل�الوحدةنقلالموظفمنذویالإعاقة،بناءًعل�طلب�����������������������ھ،إل�أقربمكانعملمنمحلإقام

  .ھحالتیوجدبھذاالمكانوظیفةتناسبمادام تھ،
  النــــــــدب

  )٣٣(مادة 
یجوز بقرار من السلطة المختصة، ندب الموظف للقی�ام 

  النــــــــدب
  )...(مادة 

الجھ�ة والوظیف�ة تعد الجھة المنتدب منھا الموظف قرار الندب، وتح�دد فی�ھ 
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٩١ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

مؤقتً��ا بعم��ل وظیف��ة أخ��رى م��ن ذات المس��توى ال��وظیفي 
لوظیفت��ھ أو م��ن المس��توى ال��ذي یعل��وه مباش��رةً ف��ي ذات 
الوح��دة الت��ي یعم��ل بھ��ا أو ف��ي وح��دة أخ��رى، إذا كان��ت 

  .كعمل في الوظیفة الأصلیة تسمح بذلحاجة ال
  

ولایج��وز ن��دب الموظ��ف خ��ارج الوح��دة إلا بن��اءً عل��ى 
  .طلبھ

، عل�ى وتحدد اللائح�ة التنفیذی�ة القواع�د الخاص�ة بالن�دب
أربع سنـوات، وللوحدة المنتدب إلیھا  ألا تزید مدتھ على

الموظف اتخاذ إجراءات نقلھ من الوحدة المنت�دب منھ�ا، 
بعد ھذه المدة، وفى حالة رغبة الموظ�ف، ووفقً�ا لحاج�ة 

  .العمل

واس��تثناءً مم��ا تق��دم یج��وز بق��رار م��ن الس��لطة المختص��ة 
إل�ى الجمعی�ات والمؤسس�ات  ،بعد موافقتھندب الموظف 

وتتحمل الوحدة بكامل الأجر أو  ،الأھلیة ذات النفع العام
  .وذلك على النحو الذى تحدده اللائحة التنفیذیةبعضھ،

  )٣٣(مادة تابع 
  
  
  
  
  

  .ھب إلیھا ومدة الندب وتاریخ بدایتالمنتد

  .طوال مدة الندبولا یجوز ندب الموظف لأكثر من وحدة 
  

  )...(مادة 
یجوز ندب الموظف كلیاً للقیام مؤقتا بعمل وظیفة أخرى من ذات المستوى 
الوظیفي لوظیفتھ أو من المستوى الذي یعلوه مباشرة ف�ي ذات الوح�دة الت�ي 

بن��اءً عل��ى طلب��ھ، و ف��ي ھ��ذه الحال��ة یتقاض��ى بھ��ا أو ف��ي وح��دة أخر�یعم��ل 
الموظف أجره الوظیفي من الجھة المنتدب منھ�ا            و یتقاض�ي أج�ره 

  .المكمل من الجھة المنتدب إلیھا

  

  

  
 ) ...(مادة 

یج�وز ن��دب الموظ�ف جزئی��اً ف�ي أوق��ات العم�ل الرس��میة للقی�ام مؤقت��اً بعم��ل 
المس�توى ال��وظیفي لوظیفت�ھ أو م�ن المس�توى ال��ذي وظیف�ة أخ�رى م�ن ذات 

  .یعلوه مباشرة في ذات الوحدة التي یعمل بھا أو في وحدة أخرى

أجره وف�ي ھ��ذه الحال�ة یتقاض��ى الموظ�ف المنت��دب م�ن جھ��ة عمل�ھ الأص��لیة
یتناسب مع مقدار الوق�ت والعم�ل الم�ؤدى الوظیفي و جزءاً من أجره المكمل
  .في وظیفتھ الأصلیة خلال الشھر

مكاف�����أة تق�����درھا الس�����لطة كم�����ا یتقاض�����ى م�����ن الجھ�����ة المنت�����دب إلیھ�����ا 
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٩٢ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣٣(مادة تابع 

 المنت��دب تناس��ب م��ع مق��دار الوق��ت والعم��ل الم��ؤدى ف��ي الوظیف��ةالمختصةت
  .إلیھا

 ) ...(مادة 
بعم�ل ف�ي ا یجوز ندب الموظف في غیر أوقات العم�ل الرس�میة للقی�ام مؤقتً�

المختص��ة بالجھ��ة وح�دة أخ��رى، وذل��ك مقاب��ل مكاف��أة ن�دب تح��ددھا الس��لطة 
  .ةعلى عرض إدارة الموارد البشری اءً المنتدب إلیھا بن

  

 ) ...(مادة 
یخضع الموظف المنتدب إداریاً للجھة المنتدب إلیھ�ا فیم�ا یتعل�ق بالإش�راف 

  .والتوجیھ والتأدیب
  

 )...(مادة 
وإلیھ����ا أینتھ����ي الن����دب بانتھ����اء مدت����ھ، ویج����وز للجھ����ة المنت����دب منھ����ا 

ف����ي أي وقتبش����رط إخط����ار الجھ����ة الأخ����رى قب����ل الموظفإنھ����اء الن����دب 
  .الإنھاء بثلاثة أشھر على الأقل
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٩٣ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  

  الحــــــلول
  )٣٤(مادة 

عند غیاب شاغل وظیفة م�ن الوظ�ائف القیادی�ة والإدارة 

الإش�رافیة ع��ن العم�ل، یح��ل محل��ھ ف�ي مباش��رة واجب��ات 

ومسئولیات وظیفتھ من یلیھ مباشرة في ترتی�ب الأقدمی�ة 

عل�ى أن  ،تحُ�دد الس�لطة المختص�ة م�ن یح�ل محل�ھما ل�م 

  .ةتواه أو من المستوى الأدنى مباشریكون من ذات مس

  

  الإعـــــــــــــارة
  )٣٥(مادة 

یج���وز بق���رار م���ن الس���لطة المختص���ة إع���ارة الموظ���ف 
للعم���ل بال���داخل أو الخ���ارج بع���د موافق���ة كتابی���ة من���ھ، 

  .ویحُدد القرار الصادر بالإعارة مدتھا
  
  
  
  
  
 

  )٣٥(مادة تابع 
ویترت����ب عل����ى إع����ارة ش����اغل وظیف����ة م����ن الوظ����ائف 

  .القیادیة أو الإدارة الإشرافیة انتھاء مدة شغلھ لھا

  الإعـــــــــــــارة
  )...(مادة 

عل�ى ع�رض إدارة  تكون إعارة الموظف بقرار من السلطة المختصة، بناءً 

، وموافق�ة الموظ�ف كتاب�ة عل�ى المعار إلیھاوطلب الجھة الموارد البشریة، 

  .للتجدید الإعارة، وذلك لمدة سنة قابلةقبول 

  )...(مادة 
تع���د الجھ���ة المع���ار منھ���ا الموظ���ف ق���رار الإع���ارة، وتح���دد فی���ھ الجھ���ة 

  .والوظیفة المعار إلیھا، ومدة الإعارة وتاریخ بدایتھا
  

  
  )...(مادة 

یخض�����ع الموظ�����ف المع�����ار إداری�����اً للجھ�����ة المع�����ار إلیھ�����ا فیم�����ا یتعل�����ق 
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٩٤ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

ویك����ون أج����ر الموظ����ف المع����ار بكامل����ھ عل����ى الجھ����ة 
المُس��تعیرة، وت���دخل م���دة الإع��ارة ض���من م���دة خدمت���ھ، 
ولا یج���وز ترقی���ة المُع���ار إلا بع���د عودت���ھ م���ن الإع���ارة 

بینی�����ة اللازم�����ة لش�����غل الوظیف�����ة واس�����تكمال الم�����دة ال
الأعل���ى مباش���رةً ولا ت���دخل م���دة الإع���ارة ض���من الم���دة 

  .البینیة اللازمة للترقیة

وت��دخل م��دة الإع��ارة ض��من م��دة اش��تراك الموظ��ف ف��ي 
نظام الت�أمین الاجتم�اعي واس�تحقاق الع�لاوة، وذل�ك م�ع 

الص����ادر مراع����اة أحك����ام ق����انون الت����أمین الاجتم����اعي 
 .١٩٧٥لسنة  ٧٩بالقانون رقم 

  .ةلتنفیذیة القواعد الخاصة بالإعاروتحدد اللائحة ا
  
  
  
  

  )٣٥(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  

  .والتأدیببالإشراف والتوجیھ 

  )...(مادة 
تتحمل الجھة المعار إلیھا الموظف، الأجر المخص�ص للوظیف�ة الت�ي أعی�ر 

  .إلیھا وجمیع مخصصاتھا وممیزاتھا الأخرى

  

  )...(مادة 
 تدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك الموظف في نظام التأمین الاجتماعي

  .مع مراعاة أحكام قانون التأمین الاجتماعي واستحقاق العلاوة وذلك

  .ولا تدخل مدة الإعارة في حساب المدة البینیة اللازمة للترقیة
  
  
  

  )...(مادة 
  .تنتھي الإعارة بانتھاء مدتھا أو مدة تجدیدھا

ویجوز للموظف أن ینھي إعارتھ قبل انتھ�اء الم�دة الم�رخص ل�ھ بھ�ا، وف�ي 
الجھ�ة المع�ار منھ�ا خ�لال خمس�ة عش��ر ھ�ذه الحال�ة یج�ب علی�ھ الع�ودة إل��ى 

یوم��اً م��ن ت��اریخ انتھ��اء الإع��ارة الداخلی��ة، وثلاث��ة أش��ھر م��ن ت��اریخ انتھ��اء 
  .الإعارة الخارجیة، ویصرف لھ أجره من تاریخ تسلمھ العمل

  )(...مادة 
عن�����د إع�����ارة أح�����د الم�����وظفین تبق�����ى وظیفت�����ھ خالی�����ة، ویج�����وز ش�����غلھا 

ودة الموظ�����ف یش�����غل إذاكان�����ت م�����دة الإع�����ارة س�����نة ف�����أكثر، وعن�����د ع�����
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٩٥ 
 الجھاز  المركزي للتنظیم و الإدارة   وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  

وظیف�����ة خالی�����ة م�����ن مس�����توى  ةوظیفت�����ھ الأص�����لیةإذاكانت خالی�����ة أو أی�����
وظیفت���ھ أو یبق���ى ف���ي وظیفت���ھ الأص���لیة بص���فة شخص���یة عل���ى أن تس���وى 

  .ھل وظیفة تخلو من نفس مستوى وظیفتحالتھ في أو

وف���ى جمی���ع الأحوالتع���ود للموظ���ف المع���ار كاف���ة ممی���زات الوظیف���ة الت���ي 
م��ن ت��اریخ عودت��ھ م��ن الإع��ارة ا وذل��ك اعتب��ارً لإع��ارة، ك��ان یش��غلھا قبلا

  .العملوتسلم 
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١٠٠ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  الأجر الوظیفي
  )٣٦(مادة 

 ٢، ١(یحُدد الأجر الوظیفي للوظ�ائف وفقً�ا للج�داول أرق�ام 
 .بھذا القانون الملحقة) ٣، 

ویستحق الموظف أجره من تاریخ تسلمھ العمل، ما لم یكن 
  .بالقوات المسلحة فیستحق أجره من تاریخ التعیین ىً مستبق

 

  

  العلاوات
  )٣٧(مادة 

یس���تحق الموظ���ف ع���لاوة دوری���ة س���نویة ف���ي الأول م���ن 
یولی��و الت��الي لانقض��اء س��نة م��ن ت��اریخ ش��غل الوظیف��ة أو 

اس�������تحقاق الع�������لاوة الدوری�������ة الس�������ابقة، م�������ن ت�������اریخ 
م���ن الأج���ر ال����وظیفي، عل���ى أن یع���اد النظ����ر % ٧بنس���بة

  .فى ھذه النسبة بصفة دوریة منتظمة

  

  

 

  

  )٣٨(مادة 
  

یج������وز للس������لطة المختص�������ة م������نح الموظ������ف ع�������لاوة 
وذل���ك طبقً���ا ، م���ن أج���ره ال���وظیفي% ٥تش���جیعیة بنس���بة 

  :للشروط الآتیة

  )...(مادة 
  :العلاوة التشجیعیة

عل�����ى إدارة الم�����وارد البش�����ریة أن تع�����رض عل�����ى لجن�����ة 
الم��������وارد البش��������ریة أو الس��������لطة المختص��������ة بحس��������ب 

م نحھیج������وز م������ بالموظفینالذیــــــ������ـن اناــ������ـالأح������وال بی
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١٠١ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  

أن تك���ون كفای���ة الموظ���ف ق���د حُ���ددت بمرتب���ة ك���فء  -١
 .الأخیرینعلى الأقل عن العامین 

 

ألا یمُ���نح الموظ���ف ھ���ذه الع���لاوة أكث���ر م���ن م���رة ك���ل  -٢
 .ثلاثة أعوام

 

ألا یزی������د ع������دد الم������وظفین ال������ذین یمُنح������ون ھ������ذه  -٣
م�����ن ع�����دد % ١٠الع�����لاوة ف�����ي س�����نة واح�����دة عل�����ى 

الم�����وظفین ف�����ي وظ�����ائف ك�����ل مس�����توى م�����ن ك�����ل 
ف������إذا ك������ان ع������دد  .ح������ده مجموع������ة نوعی������ة عل������ى

تمُ��نح  ،الم��وظفین ف��ي تل��ك الوظ��ائف أق��ل م��ن عش��رة
 .العلاوة لواحد منھم

 

  

تت�������وفر ف�������یھم الش�������روط  مم�������نالع�������لاوة التش�������جیعیة 
  .وفي الحدود المبینة بھالقانونفي علیھا  المنصوص

 

  
 )٣٩(مادة 

الموظ��ف ال��ذي یحص��ل عل��ى مؤھ��ل أعل��ى أثن��اء  یس��تحق
 .الخدمة حافز تمیز علمي

دبلوم����ة عل����ى  ویم����نح الموظ����ف ھ����ذا الح����افز إذا حص����ل
عل����ى درج����ة أو ،م����دتھا س����نتان دراس����یتان عل����ى الأق����ل

دبل�����ومتین م�����ن دبلوم�����ات  أویعادلھ�����ا الماجس�����تیر أو م�����ا 
الدراس����ات العلی����ا م����دة ك����ل منھم����ا س����نة دراس����یة عل����ى 
الأق���ل، كم���ا یم���نح الموظ���ف ح���افز تمی���ز آخ���ر إذا حص���ل 

 .على درجة الدكتوراه أو ما یعادلھا

  :التمیز العلميحافز 
  )...(مادة 

للش����روط والض����وابط ا التمی���ز العلم����ي وفقً��� ح����افز م���نح یُ 
  :الآتیة

  

على مؤھ����ل علم����ي أثن����اء الخدم����ة،أنیحص����ل الموظف .١
م������ا یعادلھ������ا أو  أو درج������ة الماجس������تیر أو ،أعل������ى

دبل���ومین م���ن دبلوم���ات الدراس���ات العلی���ا م���دة ك����ل 
عل������ى الأق������ل، أو  ةــــــــ������ـة دراسیــــ������ـمنھم������ا سن

دبلوم�������ة م�������دتھا س�������نتان دراس�������یتان علــــــــ�������ـى 
أو م����������ا  ال����������دكتوراهة ــــ����������ـ، أو درجالأقــــ����������ـل

دربتحدیده ق����رار م����ن ـــــــ����ـمم����ا یص ــ����ـا،ادلھــــیع

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
والعلاواتالأجور : الباب الخامس  

١٠٢ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

% ٧ویك����ون ح����افز التمی����ز العلم����ي المش����ار إلی����ھ بنس����بة 
الی����ة التالی����ة أیھم����ا م����ن الأج����ر ال����وظیفي، أو الفئ����ات الم

  :أكبر
  

أو ش���ھریا لم���ن یحص���ل عل���ى مؤھ���ل متوس���ط جنیھ���اً  ٢٥
  .فوق المتوسط

 

  .شھریاً لمن یحصل على مؤھل عال جنیھاً  ٥٠
  
 

مدتھـــــ���ـا  ةجنیھ���ا ش���ھریًا لم���ن یحص���ل عل���ى دبلوم��� ٧٥
  .سنتان دراسیتان على الأقل

  
  

 )٣٩(مادة تابع 
 

جنی��������ھ ش��������ھریًا لم��������ن یحص��������ل عل��������ى درج��������ة  ١٠٠
 ، أو دبلوم����اتین م����ن دبلوم����اتأو م����ا یعادلھ����االماجس����تیر

  .دراسیة على الأقل الدراسات العلیا مدة كل منھا سنة
  

 

جنی���ھ ش���ھریًا لم���ن یحص���ل عل���ى درج���ة ال���دكتوراه ٢٠٠
  .أو ما یعادلھا

وتح���دد اللائح���ة التنفیذی���ة ش���روط وض���وابط م���نح ح���افز 
عل��ى ألا یج��وز م��نح ھ���ذا الح��افز أكث��ر م��ن م���رة  ،التمی��ز
  .ت المستوى العلمىعن ذا

 

  .المجلس الأعلى للجامعات
 

م����ا حص����ل علی����ھ الموظ����ف ف����ي البن����د أن یتص����ل  -٢
 .الوظیفة التي یشغلھا ةبطبیعالسابق 

 

اعتب���ارًا م���ن ت���اریخ اعتم���اد الس���لطة  الح���افزس���تحق یُ  -٣
القیادی������ة وظ������ائف الالمختص������ة بالنس������بة لش������اغلي 

ومن ت�����اریخ اعتم�����اد ،وظ�����ائف الإدارة الإش�����رافیةو
محض����ر لجن����ة الم����وارد البش����ریة بالنس����بة لش����اغلي 

 .باقي الوظائف
 

  
  )...(مادة 

عل�����ى إدارة الم�����وارد البش�����ریة أن تع�����رض عل�����ى لجن�����ة 
المختص��������ة بحس��������ب أو الس��������لطة الم��������وارد البش��������ریة 

ح����افز یج����وز م����نحھم الموظفین ال����ذین ب���� االأح����وال بیان����
علیھ����ا  المنص����وصف����یھم الش����روط  یت����وفرممنتمی����ز علمی

  .وھذه اللائحة القانونفي 
  

 



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
والعلاواتالأجور : الباب الخامس  

١٠٣ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  )٤٠(مادة 

تضُ����م الع����لاوات المق����ررة بمقتض����ى ھ����ذا الق����انون إل����ى 

  .الأجرالوظیفي للموظف

  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 

الت����ي حص����ل علیھ����ا الموظ����ف تضُ����م جمی����ع الع����لاوات 
  .طبقاً لأحكام القانون إلى أجره الوظیفي

  

  الأجــر المكمــل
  )٤١(مادة 

یص���در بنظ���ام الأج���ر المكم���ل ق���رار م���ن رئ���یس مجل���س 
ال�����وزراء بمراع�����اة طبیع�����ة عم�����ل ك�����ل وح�����دة ونوعی�����ة 
الوظ�����ائف بھ�����ا وطبیع�����ة اختصاص�����اتھا ومع�����دلات أداء 
موظفیھ����ا بحس����ب الأح����وال بن����اءً عل����ى ع����رض ال����وزیر 

  .بعد موافقة وزیر المالیة ودراسة الجھازوالمختص 
 

  

  )٤٢(مادة 

یج�����وز للس�����لطة المختص�����ة تقری�����ر مكاف�����آت تش�����جیعیة 
أو بحوثً���ا للموظ���ف ال���ذي یق���دم خ���دمات ممت���ازةأو أعم���الاً 

أو اقتراح����ات تس�����اعد عل�����ى تحس�����ین ط�����رق العم�����ل، أو 
ف����ى النفق����ات، وذل����ك كل����ھ  اأو ت����وفیرً  ،رف����ع كف����اءة الأداء

بش�����رط س�����ماح البن�����د المخص�����ص ل�����ذلك ف�����ى الموازن�����ة 

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
والعلاواتالأجور : الباب الخامس  

١٠٤ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  .العامة
  
  
  
  
  
 

  )٤٣(مادة 

یج����وز ل����رئیس الجمھوری����ة ف����ي الح����الات الت����ي یقُ����درھا 

الاحتف����اظ لم����ن یعُ����ین بوظیف����ة أخ����رى بك����املأو بع����ض 

  .الأجر الذي كان یتقاضاه قبلالتعیین بھا

  

  )٤٤(مادة 

وع�������ي الم�������وظفین ب�������العلوم  زی�������ادةتشُ�������جع الدول�������ة 

والعم�����ل عل�����ي نش�����ر المع�����ارف بی�����نھم،  ،والتكنولوجی�����ا

وتك������ون الاختراع������ات  .وتط������ویر الق������درات الابتكاری������ة

تأدی������ة والمص������نفات الت������ي یبتكرھ������ا الموظ������ف أثن������اء 

للدول���ة إذا ك���ان الاخت���راع نتیج���ة  اً وظیفت���ھ أو بس���ببھا ملك���

تج���ارب رس���میة أو ل���ھ ص���لة بالش���ئون العس���كریة، أو إذا 

 أعم����الك����ان الاخت����راع أو المص����نف ی����دخل ف����ي نط����اق 

وف����ى جمی����ع الأح����وال یك����ون للموظ����ف الح����ق  .الوظیف����ة

ف��ي تع��ویض ع��ادل، یرُاعـ��ـى ف��ي تق��دیره تش��جیع البح��ث 

  .والاختراع

  )...(مادة 

  :الاختراعاتوالمصنفات

الوح����دة الت����ي یتبعھ����ا  یج����ب عل����ى الموظ����ف أن یخط����ر

أثن�����اء أو  كتاب�����ة ع�����ن أي اخت�����راع أو مص�����نف یبتك�����ره

بس���بب تأدی���ة عم���ل وظیفت���ھ إذاك���ان ذل���ك نتیج���ة لتج���ارب 

أو لھ����ا ص����لة بالش����ئون رس����میة، أو بح����وث أو دراس����ات 

  .الوظیفة واجباتنطاق و تدخل في ، أالعسكریة

  

  

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
والعلاواتالأجور : الباب الخامس  

١٠٥ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  
  
  
  
  

  )٤٤(مادة تابع 
ندوق خ����اص ف����ي الوح����دة، تتك����ون ویج����وز أن ینُش����أ ص����

م����وارده م����ن حص����یلة اس����تغلال ح����ق ھ����ذه الاختراع����ات 
والمص������نفات، ویك������ون الص������رف م������ن حص������یلة ھ������ذا 
الص����ندوق طبق����ا للائح����ة المالی����ة الت����ي تض����عھا الس����لطة 

  .المختصة
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  
  )...(مادة 

ش����كل بق����رار م����ن الس����لطة المختص����ة لجن����ة م����ن ذوي تُ 
الخب���رة ف���ي مج���ال عم���ل الوح���دة، وم���ن ذوي التخص���ص 

الابتك����ار س����واء م����ن داخ����ل  أوالاخت����راع ف����ي موض����وع 
  . الوحدة أو من خارجھا

وتخ����تص اللجن����ة المش����ار إلیھ����ا بتق����دیر قیم����ة التع����ویض 
المس�����تحق للموظ�����ف ص�����احب الاخت�����راع أو الابتك�����ار، 

ادلاً، وذل������ك باس�������تثناء عل������ى أن یك������ون تعویضً�������ا ع������
الاخت������راع أو الابتك������ار المتص������ل بالش������ئون العس������كریة 

  .فتحیلھ للجھة المختصة لاتخاذ ما یلزم بشأنھ

وف���ي جمی���ع الأح���وال یك���ون الاخت���راع أو الابتك���ار ملكً���ا 
  .للدولة

 

  )٤٥(مادة 

تض���ع الس���لطة المختص���ة بالإش���تراك م���ع اللجن���ة النقابی���ة 

بالوح���������دة نظامً���������ا للرعای���������ة الإجتماعی���������ة والثقافی���������ة 

والریاض�����یة للم������وظفین بھ�����ا، وذل������ك بمراع�����اة أحك������ام 

  . التشریعات ذات الصلة

  
  
  
  
  
  
  

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
والعلاواتالأجور : الباب الخامس  

١٠٦ 

 الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                                                                                     زارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري  و        

  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم قانون الخدمة المدنیة
مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة 

  الجدید
  الملاحظات

  
  )...(مادة   

  :مشروع الموازنة

 الاعتم����اداتدرج ك����ل وح����دة ف����ي مش����روع موازنتھ����ا تُ����

اللازم������ة لم������نح موظفیھ������ا الأج������ر ال������وظیفي والأج������ر 

  .لقانونلالمكمل، وذلك طبقاً 

  

  )...(مادة 
بإخطار غیرھ�ا م�ن  ةكل وحدإدارة الموارد البشریة بتلتزم 

مب�الغ تح�ت أي مس�مى لأي م��ن  ةالوح�دات عن�د ص�رف أی��

  .موظفي ھذه الوحدات
  

ویلت��زم الموظ��ف بإخط��ار جھ��ة عمل��ھ الأص��لیة ب��أي مب��الغ 

 .یتقاضاھا تحت أي مسمى من غیر وحدتھ

  

  

 

 



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١٠٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  ) ٤٦(مادة 
تح��دد الس��لطة المختص��ة أی��ام العم��ل ف��ي الأس��بوع ومواقیت��ھ وتوزی��ع 

لمقتض�یات المص�لحة العام�ة، عل�ى ألا یق�ل ع�دد س�اعات ساعاتھ وفقً�ا 
العم��ل الأس��بوعیة ع��ن خم��س وثلاث��ین س��اعة ولا یزی��د عل��ى اثنت��ین 

  .وأربعین ساعة

وتخف���ض ع���دد س���اعات العم���ل الیومی���ة بمق���دار س���اعة للموظ���ف ذي 
الع����امین، ترض����ع طفلھ����ا وحت����ى بلوغ����ھ  الت����يالإعاق���ة، والموظف����ة 

  .حة التنفیذیةتبینھا اللائ التيالأخرى  والحالات

ولا یـجـوز للموظف أن ینقطـع عن عملـھ إلا لإج�ازة یُ�رخص ل�ھ بھ�ا 
وفقً�������ا ف�������ي ح�������دود الإج�������ازات المق�������ـررة ف�������ي ھ�������ذا الق�������انون و

وإلا حُ��رم م��ن  ،للض��وابطوالإجراءات الت��ي تح��ددھا اللائح��ة التنفیذی��ة
  .ةدون إخلال بمسئولیتھ التأدیبیعن مدة الانقطاع أجره 

  
  
  

  
  ) ٤٦(مادة تابع 

  
  
  
  
  
  

)...(المادة   
والموظف��ة الت��ي ذیالإعاقةبمقدار س��اعة للموظ��ف تخفضس��اعاتالعملالیومیة

  . وحتى بلوغھ العامینالموظفةالتیترضعطفلھاولدیھا طفل من ذي الإعاقة 
  )...(المادة 

إذاانقطعالموظفعنعملھفیجبعل�الرئیسالمباشرإخطارإدارةالمواردالبش��ریةعل�ال
  .الانقطاعیومحصولھوبعودةالموظفالمنقطعیومعودتھنموذجالمعدلذلكبھذا

عل�كلموظفرخصلھبإجازةأنیحررفیالیومالأخیرمنأیامعملھالرس���میةإقرارقیام
بالإجازةعل�النموذجالذیتعدھالجھةمبینابًھتاریخبدایةونھایةالإجازةالمرخص���ل

امماثلاًفیالیومالأولمنعودتھمن����اً ھبھاوعنوانھخلالفترةالإجازة،كمایحررإقرار
یقدمكلمنالإقرارینفیالیومذاتھإل�الرئیسالمباش��رللاعتمادوإحالتھماإل�إدلإجازةو

  .ارةالمواردالبشریة

 

 
 )...(المادة 

ویتعینعل�الموظفالذییطلبمدإجازتھأنیبلغالرئیسالمرخصلھبالتص����ریحبالإجازة
كتابةقبلانتھاءإجازتھبوقتكاف،فإذالمیص�����لھردبالموافقةوجبعلیھالعودةإل�العم

  .ل

  

  

  

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١٠٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

    

 

 

 

 

  

  
  إجـــازة بأجـــر كامـــــل

  ) ٤٧(مادة 
یس���تحق الموظ���ف إج���ازة ب���أجر كام���ل ع���ن أی���ام عط���لات الأعی���اد 
والمناس��بات الرس��میة الت��ي تحُ��دد بق��رار م��ن رئ��یس مجل��س ال��وزراء، 
ویجوز تشغیل الموظف في ھذه العط�لات إذا اقتض�ت الض�رورة ذل�ك 

عوضً��ا  مض��افا إل��ى أج��رة المس��تحق أو إج��ازة مم��اثلاً م��ع منح��ھ أج��رًا 
  .عنھا

وتس��ري بالنس��بة للأعی��اد الدینی��ة لغی��ر المس��لمین أحك��ام ق��رار رئ��یس 
 .نمجلس الوزراء الصادر في ھذا الشأ

  إجـــازة بأجـــر كامـــــل
 

  

  ) ٤٨(مادة 
للموظ��ف أن ینقط��ع ع��ن العم��ل لس��بب ع��ارض لم��دة لا تتج��اوز س��بعة 

 .حدةفي المرة الوا أیام خلال السنة وبحد أقصـــى یومین

  
  
  
  

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
 

  
  ) ٤٩(مادة 

یس��تحق الموظ��ف إج��ازة اعتیادی��ة س��نویة ب��أجر كام��ل، لا ی��دخل ف��ي 
حسابھا أیام عطلات الأعیاد والمناس�بات الرس�میة فیم�ا ع�دا العط�لات 

 :الأسبوعیة، وذلك على الوجھ الآتي
ي س�تة أش�ھر م�ن ت�اریخ یومًا في السنة الأولى وذلك بعد مض ١٥ -١

 .لاستلام العم
  .ةأمضى سنة كاملة في الخدم مًا لمنیو ٢١ -٢
 .ةمًا لمن أمضى عشر سنوات في الخدمیو ٣٠ -٣
 .نیومًا لمن تجاوزت سنھ الخمسیــ ٤٥ -٤

ویس��تحق الموظ��ف م��ن ذوي الإعاق��ة إج��ازة اعتیادی��ة س��نویة م��دتھا 
  .خمسة وأربعین یومًا دون التقید بعدد سنوات الخدمة

ی���ة بم����ا وللس���لطة المختص���ة أن تق����رر زی���ادة م���دة الإج����ازة الاعتیاد
لا یج���اوز خمس���ة عش���ر یومً���ا لم���ـن یعمل���ون ف���ي المن���اطق النائی���ة، 

  .أو إذا كان العمـل في أحد فروع الوحدة خارج الجمھوریة

  
  ) ٤٩(مادة تابع 

  (...)المادة 
  :الاعتیادیةالإجازة 

الإجازاتابعل�إدارةالمواردالبشریةأنتنشئسجلاإًلكترونیاًأوورقیاًخاص���������������������اً 

،تدون لاعتیادیةالمس������������������������������������������������������������������������������������������������������تحقةلكلموظف

ماتبق�منرصیدالإجازاتالذیتكونقبلالعملبالقانون،ورص���������������������یدالإجازاتالمبھ

رحلةمنكلسنةعل�حدةمنالسنواتالثلاثالسابقة،ورصیدالإجازاتالمس�����������������������تحق

حیلھاإل�السنةالتالیةلھا،وذلككلھبعداس���������������������تنزالمةعنالسنةالحالیةوالتییتمتر

ددالإجازاتالاعتیادیةالتیحص����������������������لعلیھاالموظفمنواقعإقراراتالقیاموالعودة

،عل�أنتستنزلھذھالمددأولاًمنالإجازاتالاعتیادیةالمستحقةعنالس���������������������نةالحال

یةثممنالإجازاتالمرحلةمنالسنواتالثلاثالس���������������������ابقةمنالأقدمإل�الأحدث،ثممن

  .لعملبالقانونالإجازاتالمستحقةقبلا

  

  

  

  (...)تابع المادة 
وعل����ى إدارة الم����وارد البش����ریة تح����دیث الس����جل المش����ار إلی����ھ ب����الفقرة 

  .السابقة بصفة دوریة في نھایة كل سنة

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

ولا یج�����وز تقص�����یر أو تأجی�����ل الإج�����ازة الاعتیادی�����ة أو إنھاؤھ�����ا إلا 
 .سباب قومیة تقتضیھا مصلحة العمللأ

 

  ) ٥٠(مادة 
یج�����ب عل�����ى الموظ�����ف أن یتق�����دم بطل�����ب للحص�����ول عل�����ى كام�����ل 
إجازات������ھ الاعتیادی������ة الس������نویة، ولا یج������وز للوح������دة ترحیلھ������ا إلا 

ر تتعل���ق بمص���لحة العم���ل وف���ى ح���دود الثل���ث عل���ى الأكث���لأس���باب 
  .ولمدة لا تزید علي ثلاث سنوات

وإذا ل��م یتق��دم الموظ��ف بطل��ب للحص��ول عل��ى إجازات��ھ عل��ى النح��و 
المش���ار إلی���ھ، س���قط حق���ھ فیھ���ا وف���ي اقتض���اء مقاب���ل عنھ���ا، أم���ا إذا 
تق���دم بطل���ب للحص���ول علیھ���ا ورفض���تھ الس���لطة المختص���ة اس���تحق 

یص���رف بع���د م���رور ث���لاث س���نوات عل���ى انتھ���اء مقاب���ل نق���دي عنھ���ا 
الع��ام المس��تحق عن��ھ الإج��ازة عل��ى أس��اس أج��ره ال��وظیفي ف��ي ھ���ذا 

  .العام

  
  ) ٥٠(مادة تابع 

وتب���ین اللائح���ة التنفیذی���ة إج���راءات الحص���ول عل���ى الإج���ازة وكیفی���ة 
  .اترحیلھ

  
  
  
  
  

  )...(المادة 
تعدإدارةالمواردالبشریةفینھایةكلسنةمنواقعالسجلالمنصوصعلیھفیالمادةالس��ا

بقةبیانابًماتبق�منرصیدالإجازاتالاعتیادیةالذیتكونفیظلالقانونوالمرحلللس��نةالثا

لثة،ویحددالبیانالمقابلالنقدیالمستحقلكلموظفعنھذھالإجازاتعل�أساس������أجرھالو

ھذھالإجازات،ویعتمدالبیانمنالسلطةالمختص����ةأظیفیفینھایةالسنةالمرحلةمنھا

رسلإل�الإداراتالمعنیةلتنفیذه،وتسُ��ومنتفوضھخلالخمسةعشریومامًنإعدادھویُ 

  .لمصورةمنھإل�الموظفخلالخمسةعشریوماأًخرى

  
  

  )...(المادة 
عل�إدارةالمواردالبشریةخلالمدةلاتجاوزثلاثینیومامًنبدایةكلس���نةأنتخطركلمو

تبق�منرص��یدإجازاتھالاعتیادیةالذیتكونقبلالعملبالقانظفعل�النموذجالمعدلذلكبما
ون،ورصیدإجازاتھالمرحلةمنكلسنةعل�حدةمنالسنواتالثلاثالسابقة،ورص�����یدإ

  .جازاتھالاعتیادیةالمستحقةعنالسنةالحالیة

و یجوز للموظف أن یحصل على إجازت�ھ الاعتیادی�ة المس�تحقة ع�ن الس�نة 
الذي تك�ون قب�ل العم�ل بأحك�ام  الحالیة مضافاً إلیھا ستون یوماً من الرصید

  .القانون
  
  

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٢ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٥٠(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  )...(المادة 
عل�إدارةالمواردالبشریةأنتثُبتعل�الطلبالمقدممنالموظفللحص���ولعل�إجازاتھالاع
تیادیةتاریخوروده،وأنتسلمھصورةمعتمدةمنھذاالطلب،معحفظص������ورةأخر�

یفی���د اس���تلام الموظ���ف ص���ورة الطل���ب أو  بملفالخدمةبعدالتأش���یرعلیھابما
  .امتناعھ عن استلامھا

من الس��������������لطة ویعرضالطلبفیالیومالتالیعل�الأكثرعل�الرئیسالمرخص��������������لھ
المختص���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ة 

وتحدیدبدایتھاونھایتھاأورفض��منحھاھابالتصریحبالإجازةالاعتیادیةلیقررمنح
حال������������ة ،وف�خ������������لال ی������������ومین م������������ن ت������������اریخ الع������������رض علیھ، 

م��������������������������ن ت��������������������������اریخ  التاليیتعینعرض��������������������������الطلبفیالیومالرفض
عل�السلطةالمختصةأومنتفوضھلتقررمنحالإجازةأورفض�����منحھابقرارالرفض
خ�لال ی�ومین م�ن ت�اریخ الع�رض علیھ�ا،وفي حال�ة ف�وات المواعی�د  مسبب

  ٠جازة یعتبر ذلك بمثابة رفض لھالمشار الیھا دون البت في طلب الإ

  

  

  )...(المادة تابع 



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٣ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
  

  )٥٠(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

طلب الإج�������������������������������������������������ازة یودعبملفخدم�������������������������������������������������ةالموظفو
حس������بالأبالرئیسالمرخصلھبالتصریحبالإجازةأوقرارالسلطةالمختصةقرارو

  .حوال،وتسلمصورةمنھللموظف

  )...(المادة 
لایجوزترحیلالإجازاتالاعتیادیةالمستحقةبعدالعملبالقانونمنسنةإل�الس����نواتالتا

  : لیةلھا،إلابتوفرالشروطالآتیة

 .أنیتقدمالموظفبطلبللحصولعل�ھذھالإجازات .١
 .رفضالطلبلأسبابتتعلقبمصلحةالعملأنتقررالسلطةالمختصة .٢
أنیكونالترحیلفیحدودثلثالإجازاتالمستحقةعنالسنةولمدةلاتزیدعل�ثلاثس��نو .٣

  .ات

  )...(المادة 
، ١٤٠، ١٣٩، ١٣٨،  ١٣٧(الموادبأحكامیعتبرإخلالالموظفالمختص����������������

  .منھذھاللائحةإخلالاًجسیمابًواجباتوظیفتھیوجبالمساءلةالتأدیبیة) ١٤١

  :الإجازةالمرضیة
  ) ٥١(مادة 

یس���تحق الموظ���ف إج���ازة مرض���یة ع���ن ك���ل ث���لاث س���نوات تقض���ى 

(...)المادة  
  :المرضیةالإجازة

إذاانقطعالموظفعنعملھبسببالمرض����������������������وھوداخلالجمھوریة،فعلیھأنیبُلغخ

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

 ف����يالمخ����تص  الطب����يالخدم����ة وتم����نح بق����رار م����ن المجل����س  ف����ي
  :الحدود الآتیة

 .الثلاثة أشھر الأولى بأجر كامل -١

م�����ن الأج�����ر % ٧٥الثلاث�����ة أش�����ھر التالی�����ة ب�����أجر یع�����ادل  -٢
 .الوظیفي

، ال��وظیفيم��ن أج��ره % ٥٠الس��تة أش��ھر التالی��ة ب��أجر یع��ادل  -٣
  .لمن یجاوز سن الخمسین الوظیفيمن الأجر % ٧٥

طل��ب م��د الإج��ازة المرض��یة ب��دون أج��ر للم��دة الت��ي ویح��ق للموظ��ف 
  .یحُددھا المجلس الطبي المختص إذا قرر احتمال شفائھ

  

  
  ) ٥١(مادة تابع 

ویح���ق للموظ���ف أن یطل���ب تحوی���ل الإج���ازة المرض���یة إل���ي إج���ازة 
الموظف الم�ریض أن یخط�ر  اعتیادیة، إذا كان لھ رصید منھا، وعلي

جھة عملھ عن مرضھ خلال أرب�ع وعش�رین س�اعة م�ن انقطاع�ھ ع�ن 
العمل للمرض إلا إذا تعذر علیھ ذل�ك لأس�باب قھری�ة، وتض�ع الس�لطة 
المختص���ة الإج���راءات المنظم���ة لحص���ول الموظ���ف عل���ي الإج���ازة 

  .المرضیة، ویعُتبر التمارض إخلالاً بواجبات الوظیفة 

یض بأح���د الأم���راض المزمن���ة الت���ي یص���در ویمُ���نح الموظ���ف الم���ر
بتحدی�����دھا ق�����رار م�����ن وزی�����ر الصحـــــــ�����ـة بن�����اءً عل�����ى موافق�����ة 

لالأربعوعشرینساعةمنانقطاعھرئیسھالمباش�����������������������رفیالوحدةالتییعملبھا،م
عبیانمحلإقامتھلیحیلھعنطریقإدارةالمواردالبش���������������������ریةفیالیومذاتھإل�المجل

نقض������������������������تالإجازةدونأنیاسالطبیالمختصتمھیدالمنحھالإجازةاللازمة،فإذا
  .وجبعلیھشف�

أنیعیدالإبلاغفیالیومالتالیعل�الأكثرلانتھاءالإجازةلإعادةالكش����������������������فعلیھ،وی
  .تكررالإبلاغوالكشفحت�یعودالموظفإل�عملھ

  

  

  

  

  )...(المادة 
إذاانقطعالموظفعنعملھبسببالمرض����وھوخارجالجمھوریة،فعلیھأنیبُلغوحدتھخ

- وج����������������������دتإن- لالأربعوعشرینساعةعنطریقالبعثةالدبلوماس����������������������یة
وعل�الموظفتقدیمالبعثةتقریرطبیعنحالتھالمرضیة،مص��دقاعًلیھمنوأنیحصلعل�

  .التقریرإل�جھةعملھبعدعودتھمنالخارجلإحالتھإل�المجلسالطبیالمختص

 

 

 



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

المجل����س الطب����ي المخ����تص إج����ازة اس����تثنائیة ب����أجر كام����ل إل����ى أن 
  العمل  یشُفى أو تستقـــــر حالتھ استقرارًا یمُكنھ من العودة إلى

  

  

  

  

  ) ٥١(مادة تابع 
ھ����ذه الحال����ة الأخیــــــ����ـرة ، وف����ي أو یتب����ین عج����زه عج����زًا ك����املاً 

یظ��ل الموظ���ف ف���ي إج���ازة مرض���یة ب���ذات الأج���ر حت���ى بلوغ���ھ س���ن 
  .الإحالة للمعاش

وإذا رغ����ب الموظ����ف الم����ریض ف����ي إنھ����اء إجازت����ھ والع����ودة إل����ى 
ف�����ق ا ب�����ذلك، وأن یواھ، وج�����ب علی�����ھ أن یق�����دم طلبً�����ا كتابیً�����عمل�����

  .ھالمجلس الطبي المختص على عودت
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  
()المادة   

فیالحالاتالتیلایقررفیھاالمجلسالطبیالمختصمرض�����الموظفیتعینعل�الوحدةالتییتبعھا
  .أنتحیلھإل�التحقیق

  .نللقانوتأدیبیاطًبقافإذاثبتتمارضالموظفجوزی

 



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
  
 

  ) ٥٢(مادة 
 :تكون حالات الترخیص بإجازة خاصة بأجر كامل على الوجھ الآتي

یستحق الموظف إجازة لمدة ثلاثین یومًا ولمرة واحدة طوال م�دة  - ١
 .جالمدنیة لأداء فریضة الحعملھ بالخدمة 

تستحق الموظفة إجازة وضع لمدة أربعة أشھر بحد أقصى ث�لاث  - ٢
م��رات ط��وال م���دة عملھ��ا بالخدم���ة المدنی��ة، عل���ى أن تب��دأ ھ���ذه 

من الیوم التالي للوضع، ویجوز أن تبدأ ھذه الإجازة قبل الإجازة 
ش��ھر م��ن الت��اریخ المتوق��ع للوض��ع بن��اءً عل��ى طل��ب مق��دم م��ن 

 .المختص الطبيالموظفة وتقریر من المجلس 

  

  

  

  

  
  ) ٥٢(مادة تابع 

یستحق الموظف المخالط لمریض بمرض مُعد إجازة للم�دة الت�ي  - ٣

    



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  .یحددھـا المجلس الطبي المختص

یس����تحق الموظ����ف ال����ذي یصُ����اب إص����ابة عم����ل إج����ازة للم����دة  - ٤
الت���ي یح���ددھا المجل���س الطب���ي المخ���تص، وذل���ك م���ع مراع���اة 

 .أحكام قانون التأمین الاجتماعي المشار إلیھ

المقی������د بإح������دى الكلی������ات أو المعاھ������د أو یس������تحق الموظ������ف  - ٥
 .المدارس إجازة عن أیام الامتحان الفعلیة

  

  

  
  
  
  
 
  جـــازة بـــدون أجـــــرالأ

  ) ٥٣( مادة
 :تكون حالات الترخیص بإجازة بدون أجر على الوجھ الآتي

یمُنح الزوج أو الزوج�ة إذا س�افر أح�دھما إل�ى الخ�ارج للعم�ل أو  .١

عل�ى الأق�ل إج�ازة ب�دون أج�ر م�دة بق�اء الدراسة لمدة س�تة أش�ھر 

الزوج أو الزوجة في الخ�ارج، وف�ي جمی�ع الأح�وال یتع�ین عل�ى 

 .ةة أن تستجیب لطلب الزوج أو الزوجالوحد

 
 

 

 

 

 



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

یجوز للسلطة المختصة منح الموظف إجازة بدون أجر للأسباب  .٢

  .للسلطة المختصة ووفقًا لحاجة العمالتي یبدیھا وتقدرھا ا

الس��ابقین ترقی��ة الموظ��ف إلا بع��د عودت��ھ م��ن ولا یج��وز ف��ي البن��دین 

الإج���ازة واس���تكمال الم���دة البینی���ة اللازم���ة لش���غل الوظیف���ة الأعل���ى 

مباشرة، ولا تدخل مدد الإجازات المنصوص علیھا ف�ي ھ�ذین البن�دین 

  .یةمن المدد البینیة اللازمة للترقض السابقین

  

 ) ٥٣( مادةتابع 

لس�نة ) ١٢(بق�انون رق�م الص�ادر مع مراعاة أحكام قانون الطف�ل  .٣
تس�تحق الموظف�ة إج��ازة ب�دون أج�ر لرعای��ة طفلھ�ا لم��دة  ،١٩٩٦

 س�تة أع�وامعامین عل�ى الأكث�ر ف�ي الم�رة الواح�دة وبح�د أقص�ى 
 .طوال مدة عملھا بالخدمة المدنیة

واس��تثناءً م��ن أحك��ام ق��انون الت��أمین الاجتم��اعي المش��ار إلی��ھ، تتحم��ل 
  .لیھا وعلى الموظفةالوحدة اشتراكات التأمین المستحقة ع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  )٥٤(مادة 
یج���وز للس���لطة المختص���ة، وفقً���ا للقواع���د الت���ي تض���عھا، الت���رخیص 
للموظف بأن یعمل بعض الوقت بناءً على طلبھ وذلك مقابل نس�بة م�ن 

  .الأجر

ویس��تحق الموظ��ف ف��ي ھ��ذه الحال��ة الإج��ازات الاعتیادی��ة والعارض��ة 

  )...(مادة 
  :نظامالعملجزءمنالوقتمقابلنسبةمنالأجر

) % ٦٥(أیامعملأس��������������������������������������������������بوعیاعًلىیحصلالموظفالذییعملثلاثة
  .منأجرھالوظیفیوالمكملوالإجازاتالاعتیادیةوالمرضیةوالعارضةالمقررة

  



  خدمة المدنیةاللائحة التنفیذیة لقانون ال مسودة
  الإجازات: الباب السادس

 

١١٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارةوزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداری

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

والمرض���یة المق���ررة ل���ھ بم���ا یتفــــ���ـق م���ع الج���زء م���ن الوق���ت ال���ذي 
  .ام ھذا القانون فیما عدا ذلكصصھ لعملھ، وتسري علیھ أحكخ

  .وتحدد اللائحة التنفیذیة قواعـد احتساب الأجر المشار إلیھ

 
  ) ٥٤(مادة تابع 

واس����تثناءً م����ن أحك����ام ق����انون الت����أمین الاجتم����اعي المش����ار إلی����ھ، 

ت����ؤدى الاشتراكـ����ـات المس����تحقة وفقً����ا لأحك����ام ھ����ذا الق����انون م����ن 

الأج�����ر المخف�����ض عل�����ى أس�����اس الأج�����ر الكام�����ل، وت�����دخل الم�����دة 

 .بالكامل ضمن مدة اشتراكھ

  

  

  

      
  

  

  )٥٥(مادة 
لایس���تحق المجن���د والمس���تبقى والمس���تدعى للاحتی���اط أی���ة إج���ازة ت���م 

ال�����نص علیھ�����ا ف�����ى ھ�����ذا الق�����انون ط�����وال م�����دة وج�����وده ب�����القوات 

 .المسلحة

  

  ) ٥٦(مادة 
للغی��ر ب��أجر أو ب��دون أج���ر،  الموظ��ف أن ی��ؤدي عم���لاً  یحُظ��ر عل��ى

خ���لال م���دة الإج���ازة بغی���ر ت���رخیص مــ���ـن الس���لطة المختص���ة، وإلا 

حُ��رم م��ن أج��ره ع��ن م��دة الإج��ازة، وللوح��دة أن تس��ترد م��ا أدت��ھ م��ن 

 .أجر عــــن ھذه المدة وذلك دون الإخلال بالمسئولیة التأدیبیة

  

  



 اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 

 والتأدیبالسلوك الوظیفي :السابعالباب 

١٢٤ 
الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                              وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري                                                                                     

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  
 )٥٧(مادة 

یتع�����ین عل�����ى الموظ�����ف الالت�����زام بأحك�����ام ھ�����ذا الق�����انون 
وغیرھم������ا م������ن الق������وانین والل������وائح  ولائحت������ھ التنفیذی������ة

والق����رارات والتعلیم����ات المنف����ذة لھ����ا، وم����ا یص����در ع����ن 
الجھ���از م���ن ق���رارات تنظیمی���ة أو تعلیم���ات أو نش���رات أو 
كت������ب دوری������ة ف������ى ھ������ذا الش������أن، وم������دونات الس������لوك 
وأخلاقی������ات الخدم������ة المدنی������ة الص������ادرة م������ن ال������وزیر 

 .المختص

 مباش���رة الأعم���ال ،ویحظ���ر عل���ي الموظ���ف بص���فة خاص���ة
الت����ي تتن����افى م����ع الحی����دة والتج����رد والالت����زام ال����وظیفي 
أثن�����اء س�����اعات العم�����ل الرس�����میة، أو ممارس�����ة أي عم�����ل 
حزب���ي أو سیاس���ي داخ���ل مك���ان عمل���ھ أو بمناس���بة تأدیت���ھ 

أو مس�����اھمات  ،لھ�����ذا العم�����ل أو القی�����ام بجم�����ع تبرع�����ات
أو نش����ر الدعای����ة أو الت����رویج  ،لص����الح أح����زاب سیاس����یة

  .لھا
  
  
  

  
 )٥٧(مادة تابع 

 
  

  )....(مادة 
  :السلوك الوظیفي

یج���ب عل���ى الموظف����الالتزام بأحك���ام الق����وانین والل���وائح والق����رارات وال���نظم المعم����ول بھ���ا والعم����ل 
 :الأخــــــــــــــــص ما یأتي، ویتعین علیھ على على تطبیقھا

لمع���دلات  انج���ازه ف���ي المواعی���د المناس���بة طبقً���القی���ام بالعم���ل المن���وط ب���ھ بنفس���ھ بدق���ة وأمان���ة، وإ .١
 . الأداء المقررة

 

  .الالتزام بمواعید العمل الرسمیة وتخصیص أوقات العمل لأداء واجبات وظیفتھ .٢
 
ب�����������المظھر س�����������معتھا، والظھ�����������ور المحافظ�����������ة عل�����������ى كرام�����������ة الوظیف�����������ة وحس�����������ن  .٣

یتصرفاتھ م����������ع الجمھ����������ور ــــــــــ����������ـقبالوظیفة،ومراعاة آداب اللیاق����������ة فـــــــــــــــــ����������ـاللائ
  .ورؤسائھ وزملائھ ومرؤوسیھ

  

 .التعاون مع رؤسائھ وزملائھ في العمل .٤
  
  
 

  )...(مادة تابع 
 

 

القی���ام ب���أي أعم���ال وظیفی���ة یكل���ف بھ���ا ول���و ف���ي غی���ر مواعی���د العم���ل الرس���میة، مت���ى اقتض���ت  .٥
 .مصلحة العمل ذلك

  

 

 .المحافظة على ممتلكات وأموال الوحدة التي یعمل بھا ومراعاة صیانتھا .٦
 

 .المحافظة على حیاتھ وصحتھ وحیاة وصحة الغیر وممتلكاتھم .٧
 

إب���لاغ الوح���دة الت���ي یعم���ل بھ���ا بمح���ل إقامت���ھ وحالت���ھ الاجتماعی���ة وك���ل تغیی���ر یط���رأ علیھ���ا  .٨
 .تاریخ التغییر منالأكثر خلال شھر على 

  



 اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 

 والتأدیبالسلوك الوظیفي :السابعالباب 

١٢٥ 
الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                              وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري                                                                                     

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 )٥٧(مادة تابع 
  

  

  

  

  

 
أن ینف���ذ م���ا یص���در إلی���ھ م���ن أوام���ر بدق���ة وأمان���ة وذل���ك ف���ي ح���دود الق���وانین والل���وائح وال���نظم  .٩

 . المعمول بھا
 

 

 .المدنیة وأخلاقیاتالخدمةالالتزام بما ورد في مدونة السلوك  .١٠
  
 

  )...(مادة 
، ویحظ����ر یحظ����ر عل����ى الموظ����ف مخالف����ة القوانین،والل����وائح، والق����رارات، وال����نظم المعم����ول بھ����ا

 :الأخص ما یأتي علیھ على
 

ال����وظیفي أثن����اء س����اعات  ، والتج����رد، والالت����زامة الأعم����ال الت����ي تتن����افي م����ع الحی����دةمباش����ر -١
 .العمل الرسمیة

 

إفش����اء أی����ة معلوم����ات یطل����ع علیھ����ا بحك����م وظیفت����ھ إذاكان����ت س����ریة بطبیعتھ����ا أو بموج����ب  -٢
ویظ���ل ھ����ذا الالت���زام قائم����ا  المخ���تص،كت���ابي م���ن ال����رئیس  إذنتعلیم���ات تقض���ي ب����ذلك دون 

 .بعد ترك الخدمة

و مكاتبات����ھ بص����فة عام����ة أ واقض����ات الجھ����از المرك����زي للمحاس����بات  أع����دم ال����رد عل����ى من -٣
الغ���رض منھ���ا  علیھ���ا، ویعتب���ر ف���ي حك���م ع���دم ال���رد أن یجی���ب الموظ���ف إجاب���ة ت���أخیر ال���رد

 .المماطلة والتسویف
  
  
  
  

 )...(مادة تابع 
 

للمحاس�����بات بغی�����ر ع�����ذر مقب�����ول بالحس�����ابات والمس�����تندات ع�����دم مواف�����اة الجھ�����از المرك�����زي  -٤



 اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 

 والتأدیبالسلوك الوظیفي :السابعالباب 

١٢٦ 
الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة                                                              وزارة التخطیط و المتابعة و الإصلاح الإداري                                                                                     

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  

  

  

  

  

  

 )٥٧(مادة تابع 
  

  

  

  

  

  

  

  

و بم����ا یطلبــــــــــ����ـھ م����ن أوراق أو وث�����ائق أو دة لھ����ا ف����ي المواعی����د المق����ررة لھ����ا     أالمؤی����
و مراجعتھ���ا أو الاط���لاع علیھ���ا بمقتض���ى ق���انون ن ل���ھ الحـــــ���ـق ف���ي فحص��ھا أیك���وغیرھ��ا مم���ا 

  .إنشائھ
 

والإدارة بالبیان����ات والمس����تندات أو م����ا یطلب����ھ م����ن ع����دم مواف����اة الجھ����از المرك����زي للتنظ����یم  -٥
أوراق أو وث���ائق أو غیرھ���ا مم���ا یك���ون ل���ھ الح���ق ف���ي فحص���ھا او مراجتعھ���ا أو الإط���لاع علیھ���ا 

 . بمقتضى قانون إنشائھ
 

الاحتف����اظ لنفس����ھ بأص����ل أی����ة ورق����ة رس����میة أو ن����زع ھ����ذا الأص����ل م����ن الملف����ات المخصص����ة  -٦
أو الاحتف���اظ بص���ورة أي وثیق���ة رس���میة أو ذات  ب���ھ،لحفظ���ھ، ول���و كان���ت خاص���ة بعم���ل كل���ف 

 .طابع سري
 

 

والاتص���ال  الإع���لامأن یفض���ي ب���أي تص���ریح أوبی���ان ع���ن أعم���ال وظیفت���ھ ع���ن طری���ق وس���ائل  -٧
 .لھ بذلك كتابة من الرئیس المختصا كان مصرحً إلا إذا

  
  )...(مادة تابع 

 

ك���ان م���ن ش���أنھ یؤدی���ھ بال���ذات أو بالواس���طة إذا خ���رآأن یجم���ع ب���ین وظیفت���ھ وب���ین أي عم���ل  -٨

 .بأداء واجبات الوظیفة أوكان غیر متفق مع مقتضیاتھا الإضرار
 

للغی���ر ب���أجر أو مكاف���أة ول���و ف���ي غی���ر أوق���ات العم���ل الرس���میة إلا ب���إذن م���ن  أن ی���ؤدي أعم���الاً  -٩

مكاف��������أة وم��������ع ذل��������ك یج��������وز أن یت��������ولى الموظ��������ف ب��������أجر أو  المختص��������ة،الس��������لطة 

نالغائبین أو المس������اعدة القض������ائیة إذاك������ان ــ������لقوامة أو الوص������ایا أو الوكال������ة عالاـــــــ������ـأعم

المش���مول بالوص���ایة أو القوام���ة أو الغائ���ب أو المع���ین ل���ھ مس���اعد قض���ائي مم���ن ت���ربطھم ب���ھ 

  .الرابعةالدرجة حت�أو نسب  يصلة قرب
 

عم����ل حزب����ي أو سیاس����ي أو جم����ع تبرع����ات أو مس����اھمات لص����الح أح����زاب أو  أيممارس����ة  - ١٠
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 )٥٧(مادة تابع 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

أو نش����ر الدعای����ة أو الت����رویج لھ����ا، إذاك����ان ذل����ك داخ����ل مك����ان العم����لأو بمناس����بة  جماع����ات،

 .تأدیتھ

 

 )...(مادة تابع 
  

 .أن یشترك في تنظیم اجتماعات داخل مكان العمل دون إذن - ١١
 

 .استغلال نفوذه الوظیفي - ١٢
 

، أو س����وء معامل����ة الجمھ����ور متلق����ي الخدم����ةأو التب����اطؤ المتعم����د ف����ي أداء الخدم����ةأو تأخیرھ����ا - ١٣
 .استعمال السلطة إساءة



 اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة 

 والتأدیبالسلوك الوظیفي :السابعالباب 

١٢٨ 
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 )٥٧(مادة تابع 
  

  

  

 

 )٥٨(مادة 
ك���ل موظ���ف یخ���رج عل���ى مقتض���ى الواج���ب ف���ي أعم���ال 

یظھ����ر بمظھ����ر م����ن ش����أنھ الإخ����لال بكرام����ة  أووظیفت����ھ، 
  .الوظیفة یجُازى تأدیبیاً

 

ولا یعُف���ى الموظ���ف م���ن الج���زاء اس���تنادًا إل���ى أم���ر ص���ادر 
إلی����ھ م����ن رئیس����ھ إلا إذا ثب����ت أن ارتك����اب المخالف����ة ك����ان 
تنفی���ذًا لأم���ر مكت���وب ب���ذلك ص���ادر إلی���ھ م���ن ھ���ذا ال���رئیس 
ب��الرغم م��ن تنبیھ��ھ كتاب��ةً إل��ى المخالف��ة، وف��ي ھ��ذه الحال��ة 

  .تكون المسئولیة على مُصدر الأمر وحده
 

 .مدنیًا إلا عن خطئھ الشخصيولا یسُأل الموظف 

  

  
 )٥٩(مادة 

لا یج������وز توقی������ع أي ج������زاء عل������ى الموظ������ف إلا بع������د 
التحقی����ق مع����ھ كتاب����ةً، وس����ماع أقوال����ھ وتحقی����ق دفاع����ھ، 

 .ویكون القرار الصادر بتوقیع الجزاء مسبباً

:التحقیق وإجراءاتھالإحالة إلى   
 )...(مادة 

،وذلكبموافقةإحد�رئاس��������اتھالإداریة فیم��������ا نس��������ب إلی��������ھ م��������ن مخالفات إل���������التحقیقالموظف یحُ��������ال

  .معاواھاالوظیفیعنمدیرــیلایقلمستــــــالت

  )١٥٢(ادة م
بق���رار كتاب���ة عل���ى نح���و یتحق���ق ب���ھ علم���ھ  إعلان���ھ م���ع الموظ���ف یتع���ین قب���ل الب���دء ف���ي التحقی���ق
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یج��وز بالنس��بة لج��زاءي الإن��ذار والخص��م م��ن  ،وم��ع ذل��ك
الأج�����ر لم�����دة لا تج�����اوز ثلاث�����ة أی�����ام أن یك�����ون التحقی�����ق 

عل����ى أن یثب����ت مض����مونھ ف����ي الق����رار الص����ادر  ،ش����فاھةً 
  .بتوقیع الجزاء

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )٥٩(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :الآتیةشتمل عل�البیانات یاستدعاء  أمرالإحالة للتحقیق من خلال 

  ًاسمھ رباعیا. 
 الرقم القومي. 
 اسم الوظیفة التي یشلغھا. 
 موضوع المخالفة المنسوبة إلیھ. 
 لي التحقیق و تاریخ القرارالسلطة التي قررت إحالتھ إ. 

 

  أی���امالتحقی���ق عش���رة  الزمنی���ة لب���دءعل����ألا تتج���اوز الفت���رة ومكان���ھ، التحقی���ق موع���د ب���دء 
 .التحقیق إلىمن تاریخ تسلمقرار الإحالة 

  
  )...(مادة 

علان����ھ  ی����تم اع����ادة إالتحقی����ق ع����ن الحض����وررغم إعلانھكتاب����ة  إل����ىإذا امتن����ع الموظ����ف المح����ال 
 ،اس���تكمالھ ف���يجھ���ةالتحقیق  الحض���ور  تس���یرف���إذا تخل���ف ع���ن  الجدی���د،خ���لال ثلاث���ة أی���ام بالموع���د 

  .الاستدعاء أمروینطبق ذات الحكم في حالة رفض الموظف تسلم 

  )...(مادة 
عل����ى  اتخ����اذ الإج����راءات اللازم����ة لض����مان س����لامة التحقی����ق ول����ھ للمحق����ق ف����ي س����بیل أداء مھمت����ھ

  :یأتيالأخص ما 

الاط����لاع عل����ى الس����جلات والأوراق وإثب����ات ذل����ك ف����ي المحض����ر والتأش����یر عل����ى ك����ل ورق����ة  -١
وإثب����ات ت����اریخ الاط����لاع، وللمحق����ق خ����تم الأوراق والس����جلات وأی����ة وث����ائق  علیھ����ا،یطل����ع 

 .علیھاأخرى یستلزم التحقیق التحفظ 

ت���دعو المص���لحة العام���ة  أص���ولھاأوأوراق لا یس���تلزم التحقی���ق ال���تحفظ عل���ى  أی���ة طل���ب ص���ور -٢
 .إرفاقھاعدم 
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 )٥٩(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )٥٩(مادة تابع 

 
 

  )...(مادة 
ویثب����ت ف����ي محض����ر م����رقم بأرق����ام  كتاب����ة،یك����ون التحقی����ق م����ع الموظ����ف المح����ال إل����ى التحقی����ق 

مسلس��لة، یُ��ذكر ب��ھ ت��اریخ وس���اعة ومق��ر ف��تح المحض��ر، واس���م المحق��ق، وق��رار الإحال��ة، والس���لطة 
الت����ابع لھ����ا  والإدارةالتحقی����ق وس����نھ ومح����ل إقامت����ھ  إل����ى، واس����م الموظ����ف المح����ال أص����درتھالت����ي 

لإثب���ات والنف���ي، وأق���وال ش���ھود ا التحقی���ق،ووظیفت���ھ ومس���تواھا ال���وظیفي، وملخ���ص الواقع���ة مح���ل 
وم���ا ت���م الاط���لاع علی���ھ م���ن مس���تندات، وإثب���ات س���اعة وت���اریخ غل���ق المحض���ر، وتُ���ذیل ك���ل ص���فحة 

  .بھذه الصفحة بأقوالھأدلي من صفحات المحضر بتوقیع المحقق ومن 

  )...(مادة 
التحقی��ق الاط���لاع عل��ى كاف��ة أوراق التحقی��ق وتق���دیم م��ا یش��اء م��ن مس���تندات  إل��ىللموظ��ف المح��ال 

  .تؤید دفاعھ

  )...(مادة 
الحض���ور أو الإدلاء بم���ا لدی���ھ م���ن  ویمتن���ع ع���نك���ل موظ���ف یسُ���تدعي لس���ماع ش���ھادتھ ف���ي التحقی���ق 

  .تأدیبیاًیسُاءلمقبول معلومات دون عذر 
  

  )...(مادة 
عل����ى م���ن خ����لال التحقی���ق وج����ود ش���بھة ارتك����اب جریم���ة جنائی����ة، تع���ین ع����رض الأم���ر  إذا تب���ین

عل���ى إب���لاغ النیاب���ة العام���ة الإخ���لال بح���ق  العام���ة، ولا یترت���بالنیاب���ة  الس���لطة المختص���ة لإب���لاغ
 .المخالفتوقیع الجزاء التأدیبي عما ثبت في حق  الوحدة في
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 )٦٠(مادة 
تخ������تص النیاب������ة الإداری������ة دون غیرھ������ا ب������التحقیق م������ع 
ش����اغلي الوظ����ائف القیادی����ة، وك����ذا تخ����تص دون غیرھ����ا 
ب�����التحقیق ف�����ي المخالف�����ات المالی�����ة الت�����ي یترت�����ب علیھ�����ا 

  .المساس بھا أوللدولة ضیاع حق من الحقوق المالیة 
  

رى الت�����ي ـكم�����ا تت�����ولى التحقی�����ق ف�����ي المخالف�����ات الأخ�����
بالنس���بة لھ���ذه المخالفاتالس���لطات ا ـال إلیھ���ا ویك���ون لھ���ـ���ـتح

المق�����ررة للس�����لطة المختص�����ة ف�����ي توقی�����ع الج�����زاءات أو 
  .الحفظ

  

داری�������ة المختص�������ة بالنس�������بة لس�������ائر لإوعل�������ى الجھ�������ة ا
المخالف��ات أن توق��ف م��ا تجری��ھ م��ن تحقی��ق ف��ي واقع��ة م��ا 

داری����ة ق����د لإأو وقائعوم����ا ی����رتبط بھ����ا إذا كان����ت النیاب����ة ا
ك���ل إج���راء أو تص���رف  ب���دأت التحقی���ق فیھ���ا، ویق���ع ب���اطلاً 

 .یخالف ذلك

 مادة (...)

إذاتعددالموظفونالمحالونإل�التحقیق،وكانالتحقیقمعأحدھمینعقدالاختصاص�������������������������������بھللنیابةالإداریة،یجب
 .ةالإداریعرضالموضوععل�السلطةالمختصةلإحالتھإل�النیابة

 

  )٦١(مادة 
  :الجزاءات التي یجوز توقیعھا على الموظف ھي

 .الإنذار .١
 

م����دد لا تج����اوز س����تین الخص����م م����ن الأج����ر لم����دة أو  .٢
 .ةیومًا في السن
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الوق���ف ع���ن العم���ل لم���دة لا تج���اوز س���تة أش���ھر م���ع  .٣
 .صرف نصف الأجر الكامل

 

اقھا لم����دة لا تزی����د عل����ى تأجی����ل الترقی����ة عن����د اس����تحق .٤
 .نسنتیـــــ

 

 .الأدنى مباشرةالخفض إلى وظیفة فى المستو� .٥
 

مباش����رة الخف���ض إل����ى وظیف���ة ف����ى المس���توى الأدن����ى  .٦
م���ع خف���ض الأج���ر إل���ى الق���در ال���ذي ك���ان علی���ھ قب���ل 

 .الترقیة
 

 .الإحالة إلى المعاش .٧
 

 .الفصل من الخدمة .٨
 

  
  
  

  

 )٦١(مادة تابع 
الج��زاءات الت��ي یج��وز توقیعھ��ا عل��ى ش��اغلي الوظ��ائف أم��ا 

 :القیادیة ھي

 .التنبیھ .١
 .اللوم .٢
 .الإحالة إلى المعاش .٣
 .الفصل من الخدمة .٤

  
توقی���ع ج���زاء ت���أدیبي عل���ى أح���د وللس���لطة المختص���ة بع���د 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )...(مادة 
لش����روط وأوض����اع الص����رف م����ن الحس����اب الخ����اص بحص����یلة ج����زاءات انظامً تضعالسلطةالمختصة

  .أو الریاضیة لھموالثقافیةألرعایةالاجتماعیةالخصم الموقعة علي الموظفین بھا لتوفیر ا
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ش������اغلي الوظ������ائف القیادی������ة والإدارة الإش������رافیة تق������دیر 
  .مدى استمراره في شغل تلك الوظیفة

 

وتح��تفظ ك��ل وح��دة ف��ي حس��اب خ��اص بحص��یلة ج���زاءات 
الخص���م الموقع���ة عل���ى الع���املین، ویكـــ���ـون الص���رف م���ن 
ھ���ذه الحص���یلة ف���ي الأغ���راض الاجتماعی���ة أو الثقافی����ة أو 

للعاملی�����ـن طبقً�����ا للش�����روط والأوض�����اع الت�����ي الریاض�����یة 
  .تحُددھا السلطة المختصة

 

  
  
  
 

  )٦٢(مادة 
 :یكون الاختصاص بالتصرف في التحقیق على النحو الآتي

للرؤس������اء المباش������رین ال������ذین تحُ������ددھم الس������لطة  - ١
المختص�����ة ك�����ل ف�����ي ح�����دود اختصاص�����ھ، حف�����ظ 
التحقی���ق أو توقی���ع ج���زاء الإن���ذار أو الخص���م م���ن 

بم���ا لا یج���اوز عش���رین یومً���ا ف���ي الس���نة و  ،الأج���ر
 .لا یزید على ثلاثة أیام في المرة الواحدة

 

 والإدارة الإش�����رافیةلش�����اغلي الوظ�����ائف القیادی�����ة  - ٢
ك�����ل ف�����ي ح�����دود اختصاص�����ھ، حف�����ظ التحقی�����ق أو 

بم��ا  ،الخص��م م��ن الأج��رأو   توقی��ع ج��زاء الإن��ذار 
عل��ى یج��اوز أربع��ین یوم��ا ف��ي الس��نة و لا یزی��د  لا

  .مًا في المرة الواحدةخمسة عشر یو
 

للس����لطة المختص����ة حف����ظ التحقی����ق أو توقی����ع أي  - ٣
البن�����ود م�����ن الج�����زاءات المنص�����وص علیھ�����ا ف�����ي 

  )...(مادة 
 

:نتھاء التحقیق و التصرف فیھا  
 

حالـ����ـة الموظـ����ـف إلـ����ـى التحقی����ق وتنتھ����ي بإع����داد التقری����ر ق م����ن تاری����ـخ إالتحقیــــ����ـ تب����دأ فت����رة
  .النھائي عن نتائــــج التحقیق

  

ولا یج�����وز أن تتج�����اوز فت�����رة التحقیــ�����ـق ثلاث�����ة أشــــ�����ـھر، ویجــــ�����ـوز مـدھـ�����ـا لفت�����رة أخ�����ـرى 
  .المختصةبموافقـة السلطــــــة 

  )...(مادة 

م���ا ھ���و منس���وب إل���ى الموظ���ف وتع���رض انتھائ���ھ م���ذكرة بنتیج���ة التحقی���ق فیتع���د جھ���ة التحقی���ق بع���د 
  .السلطة المختصة بالتصرف لحفظھ أو توقیع الجزاء المناسب على

  

  )...(مادة 

  .عنذاتالفعلأكثرمنمرةاتأدیبیً لایجوزمعاقبةالموظف
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م����ن الفق����رة الأول����ى م����ن الم����ـادة  ٥إل����ى  ١مـ����ـن 
م������ن  ٢،  ١م������ن ھ������ذا الق������انون والبن������دین ) ٦١(

 .الفقرة الثانیة من ذات المادة
 

 
  

 )٦٢(مادة تابع 

أي م������ن  للمحكم������ة التأدیبی������ة المختص������ة توقی������ع - ٤
 .الجزاءات المنصوص علیھا في ھذا القانون

 
وتك���ون الجھ���ة المنت���دب أو المع���ار إلیھ���ا الموظ���ف ھ���ي 
المختص����ـة ب����التحقیق مع����ھ وتأدیب����ھ طبقً����ا لأحك����ام ھ����ذا 
الق����انون ع����ن المخالف����ات الت����ي یرتكبھ����ا خ����لال فت����رة 

  .الندب أو الإعارة
  
  

 

  

  

  )١٦٣(مادة 
  .هرصدوتاریخ وذلكخلالسبعةأیاممنھ، الموقععلیھوأسباباءالجزقرار یعلنالموظفكتابةب

  

نش�������������������ر ب�كتفوالتوقیععل�صورتھ،تأشرعلیھبذلك،وفیھذھالحالةیُ الإعلان إذاامتنعالموظفعنتس�������������������لمف
  .الجزاءفیلوحةالإعلاناتقرار 

  

قرار جرالش�����������������������������������������������������������������ھرالتالیلإعلانھبأمنااعتبارً وینفذجزاءالخصممنالأجرالمستحقللموظف
  .اقانونً فیالحدودالجائزةأو نشره، وذلك الجزاءالموقععلیھ

 )...(مادة 
تودعأوراقالتحقیقوالجزاءبملففرعییلحقبملفخدمةالموظف،وتعدصحیفةخاص����������������������������ةبالجزاءاتالتأدیبیة

تعلیھوتواریخوأرقامالقراراتالـــ�������������������������������ـتودعبالملفالفرعیالمشارإلیھتسجلبھاالمخالفاتوالجزاءاتالتیوقع
  .صادرةبتوقیعھا

  

طبق المخالفالأولوتحفظص���������������������������������ورةوإذاكانالتحقیققدأسفرعنأكثرمنمخالففیكتفیبحفظأوراقالتحقیقبملف
  .منھابملفالباقینالأصل 

  )٦٣(مادة 
لك������ل م������ن الس������لطة المختص������ة ورئ������یس ھیئ������ة النیاب������ة 

حس���ب الأح���وال أن یوق���ف الموظ���ف ع���ن عمل���ھ بالإداری���ة 

احتیاطیً���ا إذا اقتض���ت مص���لحة التحقی���ق مع���ھ ذل���ك لم���دة لا 

ولا یج����وز م����د ھ����ذه الم����دة إلا  ،تزی����د عل����ى ثلاث����ة أش����ھر

بق�����رار م�����ن المحكم�����ة التأدیبی�����ة المختص�����ة للم�����دة الت�����ي 

ویترت���ب عل���ى وق���ف العام���ل ع���ن عمل���ھ وق���ف  ،تح���ددھا

)...(مادة   
  :الوقف

  

الس���لطة  لحة التحقی���ق وق���ف الموظ���ف احتیاطیً���ا ع���ن العم���ل، یع���رض الأم���ر عل���ىإذا اقتض���ت مص���

ف ومدت����ھ بم����ا لا یج����اوز ثلاث����ة المختص����ة بم����ذكرة تتض����من موض����وع التحقی����ق ومب����ررات الوق����

إل���ى ك���ل ، ف���إذا ق���ررت وقف���ھ ع���ن العم���ل یتع���ین إعلان���ھ بق���رار الوق���ف وارس���ال ص���ورة من���ھ أش���ھر

  .دارة الموارد البشریة من رئیسھ المباشــــــر وإ
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  .صرف نصف أجره ابتداءً من تاریخ الوقف

ویج����ب ع�����رض الأم�����ر ف����ورًا عل�����ى المحكم�����ة التأدیبی�����ة 

المختص���ة لتقری���ر ص���رف أو ع���دم ص���رف المتبق���ي م����ن 

الأم���ر علیھ���ا خ���لال عش���رة أی���ام أج���ره، ف���إذا ل���م یع���رض 

م��ن ت��اریخ الوق��ف وج��ب ص��رف كام��ل أج��ره حت��ى تق��رر 

  .المحكمة ما یتُبع في شأنھ

  

  

  

  )٦٣(مادة تابع 
وعل�����ى المحكم������ة التأدیبی������ة أن تصُ�����در قرارھ������ا خ������لال 

ف����إذا ل����م  ،عش����رین یومً����ا م����ن ت����اریخ رف����ع الأم����ر إلیھ����ا
رف ـدةیص���ـتص���در المحكم���ة قرارھ���ا ف���ي خ���لال ھ���ذه الم

ف���إذا ب���رئ الموظ���ف أو حف���ظ التحقی���ق مع���ھ  .الأجرك���املاً 
أو ج���وزي بج���زاء الإن���ذار أو الخص���م م���ن الأج���ر لم���دة لا 

م����ا یك����ون ق����د أوق����ف تج����اوز خمس����ة أی����ام ص����رف إلی����ھ 
ج�����وزي بج�����زاء أش�����د تق�����رر و إذا  ص����رفھ م�����ن أج�����ره، 

الس���لطة الت���ي وقع���ت الج���زاء م���ا یتُب���ع ف���ي ش���أن الأج���ر 
الموق����وف ص����رفھ، ف����إن ج����وزي بج����زاء الفص����ل انتھ����ت 
خدمت���ھ م���ن ت���اریخ وقف���ھ ولا یج���وز أن یس���ترد من���ھ ف���ي 

  .ھذه الحالة ما سبق أن صرف لھ من أجر
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)٦٤(مادة   

  

ك�����ل موظ�����ف یحُ�����بس احتیاطیً�����ا أو تنفی�����ذًا لحك�����م جن�����ائي 
بق��وة الق��انون م���دة حبس��ھ، ویح��رم م���ن  ،یوُق��ف ع��ن عمل���ھ

نص����ف أج����ره إذا ك����ان الح����بس احتیاطیً����ا أو تنفی����ذًا لحك����م 
جن����ائي غی����ر نھ����ائي، ویحُ����رم م����ن كام����ل أج����ره إذا ك����ان 

  .الحبس تنفیذًا لحكم جنائي نھائي
  
  

)٦٤(مادة تابع    
وإذا ل����م یك�����ن م�����ن ش�����أن الحك�����م الجن�����ائي إنھ�����اء خدم�����ة 

عمل����ھ عل����ى الموظ����ف یعُ����رض أم����ره عن����د عودت����ھ إل����ى 
الس���لطة المختص����ة لتقری���ر م����ا یتُب����ع ف���ي ش����أن مس����ئولیتھ 

  .التأدیبیة

  

)٦٥(مادة   
لایج���وز ترقی���ة الموظ���ف المُح���ال إل���ى المحاكم���ة التأدیبی���ة 
أو الجنائی�����ة أو الموق�����وف ع�����ن العم�����ل م�����دة الإحال�����ة أو 

ظیف������ة ز و ــ������ـالة تحجــــــــ������ـالوق������ف، وف������ي ھ������ذه الح
  .للموظف

أو قضُ�����ى بحك�����م نھ������ائى  وإذا بُ�����رئ الموظ�����ف المُح������ال
بمعاقبت����ھ بالإن����ذار أو الخص����م م����ن الأج����ر لم����دة لا تزی����د 
عل��ى عش��رة أی��ام وج��ب ترقیت��ھ اعتب��ارًا م��ن الت��اریخ ال��ذي 

ح���ل إل���ى المحاكم���ة، یُ و ل���م ــــــ���ـكان���ت س���تتم فی���ھ الترقی���ة ل
  .ویمُنح أجر الوظیفة المرقى إلیھا من ھذا التاریخ

 )...(ادة م
  :الإحالة إلى المحاكمة التأدیبیة والجنائیة

  .التأدیبیةالمحكمة  ابیعتبرالموظفمحالالًلمحاكمةالتأدیبیةمنتاریخإیداعقرارالإحالةقلمكتَ 

أبالحض�������������������������������ورویعتبرمحالاًللمحاكمةالجنائیةمنتاریخصدورأمرالإحالةمنقاض�التحقیقأوتكلیفالمتھم
  .بالحقالمدنيیمنقبلالنیابةالعامةأوالمدعمام المحكمة المختصة 
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ترقی���ة الموظ����ف خیر یج����وز ت���أ لا ،وف���ى جمی���ع الأح���وال
  .لمدة تزید على سنتین

  
  
 

)٦٦(مادة   
لا یمن���ع انتھ���اء خدم���ة الموظ���ف لأي س���بب م���ن الأس���باب 
ع���دا الوف���اة م���ن محاكمت���ھ تأدیبیً���ا إذا كــ���ـان ق���د ب���دئ ف���ي 

  .التحقیق قبل انتھاء مدة خدمتھ
 

ویج���وز ف���ي المخالف���ات الت���ي یترت���ب علیھ���ا ض���یاع ح���ق 
حق�����وق الخزان������ة العام�����ة للدول������ة إقام�����ة ال������دعوى م�����ن 

التأدیبی���ة ول���و ل���م یك���ن ق���د ب���دئ ف���ي التحقی���ق قب���ل انتھ���اء 
  .الخدمة وذلك لمدة خمس سنـــوات من تاریخ انتھائھا

 

ھ ــــــــــ������ـویج������وز أن یوق������ع عل������ى م������ن انتھ������ت خدمت
غرام���ةلا تج���اوز عش���رة أض���عاف أج���ره ال���وظیفي ال���ذي 

اء الخدم���ة، وذل���ك م���ع ك���ان یتقاض���اه ف���ي الش���ھر عن���د انتھ���
ع����دم الإخ����لال بالعقوب����ات الجنائی����ة والتزام����ھ ب����رد قیم����ة 
الح���ق، واس����تثناءً م����ن أحك����ام ق����انون الت����أمین الاجتم����اعي 
المش����ار إلی����ھ، تس�����توفى الغرام����ة المش�����ار إلیھ����ا ب�����الفقرة 
الس����ابقة م����ن المع����اش بم����ا لا یج����اوز ربع����ھ، أو بطری����ق 

  .الحجز الإداري
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)٦٧(مادة   

التأدیبی����ة الت����ى توق����ع عل����ى الموظ����ف  تمح����ى الج����زاءات
  :بانقضاء الفترات الآتیة

  

والخص���م م���ن الأج���ر  ةس���نة ف���ى حال���ة الإن���ذار والتنبی��� -١
 .مدة لا تزید على خمسة أیام

س��نتان ف��ى حال��ة الل��وم والخص��م م��ن الأج��ر م��دة تزی��د  -٢
  .على خمسة أیام وحتى خمسة عشر یومًا

ث��لاث س��نوات ف��ى حال��ة الخص��م م��ن الأج��ر م��دة تزی��د  -٣
 .ثلاثین یومًاى ـــــخمسة عشر یومًا وحتعلى 

 

أرب���ع س���نوات بالنس���بة إل���ى الج���زاءات الأخ���رى ع���دا  -٤
  .جزاءي الفصل والإحالة إلى المعاش

 

وتحس�����ب فت�����رات المح�����و اعتب�����ارًا م�����ن ت�����اریخ توقی�����ع 
  .الجزاء

ویترت��ب عل��ى مح��و الج��زاء اعتب��اره ك��أن ل��م یك��ن بالنس��بة 
للمس�����تقبل ولا ی�����ؤثر عل�����ى الحق�����وق والتعویض�����ات الت�����ى 

  .ترتبت نتیجة لھ
  

  .وتحدد اللائحة التنفیذیة إجراءات المحو

    

)٦٨(مادة   
تس�����قط ال�����دعوى التأدیبی�����ة بالنس�����بة للموظ�����ف الموج�����ود 
بالخدم�����ة بمض�����ي ث�����لاث س�����نوات م�����ن ت�����اریخ ارتك�����اب 

 .المخالفة
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وتنقط��ع ھ��ذه الم��دة ب��أي إج��راء م��ن إج��راءات التحقی��ق أو 
الم���دة م���ن جدی���د ابت���داء م���ن  وتس���ري،المحاكمة الاتھام���أو

 .آخر إجراء

وإذا تع���دد المتھم���ون ف���إن انقط���اع الم���دة بالنس���بة لأح���دھم 
یترت���ب علی���ھ انقطاعھ���ا بالنس���بة للب���اقین ول���و ل���م تك���ن ق���د 

  .اتخذت ضدھم إجراءات قاطعة للمدة
 

شَ����كّل الفع����ل جریم����ة جنائی����ة ف����لا تس����قط  وم����ع ذل����ك إذا
  .الدعوى التأدیبیة إلا بسقوط الدعوى الجنائیة

 

 

 



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

  انتھاء الخدمة: الباب الثامن
  )٦٩(مادة 

  :تنتھي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتیة
بل����وغ س����ن الس����تین بمراع����اة أحك����ام ق�����انون  .١

ویج�����وز الت�����أمین الاجتم�����اعي المش�����ار إلی�����ھ، 
بق�����رار م�����ن رئ�����یس الجمھوری�����ة لاعتب�����ارات 

م������د الخدم������ة لش������اغلى الوظ������ائف  ،یق������درھا
 .القیادیة لمدة لا تجاوز ثلاث سنوات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) ٦٩(مادة تابع 
 .ةالاستقال .٢
  
  
  

  انتھاء الخدمة: الباب الثامن
  )...(مادة 

  :بلوغسنالستین
یبلغونالس������نالمقررةلتركالخدمةخلاسبأسماءالموظفینالذیناً بیانتعدإدارةالمواردالبشریةفیأولكلسنة

لاتخاذإجراءاتإصدارقراراتإنھاءالخدمةمنالسلطةالمختص�����ةاعتبارامنالیومالتالیلبلتمھیداً ؛لالسنة
  .نالسوغھذھ

تعُل���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ن و
المواردالبشریةالموظفبتاریخبلوغھالسنالمقررةلتركالخدمةقبلبلوغھابشھرینعل�الأقل،وتسُ���لإدارة
المعنیةصورةمنقرارإنھاءالخدمةمعحفظص���ورةأخر�بملفمنالموظفورئیسھالمباشروالإداراتمكلاً 

  .الخدمةبعدالتأشیرعلیھابمایفیدتسلمالموظفصورةالقرارأوامتناعھعنتسلمھا
  
  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 
  :الاستقالة

المختولاتنتھیخدمتھإلامنتاریخصدورقرارالس���������������������������لطةللموظفأنیقدماستقالتھمنوظیفتھكتابةً 
  .منتفوضھبقبولالاستقالةأوصة 

  ...)(مادة 
عل�إدارةالمواردالبشریةبالوحدةإذاقدمالموظفاس�������������������������������تقالتھأنتثبتعلیھاتاریخورودھاوأنتعر

  



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) ٦٩(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .تھخدمالموظفمنواقعملفةاعل�السلطةالمختصةمشفوعةبمذكرةتفصیلیةعنحالضھافورً 

  
  
  
  
  
  

  )...(مادة 
 وإلااعتبرت،امنتاریختقدیمھالاس��������������������������������������تقالةخلالثلاثینیومً طل��������������������������������������ب یجبالبتفی

الطلب كنیلممقبولةبحكمالقانونماالاس���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������تقالة
عل�شرطأومقترنةبقیدوف�ھذھالحالةلاتنتھیخدمةالموظفإلاإذاتضمنقرارقبولالاس��تقالةإجابتھإامعلقً 

  .ھطلبل�

لاتزیدمدةالإرجاأویجوزخلالھذھالمدةإرجاءقبولالاستقالةلأسبابتتعلقبمص����������������������������لحةالعملعل�

  .ةالسابقالمنصوصعلیھافیالفقرةبالإضافةإل�مدةالثلاثینیوماً ثلاثین یوماً ءعل�

  )...(دة ما
إذاكانالموظفمحالاًإل�المحاكمةالتأدیبیة،فلاتقبلاس��تقالتھإلابعدالحكمفیالدعو�بغیرجزائیالإحالةإل�ال

  .من الخدمة الفصلأو معاش 

  

  

  )...(مادة 



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  
  
  

  ) ٦٩(مادة تابع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٦٩(مادة تابع 
 .الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة .٣
  

إذارأتالسلطةالمختصةأومنتفوضھالموافقةعل�قبولالاستقالة،أوإرجاءقبولھالأسبابتتعلقبمص��لحةال
  .كبذلالموظففوراً بلاغالموظف،تعینعل�إدارةالمواردالبشریةإعملأوبسبباتخاذإجراءاتتأدیبیةضد

وف�جمیعالحالاتتودعالاستقالةبملفخدمةالموظفبعدالتأشیرعلیھابقرارالسلطةالمختصةأومنتفوض���
  .ه

  )...(مادة 

یعلن یجبعل�الموظفأنیس�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������تمرفیعملھإل�أن
  .اللائحةمنھذھ) ...( قبولالاستقالةأوإل�أنینقضیالمیعادالمنصوصعلیھفیالمادةبقرار

  

  

  
  )...(مادة 

  :الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة

، إذاحكمعل�الموظفبالإحالةإل�المعاشأوالفصلمنالخدمةانتھتخدمتھمنتاریخص����������������������������دورالحكم
وف���ي حال���ة الحك���م بفص���ل الموظ���ف م���ن الخدم���ة وك���ان موقوف���اً ع���ن عمل���ھ تعتب���ر خدمت���ھ 

  .جرأمنماسبقأنصرفلھھ ولایجوزأنیستردمن،منتھیةمنتاریخوقفھ

  )...(مادة 
  :فقدالجنسیةأوانتفاءشرطالمعاملةبالمثل

إذافقدالموظفجنسیتھالمصریةأوانتف�بشأنھشرطالمعاملةبالمثلبالنس�������������������������بةلرعایاالدولالأخر�



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

  
  
  
  
  
  
أو انتف��اء ش��رط المعامل��ة بالمث��ل  ،فق��د الجنس��یة .٤

 .بالنسبة لرعایا الدول الأخرى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ) ٦٩(مادة تابع 

الانقطاع عن العمل بدون إذن خمسة عشر یومًا  .٥
خ�لال الخمس��ة عشــ��ـر یومً��ا متتالی�ة م��ا ل��م یق��دم 

 .التالیة ما یثبت أن الانقطاع كان بعذر مقبول
 

المختص����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ة یجبعل�السلطة

ویعتبر م�����������ا تقاض�����������اه منتفوضھإنھاءخدمتھمنتاریخفقدھاأوانتفاءش�����������رطالمعاملةبالمثل،أو

انتف���اء ش���رط المعامل���ة بالمث���ل وحت���ى ت���اریخ إخ���لاء  الموظ���ف م���ن ت���اریخ فق���د الجنس���یةأو

  .طرفھ بمثابة أجر مقابل عمل

  

  

  

)...(مادة   
  :الانقطاع عن العمل بدون إذن

إذاانقط���ع الموظ���ف ع���ن عمل���ھ ب���دون إذن خمس���ة عش���ر یوم���اً متتالی���ة، ول���م یق���دم خ���لال 
ط����ع الخمس����ة عش����ر یوم����اً التالی����ة م����ا یثب����ت أن انقطاع����ھ ك����ان بع����ذر مقب����ول، أو إذا انق

ن یوم���اً غی���ر متص���لة ف���ي الس���نة،یجب عل���ى الس���لطة یالموظ���ف ع���ن عمل���ھ ب���دون إذن ثلاث���
المختص����ة أو م����ن تفوض����ھ إنھ����اء خدمت����ھ م����ن ت����اریخ انقطاع����ھ ع����ن العم����ل، م����ن الی����وم 

  .التالي لاكتمال ھذه المدة
  
  
  

)...(مادة   
قبل أن لا یج��وز إنھ��اء خدم��ة الموظ��ف ف��ي الح��التین المنص��وص علیھم��ا ف��ي الم��ادة الس��ابقة،

توجھ إلیھ إدارة الم�وارد البش�ریة إن�ذاراً كتابی�اً عل�ى آخ�ر عن�وان ثاب�ت بمل�ف خدمت�ھ بالتنبی�ھ 



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

یومً�ا غی�ر  ینثلاثالانقطاع عن العمل بدون إذن  .٦
 .متصلة في السنة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 ) ٦٩(مادة تابع 
 

٧.
عدماللیاقةللخدمةصحیًاوذلكبقرارمنالمجلس�ا  

 .لطبیالمختص
 
 
 
 

  .خدمتھ انتھتإلا وإلى العمل  صراحة بالعودةعلیھ 

  
)...(مادة   

  ٠ویوجھ الإنذار إلى الموظف بعد انقطاعھ لمدة خمسة أیام متصلة أو عشرة أیام منفصلة 

ت وظیفت��ھ یوج��ب ص بأحك��ام ھ��ذه الم��ادة إخ��لالا جس��یماً بواجب��اویع��د إخ��لال الموظ��ف المخ��ت
  .المساءلة التأدیبیة

 )...(مادة 
  :عدماللیاقةللخدمةصحیا

تثبتعدماللیاقةللخدمةصحیابقرارمنالمجلسالطبیالمختص،ولایجوزللسلطةالمختص���ةإنھاءخدمةال
خدمتھدونانتظارانتھاإجازاتھالمرض�����یةوالاعتیادیةمالمیطلبإنھاءدنفاموظفلعدماللیاقةالصحیةقبل

  .ءإجازاتھ

  .لمخدراتلإدمانھ االصحیةتھعدملیاقإذا ثبت وف�جمیعالأحوالتنتھیخدمةالموظف

  

  
)...(مادة   

  :الالتحاقبخدمةجھةأجنبیةبغیرترخیص

ةجھةأجنبیةبغیرترخیصمنحكومةجمھوریةمصرالعربیة،یجبعل�الس�����لطةالمدمبخإذاالتحقالموظف
  .جھةالالتحاقھبالخدمةفیھذھختصةأومنتفوضھإنھاءخدمتھمنتاریخ

)...(مادة   



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٤٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

 
 
 
  
  
 
 
٨. 

ترخیص��منحكومةجمھوالالتحاقبخدمةجھةأجنبیةبغیر
 .ریةمصرالعربیة

 
 

  )٦٩(مادة تابع 
  

الحكم علیھ بعقوبة جنایة أو بعقوبة مقیدة للحری�ة  .٩
في جریمة مخلة بالش�رفأو الأمان�ة أو تفق�ده الثق�ة 

 .والاعتبار
  
  
  
  

الوف���اة، وف���ي ھ���ذه الحال���ة یصُ���رف م���ا یع���ادل  .١٠
الأج���ر الكام����ل لم����دة ش����ھرین لمواجھ����ة نفقـ����ـات 

أو لأرش��د الأولاد أو لم��ن الجن��ازة وذل��ك للأرم��ل 

  :الحكمعل�الموظف
إذاحكمعل�الموظفبعقوبةجنایةأوبعقوبةمقیدةللحریةفیجریمةمخلةبالش������رفأوالأمانةأوتفقدھالثقةوا

یتعین لاعتب�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ار،
إدارةالمواردالبشریةأنتعرضالأمرعل�السلطةالمختصةأومنتفوضھلإص�����دارقراربإنھاءخدمتعلی

  .ه
  )...(مادة 

  :الوفاة
یتعین توف��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������الموظفإذا
إدارةالمواردالبشریةأنتعرضالأمرعل�السلطةالمختصةأومنتفوضھلإص�����دارقراربإنھاءخدمتعل�

  .ه
  

  )...(مادة تابع 
  

  

  



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٥٠ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

 .یثبت قیامھ بتحمل ھذه النفقات
  
  

 )٦٩(مادة تابع 
 

إج��راءات إنھ��اء قواع��د و وتبُ��ین اللائح��ة التنفیذی��ة 
  .الخدمة لھذه الأسباب

  ) ٧٠(مادة 
للموظف الذي جاوز سن الخمسین أن یطلب إحالت�ھ 

ن قد اتخذت ضده إج�راءات للمعاش المبكر ما لم یك
و یتعین على الوحدة الاستجابة لھذا الطل�ب ، تأدیبیة

وفي ھ��ذه الحال���ة وفقً��ا لم��ا تح��دده اللائح��ة التنفیذی��ة
  :تسُوى حقوقھ التأمینیة على النحو الآتي

قد ج�اوز س�ن الخامس�ة والخمس�ین،  إذا لم یكن -١
ج���اوزت م���دة اش���تراكھ ف���ي نظ���ام الت���أمین و

الاجتماعي عش�رین عامً�ا ومض�ى عل�ى ش�غلھ 
الوظیف���ة أكث���ر م���ن س���نة، فیعتب���ر مُرق���ى إل���ى 
الوظیفة التالیة لوظیفتھ من الی�وم الس�ابق عل�ى 
تاریخ إحالتھ للمعاش، وتسُوى حقوقھ التأمینیة 
بعد ترقیتھ على أساس م�دة اش�تراكھ ف�ي نظ�ام 

  .تافاً إلیھا خمس سنواالاجتماعي مضالتأمین 
  ) ٧٠(مادة تابع 

إذا ك���������ان ق���������د ج���������اوز س���������ن الخامس���������ة  -٢

  )...(مادة 
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  )...(مادة تابع 

  

  

  



  مسودة اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة
  انتھاء الخدمة: الباب الثامن

 

١٥١ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

 

لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة
٢٠١٦  

  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید
  المقترحات

والخمس����ین، وج�����اوزت م����دة اش�����تراكھ ف�����ي 
 ،التأمین�������ات الاجتماعی�������ة عش�������رین عامً�������ا

فتسُ���وى حقوق����ھ التأمینی����ة عل���ى أس����اس م����دة 
اش���تراكھ ف���ي التأمین���ات الاجتماعی���ة مض���افًا 
إلیھ����ا الم����دة الباقی����ة لبلوغ����ھ الس����ن المق����ررة 

خدم�����ة أو خم�����س س�����نوات أیھم�����ا اء اللانتھ�����
 .لأق

ولا یج��وز تعی��ین م��ن یحُ���ال للمع��اش المبك��ر وفقً���ا 
وح��دات الخاض��عة لأحك��ام ھ��ذه الم��ادة ف��ي أي م��ن ال

  .نلأحكام ھذا القانو

  

  

  

 

 



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٤ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  )٧١(المادة 
ع����ن  الموظ���ف عن����د انتھ���اء خدمت����ھ مق���ابلا یس���تحق

رص����ید إجازات����ھ الاعتیادی����ة ال����ذي تك����ون قب����ل العم����ل 
 .الق��انون ول��م یس��تنفدھا قب��ل انتھ��اء خدمت��ھ ھ��ذابأحك��ام 

ویحس�������ب المقاب�������ل النق�������دى عل�������ى أس�������اس الأج�������ر 
الأساس���ى مض���افًا إلی���ھ الع���لاوات الخاص���ة الت���ى ك���ان 

  .یتقاضاھا حتى تاریخ العمل بھذا القانون

  أحكام عامة وانتقالیة: الباب التاسع
  )...(المادة 
  

  

  )٧٢(المادة 
وظیف�������ة كبی������ر بوظ�������ائفھم بص�������فة یح������تفظ ش�������اغلو 

أو بل���وغ  ح���ین انتھ���اء م���دة ش���غلھم لھ���ا،إل���ى شخص���یة 
 .سن التقاعد أیھما أقرب

  

  )٧٣(المادة 
یعُ���ین ف���ي أدن���ى ال����درجات عل���ى بن���د الأج���ور الثابت����ة 

مض��ى عل��ى نقل��ھ عل��ى ك��ل م��ن  )أج��ور(بالب��اب الأول 
عل�����ى الب�����اب الأول ث�����لاث  )أج�����ور موس�����میین(بن�����د 

س����نوات عل�����ى الأق����ل عل�����ى وظ����ائف واردة بموازن�����ة 
الوح���دة، بش���رط اس���تیفاء ش���روط ش���غل تل���ك الوظ���ائف، 

  .٣٠/٦/٢٠١٦وتعاقده قبل 

  
  )٧٣(المادة تابع 

املین الم�ؤقتین الع� جمی�عویطبق حكم الفقرة الأولى على 
لأحك��ام ق��انون الخدم��ة عة ات الخاض��ـھ��ـوالمتعاق��دین بالج

المس����ند إل����یھم ش����غل الوظیف����ة العام����ة حت�����ى المدنی����ة 
٣٠/٦/٢٠١٦.  

  )...(المادة 

 

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٥ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  .وذلك كلھ على النحو الذي تبینھ اللائحة التنفیذیة

ویوض��ع نظ��ام للتعاق��د م��ع العمال��ة المؤقت��ة أو الموس��میة 
عل��ى الب��اب الأول عل��ى أن یص��در ب��ھ ق��رار م��ن ال��وزیر 

 .المختص بناءً على اقتراح الجھاز
  )٧٤(المادة 

یس����تمر العم����ل بالأحك����ام والقواع����د الخاص����ة بتحدی����د 
المخصص���ات المالی���ة للم���وظفین بالوظ���ائف والجھ����ات 
الصادر بتنظیم مخصصاتھم قوانین ولوائح خاص�ة طبقً�ا 

  .لجدول الأجور المقرر بھا

ویس���تمر ص���رف ب���اقى الح���وافز والمكاف���آت والجھ���ود 
غی����ر العادی����ة والأعم����ال الإض����افیة والب����دلات وكاف����ة 

لنقدی�������ة والعینی�������ة وغیرھ�������ا بخلافالمزای�������ا المزای�������ا ا
التأمینی����ة الت����ي یحص����ل علیھ����ا الموظفب����ذات القواع����د 
والش����روط المق����ررة قب����ل العم����ل بأحك����ام ھ����ذا الق����انون 
بع�����د تحویلھ�����ا م�����ن نس�����ب مئوی�����ة مرتبط�����ة ب�����الأجر 
الأساس���������ى إل���������ي فئ���������ات مالی���������ة مقطوع���������ة ف���������ي 

٣٠/٦/٢٠١٥. 

  

)٧٥(المادة   
تلت������زم الوح������دات المخاطب������ة بأحك������ام ھ������ذا الق������انون 
بتح������دیث الھیاك������ل التنظیمی������ة، وبطاق������ات الوص������ف، 
ودورات العم������ل، وحص������ر الخ������دمات الت������ي تق������دمھا 
وإجراءاتھ����ا وش�����روطھا، وذل�����ك ف����ي م�����دة لا تج�����اوز 

كم��ا تلت���زم تل���ك  .عامً��ا م���ن ت��اریخ العم���ل بھ��ذا الق���انون

  ()ادة م
 :بما یأتي خلال تاریخ العمل بھتلتزم الوحدات المخاطبة بأحكام ھذا القانون 

 .الوصفتحدیث الھیاكل التنظیمیة، وبطاقات  -١

 .الضروریةتطویر دورات العمل الحالیة وإزالة الخطوات غیر  -٢
حص���ر الخ���دمات الت���ي تق���دمھا ك���ل وح���دة م���ن حی���ث إجراءاتھ���ا وش���روطھا ونماذجھ���ا  -٣

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٦ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

الجھ����ات بوض����ع مؤش����رات ومع����اییر الأداء، وط����رق 
م الخ���دمات العام���ة س���واء بص���ورة مباش���رة أو ع���ن تق���دی

ومی���ة، وس���بل تحقی���ق طری���ق إح���دى الجھ���ات غی���ر الحك
ھ���ذه تنفی���ذ ویلت���زم الجھ���از بمتابع���ة  .رض���اء الم���واطنین

المھ����ام ف����ي ض����وء المع����اییر والآلی����ات المنظم����ة الت����ي 
یص�����درھا ال�����وزیر المخ�����تص، بع�����د الع�����رض عل�����ى 

  .مجلس الخدمة المدنیة

  

  

  

  

، وآلی���ة ال���تظلم ف���ي والوق���ت المتطل���ب للحص���ول عل���ى الخدم���ةومقاب���ل ھ���ذه الخ���دمات، 
 .حالة التأخیر في الحصول على الخدمة

 .وضع مؤشرات و معاییر تقییم الأداء  -٤
  

  )٧٦(المادة 

یج�����وز للس�����لطة المختص�����ة، ولم�����دة ث�����لاث س������نوات 
تعی���ین  إع���ادةاعتب��ارًا م���ن ت���اریخ العم���ل بھ��ذا الق���انون، 
، بأحكام���������ھالم���������وظفین المعین���������ین قب���������ل العم���������ل 

والحاص���لین عل���ى م���ؤھلات أعل���ى أثن���اء الخدم���ة ف���ى 
الوظ���ائف الخالی���ة بالوح���دات الت���ى یعمل���ون بھ���ا، مت���ى 
ت���وافرت ف���یھم الش���روط اللازم���ة لش���غل ھ���ذه الوظ���ائف 
وفقً���ا لج���داول الترتی���ب والتوص���یف المعم���ول بھ���ا م���ع 
اس���تثنائھم م���ن ش���رطي الإع���لان والامتح���ان اللازم���ین 

  )...(المادة 

 

 

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٧ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

وفقً�����ا للقواع�����د ھ وذل�����ك كل�����لش�����غل ھ�����ذه الوظ�����ائف، 
عل���ى أن ی���تم  اللائح���ة التنفیذی���ة،والش���روط الت���ى تبینھ���ا 

  .التعیین فى بدایة مجموعة الوظائف المعین علیھا

  

  

  

  

 
  )٧٧(المادة 

یص���در بنظ���ام الش���كاوى المتعلق���ة بالمخ���اطبین بأحك���ام 
ھ�����ذا الق�����انون، وقواع�����د وواجب�����ات تعام�����ل م�����وظفي 

  .من رئیس الجھازالوحدة مع الجمھور، قرار 

ویك���ون للجھ���از اس���تئداء رس���م مق���داره عش���رة جنیھ���ات 
م��ن المتق���دم لأداء الامتحان���ات المش��ار إلیھ���ا ف���ى الم���ادة 

، عل���ى نتائجھ���ا م���ن ھ���ذا الق���انون أو ال���تظلِم م���ن) ١٢(
  .بمقدار جنیھین كل عام میلاديھذا الرسم أن یزاد 

م���ع المب���الغ الأخ���رى الت���ى  وی���ودع المبل���غ المش���ار إلی���ھ
یحص���لھا الجھ���از نظی���ر الخ���دمات الت���ى یق���دمھا للغی���ر 

س�����م ف�����ى حس�����اب خ�����اص با ف�����ى ال�����داخل أو الخ�����ارج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٨ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

حس�����اب الخزان�����ة بالجھ�����از ل�����دى  البن�����ك المرك�����زى 
الموح����د ویص�����رف م����ن الحس�����اب المش����ار إلی�����ھ ف�����ى  
تط����ویر الجھ����از، وذل����ك بموج����ب ق����رار یص����در م����ن 

م����ن ھ����ذا رئ����یس الجھ����از، عل����ى أن یرح����ل الف����ائض 
  .الحساب من عام لآخر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (    ) مادة
إذا انتھ���ت م���دة ش���غل إح���دى الوظ���ائف القیادی���ة وك���ان ش���اغلھا م���ن المعین���ین قب���ل العم���ل 
بالق���انون ینق���ل إل���ى وظیف���ة أخ���رى ش���اغرة وممول���ة لا یق���ل مس���تواھا ع���ن مس���توى الوظیف���ة 

  .القیادیة التى كان یشغلھا
  ()ادة م

 ٣٠/٦/٢٠١٧حت���ى  ١/١/٢٠١٧الموظ���ف ع���ن م���دة خدمت���ھ خ���لال الفت���رة م���ن یق���وم أداء 
  .للأحكام والقواعد والإجراءات المقررة قبل العمل بالقانون وفقا

  ()ادة م
ش�����������������������������غل الوظ�����������������������������ائف القیادی�����������������������������ة  لاتسریأحكامالقانونوھذھاللائحةعل�مدد

  .التیرخصبھاقبلالعملبأحكامالقانونونأجرالندبوالإعاراتوالإجازاتبدوو
  ()ادة م

تحسبللمعینقبلالعملبالقانونمددالخبرةالعلمیةوالعملیةوفقالًلش����������������������������روطوالقواعدالمقررةقبلالع
  .ملبأحكامھ

  



اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیةمسودة   
عامة وأنتقالیةأحكام : الباب التاسع  

 

١٥٩ 
 الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة                                                                                                                   وزارة التخطیط والمتابعةوالإصلاح الإداري

  الملاحظات  مشروع اللائحة التنفیذیة لقانون الخدمة المدنیة الجدید  ٢٠١٦لسنة ) ٨١(رقم  قانون الخدمة المدنیة

  ()ادة م
حالمنالأحوالتجدیدالعقودالمبرمةمعالخبراءالذینبلغواسنالس��������������������������تینعندالعملبأحكامةلایجوزبأی

 .ھذھاللائحة
  ()ادة م

البقانوننظامالعاملینالمدنیینبالدولةتس�������������������������������ریعل�الجزاءاتالتأدیبیةالتیوقعتعل�الموظففیظلالعمل
ب�����ھ والآث�����ار المترتب�����ة عل�����ي  القواع�����د المق�����ررة ١٩٧٨لس�����نة  ٤٧ص�����ادر بالق�����انون رق�����م 

  . الجزاء
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