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:یتوقع أن یصبح المشاركون قادرین على ما یلي•
التعلیم المباشر ، الاستقصاء وحل :الآتیةالمفاھیم معرفة -١•

المشكلات ، التعلم التعاوني التعلم القائم على النشاط ، العلم القائم 
على التفكیر الناقد

التعلیم المباشر ، الاستقصاء وحل المشكلات ، : فھم مھارات -٢•
التعلم التعاوني التعلم القائم على النشاط ، العلم القائم على 

التفكیر الناقد یستخدم بفعالیة الاستراتیجیات التي تمكن الطلبة 
.من تطبیق التعلم التعاوني

التعلیم المباشر :یحسن توظیف استراتیجیات التدریس الآتیة -٣•
، الاستقصاء وحل المشكلات ، التعلم التعاوني التعلم القائم على 

النشاط ، العلم القائم على التفكیر الناقد

أھداف الدورة
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البیئة الصفیة •المحتوى الرسمي•

النتاجات التعلیمیة •

استراتیجیات التدریس•

المعلم•

المتعلم •

أسس اختیار إستراتیجیة التدریس •
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تخطیط التدریس•

تنفیذ التدریس•
تقییم نتاجات الطلبة•

المكونات الأساسیة للعملیة التدریسیة•
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الذي یقدم تصورا لما سیكون علیھ الموقف التخطیط للتدریس: المرحلة الأولى•
التعلیمي  من حیث النتاجات التعلیمیة وبیئة التدریس وتنظیم الأدوار والتقنیات 

تیجیات التدریس والتقویم وأنواع النشاط بم ینسجم مع اوالوسائل التعلیمیة واستر
البنى المعرفیة للطلبة واستعدادھم وقدراتھم واھتمامھم، وأنماط تعلمھم إلى غیر ذلك 

..مما ھو معلوم وضروري لعملیة التدریس الناجحة
یتم في ھذه المرحلة تنفیذ ما خطط لھ ، فیستخدم المعلم . التنفیذ:المرحلة الثانیة•

إستراتیجیات تدریسیة متنوعة، ووسائل تعلیمیة وتقنیات  وا نشطة إثرائیة، ویقف 
على المتطلبات السابقة اللازمة للتعلم الجدید، ویراجع المفاھیم الأساسیة وأوراق 

.والتعیینات، وینظم الخبرات التعلمیة ویعرض المادة بتتابع، العمل
یتم ھذه المرحلة  تقییم المخرجات التعلمیة لتحدید فیما إذا . التقویم : المرحلة الثالثة•

وصل الطلبة لمستوى الأداء المخطط لھ، وھل حقق الطلبة النتاجات المرسومة، 
ویتأكد من ذلك  بتقویم وحدة دراسة أو حصة صفیة أو تقویم فصل دراسي

:تمر عملیة التدریس في ثلاث مراحل رئیسة ھي•



٦

Learning :التعلم 
ھو نشاط یقوم فیھ المتعلم بإشراف المعلم او بدونھ ، 

.بھدف  اكتساب معرفة أو مھارة أو تغییر سلوك 

Instructional Strategy : طریقة التدریس  
الإجراءات العامة التي یقوم بھا المعلم في موقف 

.تعلیمي معین

Instruction : التعلیم 
التي تساعد ) الخبرات(ھو التصمیم المنظم المقصود للخبرة 

المتعلم على إنجاز التغییر المرغوب فیھ في الأداء، وعموماً 
.ھو إدارة التعلم التي یقودھا المعلم
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إن المنھاج المدرسي الذي طور لكل من مرحلتي التعلیم الأساسي والثانوي وعول 
:علیھ في تجسید عناصر التطویر التربوي التالیة وتحقیقھا على نحو فعال 

.توجیھ التعلیم نحو المفاھیم والبنى المعرفیة الأساسیة١.

التركیز على استخدام المعرفة في الحیاة والعمل استخداماً فاعلاً عن طریق ربط ٢.
.المعرفة بالحیاة والعمل واستخدام المنحى التطبیقي والتجریبي في التعلم والتعلیم

.تنمیة مھارات التفكیر العلیا وأنماط التفكیر المختلفة٣.

.الاستجابة الفاعلة للتنوع والفوارق الفردیة بین الطلبة٤.

مرتكزات عملیة التطویر التربوي
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التدریس المباشر
العمــل الجمـــاعـــي

استخدام التفكیر الناقد

التعلم من خلال النشاطات 
حـل المشــكلات

التدریساستراتیجیات 
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حل المشكلات 

و الاستقصاء 

التفكیر الناقد

التعلم الجماعي 

التعلم المبني على 
النشاطات

التدریس المباشر

توظیف 
التكنولوجیا في 

التعلیم 

ستراتیجیات التدریس في العملیة التعلیمیة  التعلمیةا
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البطاقات 
الخاطفة

العمل في 
الكتاب المدرسي

التدریبات 
والتمارین

حلقة البحث أنشطة القراءة
المباشرة

عرض 
ایضاحي

أوراق 
العمل

أسئلة
وأجوبة

المحاضرة

التدریس
المباشر

تستخدم ھذه الإستراتیجیة في 
الحصص المحكمة البناء 
. التي یعدھا ویدیرھا المعلم

وھذه الطریقة تتحكم بمجال 
الانتباه ، خاصة عند وجود 

إذ تقدم المادة . قیود زمنیة
التعلیمیة من خلال طرح 
الأسئلة والعبارات التي 

تسمح بالحصول على التغذیة 
حیث . الراجعة من الطلبة 

توجھ استجابة الطلبة المعلمَ 
.لیكیف الدرس حسب الحاجة

التدریس المباشر. ١
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.تحدید المعرفة والمھارات الأولیة التي یحتاجھا الطلبة لاستیعاب الدرس •

. تنظیم العرض وتخطیطھ في تسلسل منطقي •

) .كطرح أسئلة مباشرة خلال الدرس(فحص استیعاب الطلبة •

.عرض نموذجي للمھارة وتوفیر الفرص لممارستھا من قبل الطلبة  •

.خلال فترة التدریب في الحصة ) من خلال التقویم التكویني ( مراقبة تقدم الطلبة •

.مساعدة الطلبة الذین یواجھون صعوبات •

تخطیط الخطوات القادمة في التعلم اعتماداً على إجابات عن أسئلة الطلبة •

دور المعلم في تطویر التدریس المباشر
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نظام 
الزمالة

التعلم الجماعي 
التعاوني

فكر
انتق زمیل

شارك

تدریب 
الزمیل

الطاولة 
المستدیرة

المقابلة

المناقشة

العمل 
الجماعي

العمــل الجمـــاعـــي. ٢
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شروط نجاح أسلوب العمل الجماعي 
:العمل الجماعي 

إن دینامیكیة المجموعة السلیمة تعني أن یشعر كل مشترك أنھ حر في التعبیر عن أفكاره و أن لدیھ  
.الفرصة للتعبیر و المشاركة ولدیھ الاستعداد الكامل للإصغاء إلى الآخرین بجدیة

المناقشات و الحوارات و تبادل الخبرات داخل ھذه المجموعات تجعل المشاركین یقارنون بین 
الأفكار القدیمة و الأفكار التي اكتسبوھا و یفكرون في كیفیة الاستفادة من ھذه الأفكار 

:شروط نجاح العمل 
یجب أن تكون المھمة المطلوبة من  مجموعات العمل واضحة •

مشاركین على الأكثر یجلسون بحیث یرى سبعة یجب أن لا یتجاوز عدد المجموعة الصغیرة •
بعضھم بعضاً 

لكتابة ما توصلت إلیھ المجموعةموثقینظم ایقاع العمل فیھا و إلى منسقتحتاج كل مجموعة إلى •
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اختیار شعار  او رمز تلتف حولھ المجموعة •

توزیع  المھام بین أفراد المجموعة و التأكد من وضوحھا •

الاتفاق على قواعد تنظیم عمل المجموعة و توفیر فرص الحوار و الاختیار •
الدیمقراطي تتیح المجال للجمیع بالمشاركة 

یشعر الجمیع فیھا بالمساواة •

توفر أكبر قدر ممكن من التواصل بحیث یشاھد المشارك جمیع المشاركین •

تتیح مجالاً للحركة •

یشعر المشاركون بالراحة النفسیة •

تابع شروط نجاح أسلوب العمل الجماعي
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تشكیل المجموعة 

كل مجموعة تختار أعضائھا : الاختیار الحر •

باستخدام رموز متعددة كالأرقام أو أسماء الحیوانات و : آلیة التصنیف •
الخضراوات و الألوان و ما شابھ ذلك 

یقترح المعلم تشكیلات محددة لضمان التنویع في القدرات أو : اختیار مخطط •
الاھتمام في المجموعة الواحدة 

: توثیق العمل •

یجب على كل مجموعة تلخیص سیر العمل فبھا و إدراج أھم النقاط التي خرجت •
بھا الماقشة و ذلك بھدف عرضھا أمام المجموعات الأخرى و قد یكون التوثیق كتلبیاً 

أو باستخدام الرسومات و الصور و الشفافیات 
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.یحدد بوضوح الخطوات العریضة والنھایات الزمنیة لفعالیات المجموعة ١.

عنده تفھم واضح لكیفیة عمل المجموعات حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة ٢.
.

.یساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإیجابي للعمل الجماعي ٣.

.یلخّص أو یوجز العمل الذي تم في مجموعات ٤.

.یدعم الطلبة الخجولین وغیر المشاركین ویشجعھم ٥.

م تعلم الطلبة من خلال الملاحظة المستمرة ٦. .یقوِّ

.یراقب من خلال التجول والإصغاء ٧.

.یوزع الطلبة في مجموعات بحیث یضمن التنویع في قدرات المجموعة الواحدة ٨.

.یغیر ترتیب الصف بحیث یسھل عمل المجموعات ٩.

دور المعلم في تطویر استراتیجیات العمل الجماعي 
واستخدامھا
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التعلم من 
خلال المشاریع

التدریب

تقدیم عروض
شفویة 

زیارة 
میدانیة التدویر

الدراسة 
المسحیة

الروایة

الألعاب

المناظرة

التعلم من
خلال

النشاطات

تشجع استراتیجیات 
التعلم القائمة على النشاط 

الطلبة على التعلم من 
خلال العمل وتوفیر 

فرص حیاتیة حقیقیة لھم 
ھ  للمساھمة في تعلم موجَّ

ویمكن استخدام . ذاتیاً 
ھذه الاستراتیجیة 

لتفحص وضع غیر 
مألوف ، أو لاستكشاف 
موضوع ما بشكل عمیق

التعلم من خلال النشاطات. ٣
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أسلوب المناظرة
یجب أن تكون ھناك قضیة للمناظرة•

یجب أن تكون القضیة واقعیة •

یجب أن تكون حلولھا واقعیة  و قابلة للنقاش •

في موقع صانع القرار یتعرف على المشكلات التي تواجھھ عند صنع القرار•

)وقد لا یكون مقتنعاً بالقضیة (المقدرة على محاولة الإقناع •

تتغیر الغرفة الصفیة إلى واقع •

یصبح  الطالب ھو المرشد و الموجھ بینما یتحول المعلم إلى مشاھد •

یجد المتعة في إیجاد حلول و مقترحات واقعیة •
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التحضیرات لعمل المناظرة 
قسم الغرف الصفیة إلى مجموعتین •

التأكد من تسمیة كل من المجموعتین•

توفیر مصادر كافیة للطلاب في كل مجموعة•

اجعل أحد الطلاب ھو المتحدث عن المجموعة •

اجعل أحد الطلاب مراقباً للوقت •

اجعل أحد الطلاب المسؤول عن كتابة المعلومات على اللوح•

:عند طرح القضیة یجب مراعاة الأمور التالیة**

اطلب من كل مجموعة أن تقدم قضیتھا •

لا تقبل أي نقاش أو ایقاف للمتحدث عن طرح القضیة•

الطلب من الطلاب الإلتزام بأنظمة اللعبة التي ینبغي أن تكزن مكتوبة•
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حتى تكون المناظرة ناجحة 

إعطاء الطلبة معلومات سابقة كافیة لكل من الطرفین عن قضیتھم •

یجب أن تكون المعلومات حیادیة لكل من الطرفین •

إعطاء الوقت الكافي للقیاكم بالنقاش•

إعطاء الوقت الكافي لتقدیم المادة •

وضع حكم من الطلاب لفض النزاع عند النقاش•

وضع حكم من الطلاب لإعطاء العلامات و تكون العلامات واضحة على اللوح•

یكون دور المعلم ثانویاً جداً والا یتدخل إلا عند فض النزاعات و محاولة إدارة  •
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:عند النقاش یجب مراعاة الأمور التالیة

ترفع الأسئلة للحكم •

یقوم شخص واحد فقط بالسؤال •

یقوم الطرف الآخر بالنقاش فیما بینھم ووضع الأسئلة•

لا یقوم المتحدث بالإجابة •

السماح للطرف الآخر بإضافة معلومة و ذلك بالاستئذان من الحكم•
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.یقوم بالتخطیط والإعداد المسبق ١.

.یحدد نسق ونتاجات للتعلم ٢.

یراقب النتائج باستخدام استراتیجیات تقویم ومعاییر تسجیل ٣.
.مناسبة، مثل قائمة الرصد أو سلالم التقدیر اللفظیة 

.یختار نشاطات مناسبة ومحفزة للطلبة ٤.

.یوفر فرصاً للطلبة لتقدیم عرض مناسب للجمھور ٥.

.یلاحظ التعاون وآلیات العمل في مجموعة من الطلبة ٦.

.یدعم الطلبة ویشجعھم ٧.

التعلم من دور المعلم في تطویر واستخدام استراتیجیات
خلال النشاط
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مھارات ما 
وراء المعرفة التحلیل

منظمات 
بصریة

التفكیر 
الناقد

استخدام التفكیر الناقد. ٤

التحلیل الدقیق 
للمعلومات والبراھین 

والحجج وتحكیمھا 
لاختیار أفضل البدائل 

المتاحة 
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. التفكیر الناقد ھو استخدام التحلیل والتقییم ومراجعة الذات
:ویشمل التفكیر الناقد . ویتطلب الإبداع والاستقلالیة 

 حیث یراجع الطلبة طرق : مھارات ما وراء المعرفة
.تفكیرھم ویراقبون تعلمھم ویراجعون أنفسھم 

 حیث یبتكر الطلبة صوراً لتفكیرھم ، : منظِّمات بصریة
كالخرائط المفاھیمیة والشبكات والرسوم البیانیة والخرائط 

.والجداول البیانیة والمنظمات البصریة 
 یحلل الطلبة وسائل الإعلام والإحصائیات وأموراً : التحلیل

.أخرى مثل التحیز والنمطیة 

إستراتیجیة استخدام التفكیر الناقد في التعلُّم
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.یحلل النتاجات ویختار قضایا ومفاھیم یحتمل نجاحھا إذا درست بھذه الطریقة ١.

.یعلِّم استراتیجیات التفكیر بشكل مباشر ٢.

.ینمذج الاستراتیجیات بالتفكیر بصوت عال ویشجع الطلبة على عمل ذلك ٣.

یدعو الطلبة إلى تبادل اھتماماتھم وتحلیل الأوضاع واستكشاف استراتیجیات ٤.
.التغییر

.یقدم نموذجاً للاتجاھات الإیجابیة لوجھات نظر مختلفة ٥.

یستخدم الرسوم البیانیة والخرائط والجداول البیانیة والمنظِّمات البصریة في التعلیم ٦.
.حتى یرى الطلبة عروضاً مرئیة 

.یتأكد من أن الأفكار المتولدة من العصف الذھني قد استخدمت لإعداد خطة ٧.

.یراقب تقدم الطلبة ویعطي تغذیة راجعة لما یتطلبھ الموقف ٨.

دور المعلم في تطویر التفكیر الناقد واستخدامھ
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. ـ یستمع للطلبة وتقبل أفكارھم ١
.  ـ لا یحتكر وقت الحصة ٢
.  ـ یحترم التنوع والاختلاف في مستویات تفكیر الطلبة ٣
.  ـ لا یصدر أحكاما ذاتیة ٤
. ـ یطرح أسئلة مفتوحة تحتمل أكثر من إجابة ٥
.  ـ ینتظر قلیلا بعد توجیھ السؤال ٦
. ـ ینادي الطلبة بأسمائھم ٧
. الطلبة ، ولا یعلق علیھم بألفاظ محبطة للتفكیر ـ لا یعیب٨
.ـ یستخدم العبارات والأسئلة الحاثة على التفكیر ٩

.ـ یھیئ فرصا للطلبة كي یفكروا بصوت عال لشرح أفكارھم ١٠

سلوكیات المعلم عند استخدام التفكیر الناقد
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الاستقصاء

عملیة 
التصمیم 
التقني

البحــث 
العــلمي

دراسة 
حــالــة

حــل 
المشكلات

أنھا نشاط تعلیمي یواجھ 
مسألة (فیھ الطالب مشكلة 

فیسعى إلى ) أو سؤال
أیجاد حل أو حلول لھا ، 
لذلك فإن علیھ أن یقوم 

بخطوات مرتبة في نسق 
تماثل خطوات الطریقة 

العلمیة في البحث 
والتفكیر، یصل من خلالھا 

إلى ) المتعلمین(المتعلم أو 
حل لھذه المشكلة، و 

تكون على شكل مبدأ أو 
.   تعمیم

حـل المشــكلات. ٥
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تحدید المشكلة١.

جمع البیانات٢.

وضع الفرضیات٣.

الحكم على الفرضیات٤.

الوصول إلى حل للمشكلة٥.

التعمیم من النتائج٦.

:طریقة حل المشكلات تبدأ بـخطوات 
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أن یكون المعلم قادراً على حل المشكلات بأسلوب علمي صحیح، ویعرف المبادئ والأسس ١.
.والاستراتیجیات اللازمة لتنفیذ ذلك

.أن یمتلك المعلم القدرة على تحدید الأھداف وتبني ذلك في كل خطوة من خطوات حل المشكلة٢.

أن تستثیر المشكلة مدار البحث اھتمامات المتعلمین وتتحدى قدراتھم بشكل معقول، بحیث تكون ٣.
.قابلة للحل 

.أن یستخدم المعلم التقویم التكویني ، بحیث یقدم للمتعلمین التغذیة الراجعة بالوقت المناسب٤.

أن یتأكد المعلم من امتلاك المتعلمین للمھارات والمعلومات الأساسیة لحل المشكلة قبل الشروع في ٥.
.حلھا 

.أن یوفر المعلم للمتعلمین المواقف التعلیمیة التي تساعدھم على ممارسة أسلوب حل المشكلات٦.

أن یساعد المعلم المتعلمین على تكوین نمط أو نموذج أو استراتیجیة یتبنونھا في التصدي ٧.
.للمشكلات ومحاولة حلھا

أن یجرب المعلم استراتیجیة الحل على مشكلات جدیدة تیسر عملیة انتقال الطریقة، وتمكن المتعلم ٨.
.من استخدام النظرة الشمولیة لحل المشكلة

.أن یوظف المعلم التعلم التعاوني في حل المشكلات٩.

شروط یجب توافرھا عند استخدام طریقة حل المشكلات 
:منھا 
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یحدد المعرفة والمھارات التي یحتاجھا الطلبة لإجراء البحث ١.
.والاستقصاء والاستطلاع 

الأولیة أو المفاھیم التي یكتسبھا الطلبة نتیجة النتاجاتیحدد ٢.
.لقیامھم بالبحث والاستقصاء 

.یعلم الطلبة نماذج لطرق حل المشكلات والبحث تفیدھم مستقبلاً ٣.

.یساعد الطلبة في تحدید المراجع المطلوبة لإجراء البحث ٤.

وعملیة ) مثل المثابرة ( یقدم نموذجاً في كلٍّ من اتجاھات البحث ٥.
.إجراء البحث 

.یراقب تقدم الطلبة ویتدخل لدعمھم كلما تطلب الأمر ٦.

دور المعلم في تطویر استراتیجیات حل المشكلات 
واستخدامھا
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:الاستقصاء 
عملیة نشطة یقوم بھا المتعلم باستخدام مھارات عملیة أو عقلیة للتوصل إلى تعمیم 

.أو مفھوم أو حل مشكلة

.  ، أي تتیح لھ أن یسلك سلوك العالم في البحث والتوصل إلى النتائجیفكر وینتجلطریقة التي تجعل المتعلم ا
:  تتمیز بممیزات عدیدة في التدریس یمكن أن یكون من أبرزھا ما یلي) الحرّ والموجّھ ( بنوعیھا إن ھذه الطریقة

.  یصبح المتعلم الطالب محوراً أساسیا في عملیتي التعلم والتعلیم-
، والقیاس، الملاحظة؛ الاستقصاء والاكتشاف والاستفسار كما في ) مھارات ( تنمي عند الطلبة عملیات -

.  والتجریب... والاستدلال ، والتفسیر، والتصنیف
أو مفتوحة النھایة تستلزم ) مشكلة(تعلمیة –إذ إنھا تتطلبّ تھیئة مواقف تعلیمیة ، تنمي التفكیر العلمي لدى الطلبة-

.  في البحث والتفكیر وإجراء التجارب العلمیة ، وبخاصة الطریقة العلمیة، استخدام طرائق العلم
. تھتم بتنمیة المھارات الفكریة والعملیات العقلیة لدى الطالب-
التعلمیة لا تنتھي –مما یعني أن العملیة التعلیمیة ، ودافعیة الطالب نحو التعلم) الذاتي(تؤكد استمراریة التعلم -

.  وإنما یمكن أن تمتد خارج المدرسة أیضا، بتعلیم الموضوع داخل المدرسة أو الغرفة الصفیة فقط 
. وتطویر مواھبھ، وزیادة مستوى طموحھ، وشعوره بالإنجاز، ھنفسبتھتم ببناء الطالب من حیث ثقتھ -
وتزید من مستوى التوقعات لدى الطالب من حیث مدى استطاعتھ تحقیق المھمات العلمیة التي ، تنمي مفھوم الذات-

التخطیط ، والتنظیم ، والتفاھم ، : وتنمي المواھب والقدرات الأخرى كما في قدرات، یكلف بھا
.  والحیاة الاجتماعیةوتحمل المسؤولیة ، 

التعلم والتعلیم ، مما یعني أنھ تتطور لدیھ القدرة على تكوین المعرفة : تزید نشاط الطالب وحماسھ تجاه عملیتي-
.  وتمثلھا وبالتالي جعلھا جزءاً من نظامھ المعرفي...) المفاھیم والمبادئ (العلمیة 
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مع أطيب الأمنيات
لكم جميعا بالتوفيق

شاكرا لكم حسن التعاون


