
 الأكاديميَّة المهنيَّة للمعلمين مركز تميُّز محلّي وإقليمي      
، يضمن جودة منظومة التنمية المهنيَّة المُستدامة، ودولي

لأعضاء هيئة التعليم، بشراكة فاعلة مع كليات التربية 

سات الأخرى ذات ا  لصلة.والمدارس والمؤسَّ

 

 (5من 1(

 

 جمهورية مصر العربية
 

جراءات    الاعتمادلمدربين وتجديد ا اعتمادخطوات وا 
الإعلان عن فتح باب التقدم لاعتماد المدربين وتجديد الاعتماد من خلال الموقع  -1

 في التوقيتات الأتية:الإلكتروني للأكاديمية المينية لممعممين 
 31/1إلى  1/1من 
 33/4إلى  1/4    
 31/7إلى  1/7    
 31/13إلى  1/13          

 :ما يأتي عمى أن يتضمن الإعلان -2
 شروط ومتطمبات اعتماد المدربين وتجديد الاعتماد. -
 المستندات المطموبة في ممف التقدم للاعتماد. -
 مواعيد بدء وانتياء تسجيل البيانات عمى الموقع الإلكتروني. -
 مواعيد وأماكن تسميم ممفات التقدم للاعتماد أو التجديد. -

لمتقدمين للاعتماد من خلال الاختصاصيين بالأكاديمية تشكيل لجنة لفحص ممفات ا -3
 وفروعيا في ضوء الشروط والمتطمبات المعمنة.

إخطار من استوفى الشروط والمتطمبات بموعد بدء الدورة التدريبية الخاصة بإعداد  -4
 الموقع الإلكتروني للأكاديمية.ريق البريد الإلكتروني لممتقدم و المدربين، وذلك عن ط

ريق البريد اجتاز الدورة التدريبية بموعد المقابمة الشخصية ومتطمباتيا عن طإخطار من  -5
 الموقع الإلكتروني للأكاديمية.الإلكتروني لممتقدم و 

من اجتاز المقابمة الشخصية للإدارة العامة لمتراخيص لإنياء إجراءات أوراق إرسال  -6
صدار شيادات الاعتماد.  الترخيص وا 

ز المعمومات إرسال بيانات من اجتاز إجراءات الاعتماد لفروع تتولى الإدارة العامة لمرك -7
 الأكاديمية والجيات المعنية لبدء الاستعانة بيم في الميدان.

 نشر أسماء المدربين المعتمدين عمى موقع الأكاديمية بعد إدراجيا في قاعدة البيانات. -8
زمة لإعادة حصر من لم يجتاز إجراءات الاعتماد وتحديد الشروط والمتطمبات اللا -9

 إجراءات اعتمادىم وفق ما تقرره إدارة الأكاديمية.
وجميع المخاطبات ترسل في حال الاستفسار يتم التواصل مع الفرع التابع لو،  ممحوظة:

 بأسم الأستاذ الدكتور مدير الأكاديمية
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، يضمن جودة منظومة التنمية المهنيَّة المُستدامة، ودولي

لأعضاء هيئة التعليم، بشراكة فاعلة مع كليات التربية 

سات الأخرى ذات ا  لصلة.والمدارس والمؤسَّ

 

 (5من 2(

 

 جمهورية مصر العربية

 وتجديد اعتماده خصّصبات اعتماد مدرب التشروط ومتطم
 تقدم للاعتماد(المرحمة الأولى: )الشروط وممف ال

 الشروط: -1
 البحثية.والمراكز  الجامعات -لأزىر الشريف التربية والتعميم أو امن العاممين بأن يكون المتقدم  -
 مؤىل عال تربوي أو مؤىل عال بالإضافة إلى دبموم أو تأىيل تربوي. -
اجستير أو أو ما يعادليا، وبالنسبة لمحاصمين عمى الم عمى الأقل )أ( المستوى الوظيفي معمم أول -

 .أول الدكتوراه لا يقل المستوى الوظيفي عن معمم
 عاماً تحسب من بداية الشير التالي لتقديم الممفات. 57السن لا يزيد عن  -
 الحصول عمى الرخصة الدولية في قيادة الحاسوب أو ما يعادليا. -
 يفضل المدربون المعتمدون من جيات دولية معترف بيا. -
 تم إحضار أصول الأوراق للاطلاع عميها عند تقديم الممف()ممحوظة: ي محتويات الممف: -2
 صورة شخصية حديثة. 2سيرة ذاتية مفصمة ومعتمدة من جية العمل وعدد  -
 صحيفة حالة إلكترونية حديثة ومعتمدة.  -
 -وشيادات الدورات المينية -(ICDL) والحاسب الآلي -صور طبق الأصل من: المؤىلات الدراسية  -

 –ورش عمل  –ندوات  –بممارسة أنشطة التنمية المينية المختمفة )مؤتمرات  والإفادات المتعمقة
 .(برامج تمفزيونية أو إذاعية..... إلخ –أبحاث وأوراق عمل 

 صورة بطاقة الرقم القومي. -

 شيادة تزكية وحسن سير وسموك من الرئيس المباشر ومعتمدة من جية العمل. -

 ( TOTالمرحمة الثانية: )دورة إعداد مدرب 

حضور واجتياز دورة تدريبية في إعداد المدربين من الأكاديمية المينية لممعممين لا تقل عن  -
 ساعة تدريبية. 33

 المرحمة الثالثة: )اختبار ومقابمة شخصية(

 %.75بنسبة لا تقل عن  وميارات المدرب الآلي لحاسباجتياز اختبار إلكتروني في ميارات ا -

 %.75تقديم العرض التدريبي المصغر بنسبة لا تقل عن اجتياز المقابمة الشخصية و  -
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 (5من 3(

 

 جمهورية مصر العربية

  خصّصاعتماد مدرب التشروط ومتطمبات تجديد 
 تنطبق عميو نفس شروط ومتطمبات اعتماد المدرب التربوي العام بالإضافة إلى:

ساعة تدريبية مع إحضار  خمسين( 53) بما لا يقل عن  خصّصممارسة التدريب كمدرب ت -
 لأكاديمية المينية لممعممين وفروعيا.ما يفيد ذلك من ا

من الأكاديمية  ساعة تدريبية 23الحصول عمى دورة متقدمة في إعداد المدربين لا تقل عن  -
 .المينية لممعممين

 .نمية المينيةالترقة عمل في أحد مفاىيم ومحاور و تقديم بحث أو  -

 شيادة تزكية وحسن سير وسموك من مدير الفرع التابع لو. -
 

 راموتفضموا بقبول فائق التقدير والاحت

 نائب مدير الأكاديمية                     إ.ع لاعتماد جودة التدريبمسؤول ممف اعتماد المدربين        

 أ.د صلاح الدين غنيم                         د.علاء صبرة       د.محمد يسين علام             

 يعتمد،،،                                                 

 مدير الأكاديمية                                                       

 أ.د عيد عبد الواحد عمي                                        
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 (5من 4(

 

 جمهورية مصر العربية

 

 وتجديد اعتمادهشروط ومتطمبات اعتماد المدرب التربوي العام 
 المرحمة الأولى: )الشروط وممف التقدم للاعتماد(

 الشروط: -1
 الجامعات والمراكز البحثية. -المتقدم من العاممين بالتربية والتعميم أو الأزىر الشريف  أن يكون -
 مؤىل عال تربوي أو مؤىل عال بالإضافة إلى دبموم أو تأىيل تربوي. -
عمى الأقل أو ما يعادليا، وبالنسبة لمحاصمين عمى الماجستير أو  (أ)المستوى الوظيفي معمم أول  -

 ستوى الوظيفي عن معمم أول.الدكتوراه لا يقل الم
 عاماً تحسب من بداية الشير التالي لتقديم الممفات. 57السن لا يزيد عن  -
أن يكون مدرباً معتمداً من الأكاديمية المينية لممعممين في مجال التخصص، وبستثنى من ىذا الشرط  -

 وراه.أعضاء ىيئات التدريس بالجامعات والمراكز البحثية والحاصمون عمى درجة الدكت
لديو خبرة لا تقل عن مائة ساعة تدريبية كمدرب بالأكاديمية المينية لممعممين أو المديريات والإدارات  -

 التعميمية أو بالجامعات والمراكز البحثية.
 الحصول عمى الرخصة الدولية في قيادة الحاسوب أو ما يعادليا. -
 يفضل المدربون المعتمدون من جيات دولية معترف بيا. -
 )ممحوظة: يتم إحضار أصول الأوراق للاطلاع عميها عند تقديم الممف(ت الممف: محتويا -2
 صورة شخصية حديثة. 2سيرة ذاتية مفصمة ومعتمدة من جية العمل وعدد  -
 صحيفة حالة إلكترونية حديثة ومعتمدة.  -
 -وشيادات الدورات المينية -(ICDL)والحاسب الآلي -صور طبق الأصل من: المؤىلات الدراسية  -

والإفادات  -وشيادات الاعتماد من الأكاديمية أو غيرىا من الجيات المحمية والدولية المعترف بيا 
أبحاث وأوراق  –ورش عمل  –ندوات  –المتعمقة بممارسة أنشطة التنمية المينية المختمفة )مؤتمرات 

 .(برامج تمفزيونية أو إذاعية..... إلخ –عمل 
 صورة بطاقة الرقم القومي. -

 زكية وحسن سير وسموك من الرئيس المباشر ومعتمدة من جية العمل.شيادة ت -

 ( TOTالمرحمة الثانية: )دورة إعداد مدرب 

حضور واجتياز دورة تدريبية في إعداد المدربين من الأكاديمية المينية لممعممين لا تقل عن  -
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 (5من 5(

 

 جمهورية مصر العربية

 المرحمة الثالثة: )اختبار ومقابمة شخصية(

 %.75بنسبة لا تقل عن  وميارات المدرب تبار إلكتروني في ميارات الحاسب الآلياجتياز اخ -

 %.75اجتياز المقابمة الشخصية وتقديم العرض التدريبي المصغر بنسبة لا تقل عن  -

 شروط ومتطمبات تجديد اعتماد المدرب التربوي العام 

 الإضافة إلى:تنطبق عميو نفس شروط ومتطمبات اعتماد المدرب التربوي العام ب

ممارسة التدريب كمدرب تربوي عام بما لا يقل عن مائة ساعة تدريبية مع إحضار ما يفيد  -
 ذلك من الأكاديمية المينية لممعممين وفروعيا.

من الأكاديمية  ساعة تدريبية 23الحصول عمى دورة متقدمة في إعداد المدربين لا تقل عن  -
 .المينية لممعممين

 تنمية المينية.رقة عمل في أحد مفاىيم ومحاور الو تقديم بحث أو  -

 شيادة تزكية وحسن سير وسموك من مدير الفرع التابع لو. -
 

 وتفضموا بقبول فائق التقدير والاحترام

 نائب مدير الأكاديمية                     إ.ع لاعتماد جودة التدريبمسؤول ممف اعتماد المدربين        

 أ.د صلاح الدين غنيم                         د.علاء صبرة       د.محمد يسين علام             

 يعتمد،،،                                                 

 مدير الأكاديمية                                                       

 أ.د عيد عبد الواحد عمي                                        


