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قبسات تربویة حول الإدارة الصفیة

الإھــــداء
إلى المرابطین داخل الفصول،

یضعون اللمسات الصالحة 

في غراس المستقبل ،

ویدفعون عنھ عادیة الغزو الفكري ،       

إلى إخواني المعلمین ، 

...أھدي ھذا الجھد المتواضع 



3/29/2016 قبسات تربویة حول الإدارة الصفیة

الأھــــداف
.أن یعـِّرف المعلم إدارة الصف-

.أن یذكر أھمیة الإدارة الصفیة-

أن یھیئ الجو المناسب لإدارة الصف-

.أن یحفز طلابھ على المشاركة الفاعلة -

.أن یعالج المشاكل السلوكیة بحكمة ورویة-



3/29/2016 قبسات تربویة حول الإدارة الصفیة

سیاسة النفوس

:قال تعالى

.خـذ العفـو وأْمـر بالعـرف وأعـرض عن الجاھلین

:وقال صلى الله علیھ وسلم لأحد أصحابھ 

.الحلم والأناة : إن فیك خصلتین یحبھما الله ورسولھ 
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سیاسة النفوس
:وقال النابغة الجعـدي 

فلا خـیر في حـلم إذا لم تكن لھ    بوادر تحمي صــفوه أن یكدرا 

ولا خیر في جھل إذا لم یكن لھ    حلیم إذا ما أورد الأمر أصدرا
....ومعا نمضي 

لا تمـش أمـامي فلعـلي لا أتبـعك 

ولا تمـش خلفي فلعـلي لا أقـودك 

...ولكن امـش بجـانبي ولنكن أصــدقاء 
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أدوار مفروضة
.بما یقدمھ لطلابھ من معارف وعلوم معلمفھو 
.بما یعدل من سلوك ویغرس من قیم مربوھو 

.على المبادئ والقیم بما یدفع من غزو فكري حارسوھو

.بما یحیط بھ طلابھ من عطف ورعایة  والدوھو 

.بما یقیم بینھم من عدل قسطاسقاضوھو 
.و مسئول عن رعیتھ راعوھو 
.الفصـل : في إدارتھ الصغیرة الكبیرة مدیروھو 
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تعــریف الإدارة
.توجیھ الوسائل والطرق لإنجاز ھدف مقرر : الإدارة 

أو استغلال الإمكانات المتاحة بأفضل طریقة    -

.لتحقیق الأھداف المنشودة
..وعناصرھا

التنظیم-التخطیط                      -

المتابعة-التنسیق                      -

.التوظیف والتدریب: التنمیة البشریة :وأضافوا إلیھا حدیثا 
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تعریف الإدارة الصفیة  
یحققمجموعة الأنشطة التي یستطیع المعلم بواسطتھا أن

ویوجد المناخ وینمي السلوك المناسبالنظام في الفصل
.الملائم للتعلم 

:لاحظ ھذه الأمور 

.المناخ الملائم للتعلم–تنمیة السلوك–النظام-الأنشطة 
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:التعــــلم 
.أنشطة تھدف إلى مساعدة الطلاب لتحقیق الأھداف التعلیمیة

:وإدارة الفصــل 

.تھدف إلى خلق الظروف المناسبة التي یحدث في إطارھا التعلم
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:أسالیب إدارة الصف بإیجاز 

)المتساھل ( الأیديرفع أســــلوب-

)المســـتبد ( الأیدي وضعأسلوب -

)الدیمقراطي( الأیديتضافرأسلوب -

)التفــاعلي( 
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:والإدارة الجیدة تتحقق من خلال 

.سرعة سیر الدرس :  قوة الدفــع  -

.الاستمراریة والانسیاب :الســلاســة -

:ومما یجعل الدرس متقلبا 

.المؤثر الخارجي–التغیر المفاجئ–الإقحام-الاستطراد
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.....استرااا حـــــة 

:سئل الإمام الشافعي عن ثمانیة أمور 

واجب وأوجب ، وعجیب وأعجب ، وصعب وأصعب ، وقریب 
:وأقرب  ، فأجاب 

من واجب الناس أن یتوبوا            لكن ترك الذنـــــوب أوجب 

والدھر في صــرفھ عجیب             وغفلة النــاس عنـھ أعجب 

والصبر في النائبات صعب             لكن فــوات الثـواب أصعب 

وكل مــــا ترجــــو قــریب             والموت من دون ذلك أقرب
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:تعریف المشكلة السلوكیة  
.ھي التصرف غیر السوي من الطالب مع زملائھ أو مع المعلم نفسھ -

:بالنسبة للطالب –أ :  ومن أسبابھا -

.جذب الاھتمام-

.إظھار القوة تأكیدا للذات-

.الانتصار للنفس -

.الفشل الدراسي -

.المشكلات الأسریة -
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:بالنسبة للمعلم –ب :  ومن أسبابھا -

.القصور في استیعاب الطلاب -

.التھاون في الإعداد الجید -

.عدم ملء فراغ الحصة -

.التوتر والحساسیة المفرطة-

عدم العدل في المعاملة -

. المشكلات الشخصیة -
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:أنواع المشكلات السلوكیة 

:مثل . مشكلات عابرة -١

.عدم الانتباه لفترة قصیرة -

..  التحدث العــابر-

:مثل . مشكلات بسیطة -٢

.الجھر بالإجابة دون نظام -

.مغادرة المقعد لفترة قصیرة -
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:أنواع المشكلات السلوكیة 

:مثـل . مشكلات حادة ولكنھا محدودة التأثیر -٣

.العبث بالمرافق -

. الغش في الاختبار -

وھي كل مشكلة بسیطة أو حادة : مشكلات متفاقمة -٤
:مثل . أصبحت عامة 

.تجول الطلاب داخل الفصل -

.الرد على المعـلم بطریقة غیر لائقة -



3/29/2016 قبسات تربویة حول الإدارة الصفیة

مراحل الموقف التعلیمي  

:إجراءات بدء الدرس -١

.إعداد بیئة التعلم -

.استعراض الحضور -

.تفقد الطلاب الغائبین -

.محاسبة الطلاب المتأخرین -

.الاتفاق على طریقة للبدء -

.یمكن إعطاء نشاط قبلي -
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:إجراءات غلق الدرس -٢

.التذكیر بعناصر الدرس -

.   مراجعة الملخص السبوري -

.التأكید على الواجب المنزلي -

.التكلیف بالإعداد للدرس القادم -

:ویبقى أمران ھما 

.إعداد الطلاب وغرفة الصف للحصة القادمة-

.إشارة انصراف الطلاب  -
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اللھم إني أسألك صحة في إیمان ، وإیمانا في 
حسن خلق ، ونجاحا یتبعھ صلاح ، ورحمة 

..   منك وعافیة ، ومغفرة منك ورضوانا 

...شكرا لحسن الإنصات وطیب المتابعة وإلى اللقاء 

دعـــــــاء
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خصال الخیر

أي الخصال في الإنسان خیر ؟: یا أبت : قال ابن لقمان لأبیھ 

.الدین والمال : فإذا كانت اثنتین ؟ قال : قال . الدین : قال 

.الدین والمال والحیاء : فإذا كانت ثلاثا ؟ قال : قال 

الدین والمال والحیاء وحسن الخلق : فإذا كانت أربعا ؟ قال : قال 

.الدین والمال والحیاء وحسن الخلق والسخاء: فإذا كانت خمسا ؟ قال : قال 

.  یا بني إذا اجتمعت فیھ الخمس خصال فھو تقي: فإذا كانت ستا ؟ قال : قال 
.والله ولي من كان من الشیطان بري 
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:  إجراءات عرض الدرس -٣

.حتى تنطلق على سجیتكلا تسل عن طبیعة طلاب الفصل قبل ولوجھ -

.صلاحیة بیئة التعلم لا تشرع في التعلیم حتى یسود النظام وتتأكد من -

.حتى لا تضطر إلى الخروج أو إرسال من یأتیك بھا أحضر جمیع أدواتك -

.فإن ذلك أدعى لملاحظة تصرفاتھم اجعل وجھك دائما تجاه طلابك -

.حدیثك وأسلوب تعاملك كن واثقا من نفسك ولیظھر ذلك في -
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:  إجراءات عرض الدرس 

.تحل دائما بالمرونة والصبر و المرح المناسب غیر المبتذل -

.كن جادا منذ الیوم الأول بل منذ الحصة الأولى في تعاملك مع طلابك -

.ناد طلابك بأسمائھم فاسم الإنسان أحب الأسماء إلیھ-

.كن متمكنا من درسك لتكون أقدر على تفعیل الأنشطة التعلیمیة -

.لا تتباطأ في الانتقال من نشاط لآخر ولا تترك نشاطا قبل أن یستوعب -
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:  إجراءات عرض الدرس 

.تتبع الھفوات أو الاسترسال في التأنیب : تجنب المشتتات مثل -

.اجعل لجمیع طلابك نصیبا من عطائك بمراعاة الفروق الفردیة بینھم -

.اھتم بالتبسیط والتوضیح والتدرج وجذب الانتباه والحث على التفكیر -

.تجنب الجلوس حتى لا تقل المتابعة فتحدث الفوضى في الفصل -

. احرص على التنقل المستمر والمناسب داخل الفصل -
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إشــــــراقة
:إن من الشعر لحكمة

العــز الحقیقي

اجعــــل بربك كل عــزْ              ِزك یســتقر ویثبتُ 

فإذا اعتززت بمن یمو              تُ فإن عــزك میتُ 



3/29/2016 قبسات تربویة حول الإدارة الصفیة

:  إجراءات عرض الدرس 

اجعل الطالب یشعر أنھ معرض للسؤال دائما لیظل متحفزا للمشاركة  -

.لا تعاقب بشكل جماعي فإن ذلك مدعاة للاستیاء والتمرد -

.لا تكثر الوعید بما لا تستطیع القیام بھ فیصبح تھدیدك من سقط الكلام -

.ینبغي ملاحظة حال الطلاب وعدم الإثقال علیھم لتحدث الاستجابة المرجوة-

.شارك طلابك في بعض المناسبات لیحدث التآلف فیما بینكم -
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:  إجراءات عرض الدرس 

.  تجنب تكلیف الطلاب بنشاط صفي أو منزلي كعقاب لھم -

.لا تجعل بعض الطلاب عیونا على الآخرین حتى لا تزرع العداوة بینھم -

.أحسن الظن بطلابك واسمح لھم بتبریر مواقفھم وتبین قبل المؤاخذة -

.اھتم بإثارة الدافعیة وتعزیز السلوك وتذكر أن لا شيء یدفع إلى النجاح كالنجاح-

...ابتعد في إدارة الحصة عن سیاسة إما ھذا أو ھذا إلى ھذا وھذا -
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:  إجراءات عرض الدرس 

........لا تنشغل بشؤونك الخاصة عن طلابك -

.فعل الخروج الإیجابي للمكافأة والثواب -

.عند إدارة الحوار فعل مھارات طرح الأسئلة الصفیة -

.الشخص الوحید الذي تستطیع أن تتحكم في سلوكھ تماما ھو أنت فترفق توفق -

.عملیة الضبط تتم برفق وتدرج * :تذكر أن -

........درجة النظام في الفصل تختلف باختلاف عدة أمور * 
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:درجة النظام في الفصل تختلف تبعا لما یلي

.عمر الطالب •
. المرحلة الدراسیة •
.المـــادة العلمیـــة •
.النشاط الذي یؤدونھ •
.طریقة التدریس •
.ترتیب الحصة •
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وختـــاما  

ربنا لا تؤاخذنا إن نسینا أو أخطأنا  ربنا ولا تحمل علینا إصراً كما حملتھ

على الذین من قبلنـا ربنا ولا تحملنا ما لا طـاقة لنا بھ واعف عنـا واغفـر

.لنا وارحمنا أنت مولانا فانصرنا على القوم الكافرین 

.......شكرا لحسن الإنصات وطیب المتابعة 


